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 پیش گفتار 

كي از   پیش در ي ندي  هائیچ بودم ، در  سفر  ته  نوب رف به ج كه 

گاه  ظر فرود بودم ، منت پرواز  علام  سیمائي  که  ا خوش  مرد  پیر

سید  من پر ترام از  با ا ح ست و  نارمن نش تاخیر  :ك پرواز  يا  آ

 دارد؟

چهره پیرمرد برايم خیلي آشنا بود. اگر چند سال او را جوان تر 

كي از معلمان دوره دبیرستانم بود. يادم است كه كنیم شبیه به ي

بود و از آنجائي كه در ادبیات توانمند بود علاوه  یاو دبیر رياض

بود  هم بر تدريس رياضي ، ادبیات نیز تدريس مي نمود . اهل هنر 

بعضا" سر كلاس به اجراء در مي آورد.  که و نمايش نامه مي نوشت 

ضي زود كه درس ريا قات  ضي از او خواهش  بع به  شد ،  مي  مام  ت

براي  بي را  عات اد مي  01تا  01شاگردان قط مايش در  به ن قه  دقی

 منتقل می کرد به شاگردان  چنان انرژي مثبتي. با اين کار ،آورد

 . ندبشاش بودا همه كه تا ساعته

با وقار سر كلاس حاضر مي شد . ياد ندارم كه يكبار تاخیر كرده 

وار خوش رنگ و مرتب سر كلاس  حاضر  باشد. اكثرآ" با يك  كت و شل

به محض ورود بلند سلام مي كرد و انتظار داشت بلند پاسخ  .مي شد 

 بشنود.

لفبا   تدهاي مخت ط م كرد و  در  مي  تدريس  كلاسول دروس را   از  يك 

تدريس مي كرد  جذاب قدري ه . ب ای استفاده می کرد متنوعفنون 

شود  سته  شاگردي خ شت  كان ندا شار از در  .كه ام يان روز سر پا

س بولي در درو یزان ق سال م هر  خر  بود. آ نرژي  سئولیت  كه  ی ا م

آنرا داشتند از همه معلمین بیشتر بود.تا ديپلم گرفتم او معلم 

به  صیل  مه تح براي ادا كه  عد از آن  بود . ب من  یات  ضي و ادب ريا

ها از آن زمان مي  دانشگاه رفتم ديگر او را نديده بودم ،  سال

 گذرد. 
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 بهپرسیدم شما قبلا" دبیر نبوديد؟ سرش را بالا آورد و  ايشان از 

كرد  گاه  فت:  !من ن مات آرام گ با كل بود.  بان  سیار مهر گاهش ب ن

به ، ما را شاگردان  كه همه دراين است  ما معلمان "اشکال كار

 اما ما شاگردان خود را بیاد نمي آوريم" . ياد دارند،

شتم  هن دا يادي در ذ سمكه  سئوالات ز به پر شتم از او  قه دا ،  علا

سال كه  مون چرا  شغلم ، پیرا صیلي و  مدرك تح به  جه  با تو ست    ها

در حال تحقیق و مطالعه هستم . تجربه زيادي در  يادگیري و تدريس

سخنراني و اداره کردن كلاس دارم .اما هرچه بیشتر مطالعه مي كنم  

هولت سن ايشان سئوالات بیشتري در ذهنم بوجود مي آيد . حیف كه ك

 ، اجازه پرسیدن سئوالات را از من گرفت .

كه   سید  من پر ستاز  من چی فس  شغل  ستم . ن لم ه سخ دادم مع ؟ پا

فت شید و  گ قي ك به  : عمی سب تجر حل ك سه م سرم ، "مدر ستپ .  ا

اندوخته هاي علمي شما هنگامي كه در محیط مدرسه به تجربه در مي 

مي  ی بسیار یسعي و خطاکلاس  در آيد ، ارزشش صد چندان مي شود .

ها  به  نش و تجر ين دا ما ا يم ،ا ست آور ست را بد جواب در تا  نیم  ك

فقط به عنوان رسوبي در خود ما به جا مي ماند . متاسفانه حاصل 

اين رسوب ها به جوان ترها منتقل نمي شود تا آنها پیش تر بروند 

يدتر، شكلات جد با م کردن  نرم  جه  ست و پن ضمن د لوتررا راو تر ج حت 

ند به اي   .بپیماي شما تجر گر  كه ا ست  گام ا كار هن سرم، ارزش  پ

بدست آوريد، آن تجربه ، تجربه هاي جديدتري را براي ديگران به 

ارمغان آورد و آنها دوباره نخواهند تجربه را تكرار كنند . در 

اين صورت است كه چرخه دانش همیشه  مي چرخد و به جلو مي رود." 

  بات: گف پرسیدم چگونه ؟

  ها تجربه كردن مستند  

، به ديگران انتقال پیدا مي كند و ود مستند ش تجربه كه  زمانی

  ماندگار خواهد ماند.
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به همین علت تصمیم گرفتم كه تحقیقات چند ساله خودم كه مشتمل 

بر صدها مقاله ، كتب ، سخنراني و يادداشت هاي پراكنده بود را 

به ع عه را  ين مجمو مع آوري و ا كنم . از ج قديم  تدريس ت ندان  لاقم

، سعي كردم تا در قالب يك   است  آنجائي كه هدف، كاربرد مطالب

، نحوه اجرای  فنون تدريس را به  انتقال دانشداستان علاوه بر 

لب را  قط مطا موارد ف سیاري از  گر در ب طرف دي گذارم .از  مايش ب ن

كم و بیش  همه مدرسین محترم ،فهرست وار آورده، چون مطمئن هستم 

 اين مطالب را قبلا" آموخته و سر كلاسها تجربه نموده اند. 

كردم خواهش  شان   خداحافظي ، از اي گام  با  در هن باط  تا در ارت

سال  01جمله اي بگويد كه حاصل همه تجربیاتش باشد)چكیده  تدريس 

 گفت:سال زندگي( .  01تدريس و 

 . تاس تدريس زندگي تنوع، اما است زندگي مزه تنوع 

 

 0031تیرماه        
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 مقدمه:

 تاريخچه توسعه فنون تدريس*

( Environmental training: Built for lasting success? 
http://www.rec.org/REC/programs/EMTC/Insight/vol11/training.html) 

داناائی ،تواناائی "مديران بر اين بااور بودناد كاه 0301در دهه 

رو هادف  ازايان توانناد. مي افرادی كه بهتر بدانند، بهتر ."است

مديريت موزش  مدارس آ هه  غائي در  نش در آن د سب دا سین ك  بود.مدر

: ماوررترين فناون تادريس را بارای انتقاال داناش  زماان آن  در

( و مطالعاه كتاب   Guest lecture) میهماان  ، سخنران (Lecture)سخنراني 

(Reading up to date text booksمی ) ددانستن. 

همه جا را فرا گرفته  از جنگ جهاني ناشیرابي هاي خ 01در دهه  

توانائي نیازمند افرادي كه آن ويرانی ها  . براي سازندگي بود 

 از اين ضروری به نظر می آمد. را داشته باشد استفاده از دانش

بالا بردن توانائي به  محض،رو سیستم آموزشي آن دهه از كسب دانش 

هارت م و م به ه نا  شد . ب شبیه سوق داده  چون  نوني هم لت ف ین ع

آموزش ضمن خدمت و كارگاه ((Work experienceعمليتجارب ،(Simulationsسازي)

(Workshop).مورد توجه مدرسین قرارگرفت 

روحي جنگ خود  ه های اما همه خسارتهای جنگ مادي نبودند، لطم 

نشان داد .مديران براي مقابله با آن مسائل كه در  11را در دهه 

بط انساني مطرح مي شد ، نیازمند پیدا كردن مهارت در قالب روا

اين زمینه شدند. تقاضا براي اين نوع آموزشها فزوني پیداكرد ، 

 شكل میگیرد  (Seminar)كه فنوني مانند سمینار بود در اين دهه 

عه   به روش مطال ستي را  یري و سرپر صمیم گ ند ت سي مان سین درو مدر

 انجام می دادند. ( (Role playing   ايفاي نقش  و Case study)موردي)

هه  شي 01در د مدون آموز يزي  مه ر یه و  برنا بار ته لین  براي او

اعماال گردياد. در ايان دهاه توساعه توانمناد كاردن ماديران در 

 گرفت و فنون:قرار  مورد توجه مهارتهاي روابط انساني و رفتارشناسي 
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(،باازي (Action learning(، ياادگیري عملاي  ( Group working كاارگروهي 

Game)،) حل مسئله                        (Problem solving مربیگري ،)

Coaching))( و يورش فکری (Brain storming. ابداع گرديد 

و همچنین رشد منابع انساني  01با رشد تكنولوژي آموزشي در دهه 

نو نان، ف تدريس آ براي  که  طرح  تري م ها ي والا چون نی ، نیاز

 experiences in(و تجربیات گروهي Experiential learningي از تجربیات )يادگیر

group .يجاد و جايگاه ويژه اي در فنون تدريس پیدا نمودند 

 قرار گرفت  مورد توجه ارر بخش آموزش براي اولین بار 31در دهه 

تدهايي  هه م ين د ند  در ا ضع نمود تي و سفه و مقررا براي آن فل و 

( باراي تغییار Coaching، مرباي گاري) ( Mentors)يمانند جانشین پارور

 رفتار ابداع گرديد 

قرن  ستانه  مروزه در آ ين  10ا ئم از ا كردن دا ستفاده  رر ا بر ا  ،

و اصلاح آنان، مي بینم كه فنون دچار تحول  دفنون و گرفتن بازخور

بنیادي شده اند ، معني و مفهوم پربارتري به خود گرفته اند و 

از اين رو ،آشنا شدن  توسعه آنها مي باشیم .هر روزه ما شاهد 

سب  نون وک ين ف با ا مین  نونمعل جرای ف ستاي ا لي در را به عم  تجر

 باعث بالا رفتن کارايی آنان خواهد شد.
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 Learningيادگیری

همه چیز مانند سال گذشته و سالهای قبل بود.درست مثل اينکه   

نگرفته. ورقه های امتحان     غییری صورت زمان رابت مانده و هیچ ت

را تصحیح می کردم و با ناامیدی نمره ها را جمع می زدم. قیافه 

سرجلسه بیاد می آوردم. رفتارهای آنان نشان    شاگردانم را در 

 دهنده میزان يادگیری درس در طول يک سال تحصیلی بود.

دان افتادم به بیاد رفتارهای يکی از شاگر- ،،...01،نمره0نمره  

!! می جويد          که انتهای مداد را در دهان گذاشته بود و 

شد. بارها در طول سال تحصیلی بی رغبتی او  11/0نمره ورقه اش 

رانسبت به کلاس ديده بودم و همچنین عدم دقت او درانجام دادن 

 تکالیف.

حانی، به لای اوراق امت می گرد در لا شاهده  که م یری  ها  تغی دِ يتن

 .!!! بودلارفتن سن خودم با

سال از اولین روزی که سرکلاس به عنوان معلم رفتم می  01حدوداً  

و  ،گذرد. چه افکار و آرزوهايی داشتم.دست از تصحیح اوراق کشیدم

ضی از  سامی بع که ا سوده،  های فر فتم. میز سها ر کی از کلا به ي

فره ن 0شاگردان از سالهای قبل روی آنها حک شده بود. نیمکت های 

گر  01برای  شه دي فر.  درگو می از ،ن که ک لم،  صندلی مع یز و  م

نیمکت ها بالاتر بود، مشاهده می شد. در وسط ديوارتخته سیاه و 

گچ های نصف و نیمه با چند رنگ مختلف و يک تخته پاک کن نمدی که 

 مشخص بود جزء کاردستی بچه ها بود. همه ی کلاس همین بود.

 و وی يکی از نیمکتهای رديف وسط نشستهبه جای صندلی معلم، بر ر 

به تخته خیره شده بودم. آن روز متوجه شدم که نگاه کردن از روی 

نیمکات بسایار متفااوت تار از نگااه کاردن از روی صاندلی معلام 

شاگردان  به  ست  کت ها بالاتر از نیم که  لم  صندلی مع ست.وقتی روی  ا

مای      (Teaching)   يااددادننگاه می کنی همه محیط رنگ و بوی 
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( برمی گاردد. در Learning)يادگیریدهد، اما از اينجا همه چیز به 

افتادم ،او بار  *( Peter Senge)   بحث يادگیری بیاد جمله ای از 

 اين باور بود که:

يادگیری  هد،  یری رخ ند ند و تغی تدريس ک یزی را  لم چ يک مع گر  " ا

 اتفاق نیافتاده است."**

                                  Fifth Discipline : The Art & Practice of the Learning Organization by                                                                        

                                  Peter M.Senge (senior lecturer at the MIT Sloan School of Management )      
                  

 

سوال مهم که بايد  !!و نمره ها افتادم اوراق امتحانی به ياد 

 پاسخ داده شود اين بود :

آيا  در کلاس های درس ،يادگیری اتفاق می افتد؟ اگر وظیفه معلم 

،تدريس باشد و نتیجه تدريس يادگیری باشد، آيا ما وظیفه خود را 

 به درستی انجام می دهیم؟ 

می  منتقل  قالب کلمات به شاگرداندر طول هر کلاس محتوا درس در 

می   شود  گوش  ها  ند و آن می ده ياد  لب را  قدر از مطا ما چ ، ا

 ؟گرفتند؟

 

 

 

 

 

 "باشد می ،معلم شاگردان  در يادگیری عامل"

http://www.uer.com.my/7lawofLearner.htm 

.    " مشکل تدريس موفق، يادگیری است " روی تخته سیاه نوشتم :  

 ختنی است؟آيا يادگیری آمو 
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يادگیری  گر  تار ا يدار در رف سبتاً پا یرات ن یر" تغی شد "  فراگ با

 ،پس :

تا فراگیران  مطالب  ،تدريس واقعی،  آموزش نحوه يادگیری است 

درس را بهتر جذب کنند، بهتر ضبط کنند، بهتر هضم کنندو 

 .بهترپالايش دهند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Teachingتدريس 

صت داشتیم، اوراق امتحان تصحیح شده چند روزی به اعلام نتايج فر

قرار دادم.   يابی  مورد ارز شده را  مل  ست کا % در 01بود و لی

موع  حدوداٌ  1مج ند 31کلاس ، یاورده بود بول ن بل ق مره قا فر ،ن  !! ن

مده  سه نیا یاء مدر نوز اول فتم. ه سه ر به مدر ست  يل لی برای تحو

حال نظافت بودند، هوا نسبتاً گرم شده بود. سرايه دار مدرسه در 

ند.او  باز ک سها را  کی از کلا که درب ي کردم  خواهش  بود. از او 

 پرسید کدام کلاس ؟

 .گفتم فرقی ندارد 

  .مگر می شود که فرقی نداشته باشد 

 سوال کردم چطور؟ 
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  شاگردان مختلفی در هر کلاس حاضر شده اند و چیزهای متفاوتی

اين  يادگرفته اند، پس کلاسها باهم فرق دارند. ضمن تکرار

 مطلب که"کلاسها با هم فرق دارند..."درب کلاس را بازکرد، 

وقتی وارد کلاس شدم، روی تخته سیاه را نگاه کردم، عبارتی که با 

خط خوش و کج رنگی نوشته بودم هرچند پاک شده بود، اما آرار آن 

شم چبرجا مانده بود . در زير آن جمله آراری از جمله ديگری به 

 می خورد!! 

 

 

 وظیفه معلم اين است که، گیری  نیز آموختنی است و" ياد

 "يادگیری را بهتر، سريعتر و عمیق تر کند.  

Peter  Senge 
 

   

 

بودم نده  قبلاً خوا له را  ين جم ند ا ما  ،هرچ کاو  ...!ا سیار کنج ب

از  نوشاته باود؟چه کسی اين جمله را در زيار جملاه قبلای  !شدم 

نظافت مدرسه بود بعد از  او در حالی که مشغول؟سرايدار پرسیدم 

چند لحظه فکر گفت: تا جايی که يادم است دبیر فیزيک به اتفاق 

 چند نفر از شاگردان مدتی در کلاس بودند .

دبیر باسابقه فیزيک، لاغر اندام، با موهای جو گندمی و صورتی  

گندمگون.لهجه جنوبی دارد و معمولاً زنگ های تفريح ديرتر از ساير 

ر می آيد. دست و شانه هايش  همیشه پر از گرد گچ معلمان به دفت

بود. برعکس نوع درسش که بسیار جدی و تابع فرمول و قانون بود 

خوش سیار  می  خودش ب به او  که  قات  ضی او بود. بع شوخی  هل  رو و ا

گفتم موهايش کم کم به سفیدی بیشتر می زند، می گفت اشتباه می 

او تماس گرفتم تا اگر با  مدرسه کنی اين گرد گچ است. از دفتر
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قبول کرد گفت که بعدازظهر همان  ؟فرصتی داردصحبتی داشته باشیم

منتظر خواهد بود. بعد از يکی دو ساعت ، مدرسه  1روز حدود ساعت 

را به قصد تهیه چند کتاب که مدتها در فکر خريد آنها بودم ترک 

سرانداختم .  شت  به پ گاهی  کردم و ن باز  سه را  کردم. درب مدر

 اصالی هويت"   ستی مدرسه بدون  شاگردان، هیچ معنايی ندارد. را

 "باشد. می آن فراگیران به يادگیری، محیط

دقیقه بود که زنگ منزل ايشان را زدم . از اينکه درب  01/1ساعت 

منزل توسط خود او خیلی زود باز شد احساس کردم ايشان در حیاط 

چند هوا زياد خنک منتظر من بوده است. حیاط کوچک اما باصفا، هر

نبود اما به واسطه باغچه کوچکی که در حیاط بود و تازه آبیاری 

 شده بود نسیم خنکی به صورت می خورد.

قدم شد و دست مرا گرفت و به طرف تخت کوچکی که زير  در سلام پیش

سايه درختی در گوشه حیاط بود رفتیم. دو عدد پشتی، فلاسک چای، 

ده بودن يک فضای بسیار دوستانه خبر استکان و قندان همگی از آما

 می داد.

پس از يک تعارف و احوال پرسی مختصر، دفترچه يادداشتی را که از 

قبل آماده کرده بود به من داد و گفت : پاسخ شما در اين 

يادداشت هاست.من با تعجب به او نگاه کردم و پرسیدم من که 

 سوالی از شما نکردم!!!

می ريخت گفت: خیلی چیزها را لازم  در حالی که چای در استکان

نیست بر زبان بیاوری. ما معلمان برارر تجربه، سوالات را در 

نگاه و رفتار افراد می توانیم بفهمیم . راستش اون روزی که شما 

از کلاس خارج شديد، من به اتفاق تعدادی از شاگردان  برای حل 

جذاب روی له ای به آنجا رفتیم . با ديدن خط زيبا وعبارت ئمس

آيا وظیفه معلم تدريس تخته، پس از اندکی تامل شاگردان پرسیدن: 

 است يا ياددادن؟
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گو، آن  حث و گفت پس از ب ست؟   ياددادن ا یر از  تدريس غ گر  فتم م گ

 ماهیتاز آنجائی که  :جمله را زير خط زيبای شما نوشتم و گفتم

ست موختن ا سان آ صلی ان لق * ا سوره ع کار0، ) یا  ين دن ی ( ، در ا

 نیست.  دادن سخت تر و باارزش تر از ياد

کسی که مشکل ؟امروز که به من تلفن کردی فهمیدم دنبال چه هستی

تدريس واقعی  فهمیدن اصولاصلی تدريس را يادگیری می داند، برای 

 !!آرام نخواهد داشت

حدوداً  شت  چه ياددا شت  111دفتر پر از .برگ دا سريعاً ورق زدم، 

باارزش لب  ه  ،مطا ته  شتهايی از نک خاطرات، بردا ها،  به  ا، تجر

مطالب علمی، خلاصه کتب و... همگی با خط زيبا به نگارش درآمده 

 بود.

به  ست  ست. در چه ا مین دفتر ست و هفت شت بی تر ياددا ين دف فت ا گ

 تعداد سالهای تدريس. 

هر  کلاس، از  هر  که از  سهايی  یق. در قدر دق بايی، چ کار زي چه 

ربت شده  ،آموخته بود با ذکر تاريخشاگرد، از خواندن هر کتاب، 

 بود. ) دانش همراه با تجربه(

 آيااجازه دارم دفترچه را مطالعه کنم؟ 

يادت  - لی  ته و سخ داد: الب بان پا صورتی مهر شمرده و  مات  با کل

می  فاوت  های مت من در زمان ها  شت  یات و بردا ها تجرب شد اين با

تاب ديگر است باشد. فقط بخوان اما بدان که زندگی هر معلم، يک ک

. شما بهتر است کتاب خود را هرچه زودتر به نگارش در بیاوری در 

 اين صورت عمر با کیفیتی خواهی داشت.

سیدن  که از پر شتم  ها را دا شته  ندن آن نو جان خوا قدری هی به 

و آنجا را ترک کردم.در راه ابتدای دفترچه را  ،سوالات صرف نظر 

 ا جلب کرد.گشودم و جمله ای با خط زيبا نظر مر
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ست   هارت ا يک م که  ست بل ستگی ا يک شاي ها  نه تن لیم دادن  " تع

ين رو شد.  ازا صص با جرب و متخ خود م کار  يد در  نده با لیم ده تع

می  مايش  به ن هارت را  ستگی و م ين شاي که ا ست  ند ا لم هنرم مع

 گذارد."

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تدريس قانون هفت 

.موضوعی که فکر مرا آن شب تا ديروقت مشغول مطالعه دفترچه بودم

 عنوانبود  به خودش جلب کرد

بود. سوال اساسی اين بود که مگر تدريس قانون  هفت قانون تدريس 

 دارد؟در لابه لای اين

نوشتار حس می کردم که چقدر مطالعه کردن و استفاده از برداشت  

 های علمی متخصصین فن 

س را با و چقدر تدري ،و تجربیات آنان برای يک معلم ضروری است

 معنا می کند.
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معلم بايد موضوع تدريس را کاملاً  بشناسد، به وضوح  قانون معلم:

 بداند و به موضوع تدريس آگاه باشد. 

یر: ضوع  قانون فراگ به مو يد  نده با قه درس  يادگیر جه و علا تو

 داشته باشد.

جرای  قانون درس: شاگردان و از م لی  عات قب به اطلا جه  با تو يد  درس با

 گام به گام، ساده و طبیعی تدريس شود. آنان ای فعلیدانسته ه

زبان تدريس بین معلم و شاگرد بايد مشترک،  قانون زبان تدريس :

 معمولی و قابل فهم باشد.

شاگردان. ذهن تدريس يک تحريک است، تحريک  قانون فرآيند تدريس:

یرد و  می گ صورت  سی  ضوع در به مو شاگردان  یل  يق م تدريس از طر

يد مشتاقانه پذيرای موضوع درسی باشند. بايد شاگردان شاگردان با

خودشان به جواب برسند، خودشان انتظارات خود را برآورده کنند، 

 خودشان کشف کنند.

پیرامون مطالب يادگرفته  فراگیران بايد قانون فرايند يادگیری :

لب  ند. مطا سی کن کارگیری را برر لف ب های مخت ند و راه کر کن شده ف

 را به زبان خودشان توضیح دهند. يادگرفته شده

کارگیری : کرار و ب مرين،  قانون ت با ت شده  ته  ضوع يادگرف هر مو

تکرار و بکارگیری کامل می شود. زمانی که آموخته های قديم با 

نای  ند مع ند بخور يد پیو های جد ته  ند ،آموخ می کن یدا  يد پ و جد

های  ی تازه ای کارکرد نده را تغی يد يادگیر ند، د می کن یدا  ر و پ

 حقیقت کشف می گردد.

هايی ديده می شد که آن قوانین علمی  ياداشتدر کنار هر قانون،  

 گرانبها پیوند زده بود.ه های را با تجرب

 **در زير قانون معلم آورده بود : 

 معلم خوب:

 .معلم سازمان دهنده يادگیری در کلاس است 
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  طاف صول انع ستای ا که در را ست، بل خودرای و مستبدنی لم  مع

 پذير است.

 طرف و بدو ن قدرت داشته باشد  معلمی که رفتار خنثی ، بی

 موفق نمی شود.

  ظايف سیم و شخص و تق يف و م ها را تعر سئولیت  يد م لم با مع

 کند.

 .معلم مانند رهبر جهت دهنده، راهنما و يک کارگردان است 

 س بر ارک لف تاو ره سازهای مخت ندگان  شاگردان نواز ست و  ر ا

 هستند.

 ای خوب را تشويق و ارج می گذارد.معلم ايده ه 

 . معلم نقاط قوت را پرورش و از کنار نقاط ضعف نمی گذرد 

 .معلم خودارزيابی را در کلاس به جريان می اندازد 

  معلم يک آئینه ترسیم می کند تا شاگردان به سیمای رفتاری

 خود پی ببرند.

  با همه شاگردان کار می کند.،  معلم خوب 

http://honolulu.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/organize.htm  

نین  ين چ فق را ا خوب و مو تدريس  های  تدريس ويژگی قانون  ير  در ز

 آورده بود:

 By Richard Leblanc, York University, Ontario **تدريس خوب :

 جان با هی توام  ستدلالی،  یر و ا حرک فرآگ يادگیری م به   ان 

 است.

 موزش نحوه يادگیری است .آ 

 .تقويت کننده مهارت و پايه های بصیرت در شاگردان است 

  از لحاظ منابع بسیار غنی است و سوق دهنده شاگردان به طرف

 منابع بهتر

 پرکننده شکاف بین تئوری و عمل 
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 .يک سبک و روش جالب و پرمحتوا است 

 با شاگردان صجبت می کند، مشاوره می دهد، راهنمای عملی و 

 علمی آنهاست.

 .گوش دادن ، سوال کردن و پاسخ شنیدن را دربر دارد 

 .قابل انعطاف،روان و قابل تجربه است 

در پايان روز معلم از تاریر تدريس خوب و انتقال دانش، سرحال و 

های او نشانه لذت است از  سرشار از انرژی است. خنده روی لب

 .اينکه هر لحظه با يادگیری بوده است

 هفت  قانون فراگیر) شاگردان(

 معلم بايد مسئولیت واداشتن دانش آموز به  :قانون فراگیر

 . فراگیری را بپذيرد

 : معلم بايد با  تنظیم انتظارات ، فراگیری  قانون توقع

 دانش آموز را تحت تأریر قرار دهد.

 معلم بايد با به کاربستن  مناسب انگاره :  قانون کاربرد

به تغییر در  زندگی شان  ها راهای ذهنی  دانش آموزان آن

 . تحريک  کند

 معلم بايد  به دانش آموزان اين توانائی  قانون یاد سپاری:

را بدهد که بر حداقل توانائی يادگیری خود اشراف کامل  

 داشته باشند . 

  معلم بايد قبل از تدريس مفاهیم، با نیاز قانون نیاز:

    واقعی دانش آموزان آشنا باشد.

 معلم بايد دانش آموزان را برای يک زندگی  یزقانون تجه:

  .خدماتی و تعلیمی تربیت کند

 معلم بايد دانش آموزان را تشويق به يک رقابت قانون رقابت:

  . متداوم شخصی در زندگی واقعی کند
 هفت قانون معلم

 
 :اگر امروز يادگیری را متوقف کنید فردا در  قانون معلم

 تدريس متوقف می شويد.

  روش يادگیری افراد ، چگونگی تدريس :آموزش و پرورشقانون

 شما را مشخص می کند.
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 : همیشه حداکثر يادگیری نتیچه حداکثر مشارکت قانون فعالیت

  است.

 :کسب اطلاعات نیاز به ساختن پل های ارتباطی قانون ارتباطات

 .دارد

 :تأریر تدريس، مغز به مغز نیست بلکه قلب به قلب قانون قلب

 .است

  مؤررترين حالت تدريس زمانی است  که به  تشویق:قانون

 .فراگیر انگیزه کامل داده شده باشد

  فراگیری ، زمانی در بهترين  –:فرآيند آموزش قانون آمادگی

حالت خود می باشد که دانش آموز و معلم هر دو کاملاً آماده 

 .باشند

 
 قانون یادگیری هفت 

  د.به يادگیری احساس نیاز کنن بايدفراگیران 
 از نظر اجتماعی و روحی کاملاً امن  بايد فراگیری  محیط

 .باشد

 .  اهداف يادگیری مشخص داشته باشند بايدفراگیران. 
  فعالانه در فرآيند يادگیری شرکت داشته  بايدفراگیران

 .باشند
  متناسب با فراگیران باشد بايدفراگیری. 
 ان شاهد موفقیت خود در دستیابی به اهدافش بايد ان فراگیر

 باشند
  طرفه مؤرر باشد دويک ارتباط  بايدفراگیری. 

 


 : 02 -02قانون  

دقیقه برای  01دقیقه صحبت کنید و  11از هر يک ساعت تدريس 

 ترغیب ، تمرين و بحث  در نظر گرفته شود . 


 : %51-%51قانون  

% برای 31% وقت هر کلاس صرف سخنرانی و ارائه مطالب و 01

و تشريک تجارب گروه های بزرگ در فعالیتهای گروه های کوچک 

 نظر گرفته شود .

  5/02/02قانون  : 


متوسط زمانی که بزرگسالان قادر خواهند بود تا به يک  

دقیقه می  31موضوع گوش فرا دهند و مطالب را بفهمند 
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دقیقه  31باشد.از اين رو هر جلسه آموزشی نبايد بیش از 

 تجاوز کند.


خواهند بود تا به يک متوسط زمانی که بزرگسالان قادر  

دقیقه می  11موضوع گوش فرا داده و مطالب را جذب کنند 

دقیقه روند  11بايد هر  باشد.از اين رو تسهیل کننده می

 اداره جلسه را از حالت انفعالی به فعال سوق دهد.


ياد کیرنده هنگامی اطلاعات را به طور کامل دريافت می  

انتفال مطالب  دقیقه تکنیک مناسبی برای 3کند که هر 

دقیقه می بايد با  3هر  معلماتخاذ گردد.از اين رو 

 روشهای مناسب شرکت کنندگان را درگیر نمايد.
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صبح روز نتیجه فرارسید. به اندازه شاگردان دلشوره داشتم . در 

 واقع ارزيابی  عملکرد يک ساله ما بود.

مقدمه  -1

Opener 

مرور  -2

Review 

کاربرد  -5

Application 

تمرين  -4

Practice 
ارائه  -3

Present 
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 کیفیت
واقعی توان تدريس   

 ازريابی پشرفت کار 

  بدون ازريابی

سال:سابقه 01 11 01  

11%  

11%  

01%  

ي کار  تی  می خواهوق ساختمان را  ندس  يابی کن ید ک مه از  یدارز

ارزيابی کار يک جراح را از  . دبناهايی که ساخته ديدن می کنی

ملاک  و دبیمارانی که توسط ايشان جراحی شده اند پی گیری می کنی

ملاک ارزيابی معلام  ارزيابی کار يک آشپز، غذا های طبخ شده اوست.

ان ايجاد شده است. اگر مصالح ،میزان يادگیری است که در فرآگیر

دست مهندس  گچ ،خاک و آهن... و  سر وکار پزشک با جسم بیمار و 

آشپز با حبوبات، گوشت و...  است ، معلمان  با شناخت، يادگیری، 

فکر و بینش سرو کار دارند. معماری که  ساختمانی  را می سازد، 

بیمارش،  شايد هرگز به انجا نرود و همچنین پزشک بعد از معالجه

ديگر او را  نبیند، اما معلم در طول عمر خود بارها به افرادی 

برمی خورد که  روزی شاگرد او بودند و چیزهايی که از او آموختن 

 تا اخر عمر با خود به همراه دارند .

علت ارزيابی معلمین با نموداری توضیح داده در دفترچه يادداشت،

 شده بود.

 دلايل ارزيابی معلمین :  

 افزايش کیفیت کار -0

 مستند کردن اطلاعات  -1

نیااااز انساااان باااه  -0

ارزيابی ، کسب رضايت 

 درونی
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 معلمینی که کار خود را  ارزيابی می کنند ،

و به  بهتر شده آنها  کیفیت تدريس   کار ، سابقه بالا رفتن با  

 .نزديک تر می شوندتوان واقعی خود 

 

 

 

 

ن می ديدم. تقريباً در دفتر استرس و دلشوره را در رفتار شاگردا

ضی،  یات، ريا شیمی، ادب يک ،  ند.دبیر  فیز مع بود مان ج مه معل ه

نی و  سانی، دي لوم ان ماعی، ع لوم اجت سی، ع ست شنا بی، زي بان، عر ز

هر  تا ظ ترداران.  عاونین و دف مراه م به ه شاوران  عدادی از م ت

 تقريباً همه کارنامه ها داده شده بود و ما شاهد انواع رفتارهای

شاگردان  غم(  جب،  صبانی، تع ترس، ع یزاری،  شادی، ب نادار)  مع

ند  تا چ کرد  عوت  سئولین د مین و م مه معل سه از ه مدير مدر بوديم.

 دقیقه به سخنان او توجه کنند.

ايشان ضمن تشکر از همه مسئولین و مدرسین به جهت همکاری در سال 

بندی  رزوی سلامتی و ادامه همکاری در سال جديد يک جمعآتحصیلی و 

 کلی از نتايج بدست آمده را ارائه نمودند:

(  03-11نفر و تعداد قبول شدگان با معدل)  0111"تعداد شاگردان 

عدل )01 پايین01( 01-00% و م عدل  کل 11 تر  % و م که در   %01 %

 % از يک مورد تا تمام مواد تجديد شده اند."01قبول و 

به سال قبل بیشتر مدير مدرسه  از اينکه درصد قبول شدگان نسبت 

ما  کرد ا می  ضايت  هار ر بود اظ مدير 01شده  ست. از  می نی قم ک % ر

 خواهش کردم که چند دقیقه اجازه بدهند تا مطلبی را بیان کنم.
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  که همه معلمین دور هم جمع شده اند،  است" اين اولین جلسه

سال در  01نفر است که اگر میانگین سابقه را  11تعداد ما 

یريم،  ظر بگ ست .  011ن شده ا مع  تر ج ين دف به در ا  سال تجر

عداد حال  نیم ت بول ک گر ق لت 01که ا به ع شاگردان  کل  % از 

نمره نیاورده اناد  "ياد نگرفته اند"  اينکه مطالب درسی را

% از کل که معدل خوبی نیاورده اند به اين علت باشد 11و 

  ،"کامل ياد نگرفته اند"راکه مطالب درسی 

 :پرسم می هسالاز اين  معلم سیصد 

 مواجه هايی چالش چه  با معلمین ،درتدريس موفقیت  کسب برای "

 هستند؟

سی می کرد ند . در رمدتی به فکر فرورفتن ، تجربیات خود را بر

ذهن خود کلیدی ترين علت عدم موفقیت را جستجو می کردند. دبیر 

فیزيک را ديدم که يادداشت برداری می کرد، بعضی از معلمین با 

مد به ه سه  ترک جل برای  عده ای  ند،  و می کرد ظر  بادل ن يگر ت

دقیقه تفکر، بحث،  01ساعتهای خود نگاه می کردند. خلاصه نتیجه 

 :از   شدسال تجربه عبارت  011مشارکت 

 

 تدريس:  در موفقیت کسب برای  معلمین های چالش

 

 

 

 

 

 

 

 
  تجهیزاتتجهیزات  

  آموزشی:آموزشی:

  يادگيري مدلمدل  
 يادگيري سبكسبك 

  موانع يادگيری  
 

 :)فراگيران)شاگرد 
  رفتاریخصوصيات 
 ی سنیويژگيها 

 

 استراتژی
 تدريس

  
 

  تکنولوژی

 :تدريس

 تدريس فنونفنون 

    

  

 

 ارزيابی 

 اارتباط

 ت:

 کلامی 
 غير کلامی 

 
 

 :)ياد دهندگان )معلم 

  متد های تدريس 

  انگیزه 

  تعامل 
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يک راه می ،  کاران گرا با  در  هم خورد  چالشبر ين  خورد   ا ها بر

له ای ئ. در اين صورت مطمئن باشیم سال آينده هیچ مساست خنثی 

بديل  يده ت شکلات عد به م سائل  که  م شد بل هد  حل نخوا ها  نه تن

شد ند  چالشخواه ين  با ا صمانه  فی و خ خورد من گر بر ها  . راه  دي

می  نی  ضلات بحرا به مع سائل  بديل م خورد ت ين بر جه ا که نیت ست ، ا

شد.  و  چالشبا ين  با ا قی  مل منط سوم، تعا ما راه  تا  ا ست،  ها ا

بتوانیم راه حل های علمی و عملی برای آنها پیش بینی کنیم. حال 

مین  توانیم در ه می  ند  خاب نماي سوم را انت کاران راه  گر هم ا

ها  تابستان يک برنامه تحقیقاتی تنظیم و برای هريک از اين چالش

آغاز سال تحصیلی بصورت يک راه حل های علمی و عملی تهیه و در 

 دستورالعمل اجرايی برای تمام کلاسها به اجرا در بیاوريم.

 :همهمه ای در دفتر آغاز شد. عذرها ، بهانه ها

مگر چقدر حقوق می دهند که تابستان را هم به  ،تعطیلات تابستان

ند!! هد ما حرف خوا له  مه در مرح ها ه گذرانیم؟ اين یق ب ای   تحق

قوانین د گر  با م می با ها را  لی از فعالیت جازه خی پاگیر ا ست و 

هد!! نداريم  د جه  ند بود می گوي خواهیم  یزی ب صلی  !! تا چ لت ا ع

 !!،خود شاگردان هستند، درس نمی خوانند 

ها و وقت کم تدريس، ديگر چه  نآعوض شدن مطالب کتب ، حجم  زياد 

 !!!!وقت تحقیق می ماند

مندانی بودند که با  البته همه همهمه ها منفی نبود بلکه علاقه

ندموافق طرح کرد  یر  یت  مه دب ند. در خات شد  کاری  به هم ضر  و حا

 نکته سرلوحه کار  تحقیقات   آن و فیزيک  نکته ای اشاره نمودند 

 قرار گرفت : ما 

. " بدانید استتدريس معلم  از  تاررم ، "میزان يادگیری شاگرد 

اسات  و بارای  آندر گارو باالابردن کیفیات  تادريس  کاه موفقیات

 لازم  را  دانش ، مهارت و انگیزهتدريس بايد   بالابردن کیفیت
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ابزار برخورد تحقیق و مباحثه  ،مطالعهداشته باشیم . از اين رو 

با چالش ها ی موجود برای کسب  موفقیت در   تدريس     می باشد 

. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ود، نه نهری که پر ذهن آتش است که بايد برافروخته ش

 شود

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 تدريس :

 طبق مفاهیم علمی

و بر اساس  

 انداردهای خاصاست

 
 ارزيابی:

آنچه که دانش  

  آموزان می دانند

 

 تجويز:

تجويز موررترين 

 راهکار

 

 تشخیص:

 دانش آموزان

در کجا نیاز به کمک 

 دارند.

 

 گزارش:

گزارش 

 نتايج

 
0- 

 تشخیص

0- 

 گزارش

1- 

ارزياب

 ی

 تدريس -0

1- 

 تجويز
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 )نا هنجار( در کلاسساز مسئله رفتارهایمديريت 
DIFFICULT BEHAVIORS IN THE CLASSROOM 

پارک نزديک  هبعدازظهر همان روز دفترچه ياداشت را برداشتم و  ب

. پارک آرامی است و اکثر افرادی که به آنجا می آيند رفتممنزل 

ند. اوا عه دار يا مطال ستراحت  صد ا يک ق به  جه ام  چه تو يل دفتر

 کاريکاتور  جلب شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در زير کاريکاتور اين سوال مطرح شده بود :

 را در کلاس مديريت کرد؟ نا هنجار  چگونه می توان رفتارهای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

را مديريت  ناهنجارآيا با محدوديت و ممنوعیت می توان رفتارهای 

 کرد؟
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ردان تاکید کنیم ، توجه کنیم ، حس اگر بر رفتارهای مثبت شاگ

 اعتما به وجود می آيد .

 

 

  دام رفتارها هستند؟ک نا هنجاررفتارهای 
 چیست؟ نا هنجار انگیزه رفتارها 
 آيا می توانیم در شاگردان تغییر رفتار دهیم؟ 
 هدف واقعی از مديريت کردن اين رفتارها چیست؟ 

 د؟چگونه می توان از وقوع اين رفتارها پیشگیری کر 

 

، که سال قبل تادارک دياده ** (field trip) سفرهای علمی در يکی از 

 بطور عملی با مسائل تاپیش آمد بودم، فرصت خوبی برای شاگردان 

آشنا شوند و ابعاد مختلف کار با توضیحاتی که  مشاغل  برخی از 

از آن  .گرفت قرار آنان  مورد بررسی  دادند ارائه می کارشناسان 

 بود. به يک کارگاه ساختمانیاز  جمله بازديد

 ساختمانی  مصالح کارائیدر آن کارگاه، پیرامون جنس ، مقاومت و  

 بحث های جالبی صورت گرفت. 

نفر از شاگردان را انتخاب و آجری در اختیار آنان  1استادکار، 

گذاشت . با توجه به ابزاری که موجود بود، درخواست کرد آجرها 

د. مشخص بود که هیچ کدام از شاگردان نمی تکه تقسیم کنن 0را به 

 انجام دهند !توانند اين کار را 

 استادکار بحث را اينطور آغاز کرد که : 

نیم.   سیم ک سب تق عات منا به قط جر را  که آ ست  ين ا سئله ا صورت م

  چه چیزهايی نیاز داريم؟حل اين مسئله  برای 

 انتخاب ابزار مناسب  و شناخت. 

  مصالح.شناخت جنس و مقاومت 
 اندازه قطعات. ن  مشخص شد 
 .محل ورود ، سرعت و قدرت ضربه 

با  ست  ست را شه را در د ته و تی چپ گرف ست  جر را در د ستادکار آ ا

ضرب هارت  مود وارداتی م مه  ن مد. او ادا ست آ موردنظر بد عات  و قط

سب  حل منا ضربه در م يا  گردد و  خاب ن ست انت بزار در گر ا داد، ا

ق ضربه از  يا  شود و  به وارد ن ما  شد،  خوردار نبا کافی بر درت 

 نمی رسیم و باعث از بین رفتن مصالح می شويم. منظور مورد نظر 

همه اينها را که گفتید چگونه بايد  :که پرسید  يکی از شاگردان

 به دست آوريم ؟ 

 . با تمرين و کسب تجربهاو گفت : 
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گر  مار  ا گی مع بی تجرب صالح،  فتن م بین ر لل از  کی از ع شد،ي  با

يکی  نا هنجارا بی تجربگی ما معلمان در برخورد با رفتارهای آي

 ؟نیستاز علل تحقیر شخصیت شاگردان 

 را می شناسیم ؟ نا هنجارآيا رفتارها 

 را می شناسیم؟ نا هنجار آيا ابزار اصلاح رفتارها

 آيا نحوه استفاده کردن از ابزارها را می شناسیم؟

بزاری چه ا جا از  کی و ک نیم  می دا يا  نه چ آ ستفاده  گو يد ا با

 کنیم؟

 

 

 

 
Managing Difficult Behaviors in the Classroom 

Copyright 1996-1999, the Discian Group 

 کلاس در هنجار نا رفتارها مديريت

های  مدن رفتار جود آ شگیری از بو صل، پی ين ف گارش ا هدف از ن نا " 

ا مديريت در کلاس می باشد ،اما اگر اتفاق افتاد چگونه آنر هنجار

خوب  ها  ين رفتار کردن ا مديريت  که  شید   شته با یاد دا نیم؟  ب ک

ين  به ا شاگرد  يک  تی  که ح ست  شگیری ا تر پی ما از آن به ست، ا ا

مديريت  با  طه  سالها در راب ين  طول ا گردد. در  بتلا ن ها م رفتار

 بندی رسیده ام که : کردن اين نوع رفتارها به اين جمع

دلايل ا تغییر دهیم، فقط می توانم ما نمی توانیم رفتار شاگردی ر -0

 را برای تغییر رفتار  به او ارائه دهم. خوبی

، در صورتیکه است هدف واقعی تدريس يادگیری  از آنجائی که  -1

گروه شوند بايد با آنها برخورد  مانع يادگیریاين رفتارها 

 کرد. در غیر اين صورت با آن رفتارها بايد کنار آمد. 

خصیت و عزت نفس شاگردان بايد حفظ شود در تمامی برخوردها ش -0

 شد . افزايش موانع يادگیریباعث  نبايدو 
 مديريت شاگردانی که: 

 )اطلاعات زياد دارند. )دانا knowing it All 

 ند فکر می کنند اطلاعات زياد دارThink  knowing it All 
 .گوش نمی دهندNot Listening  
 .طعنه می زنند و سوال پیچ می کنند Heckling/Arguing 
  در محتوای درس تدريس شده زياد سوال می

 Challengingکنند.
 .به نظرات خود و ديگران احترام نمی گذارندLack of 

Respect  
   .(خجالتی )در کلاس مشارکت نمی کنند Shyness or Silence 

 ) مباحث جانبی با هم می کنند.) مزاحمتSidebar 

Conversation 
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 ستند.حکم فرما و بانفوذ هDominator 
 زيرک هستند. Sharpshooting 
 .پريشان هستند Rambling 

 .لجباز هستندStubborn  

 .عصبانی هستند Overt Hostility/Resistance 
اشتباه رفتار معلم اين است که اگر شاگردان کار اشتباهی را 

انجام دادند به آن توجه زيادی می کنند . توجه کردن مانند تابش 

انسان هاست. به هر آنچه که توجه کنیم رشد می کند نور آفتاب بر 

و اگر بی توجه باشیم پژمرده می شود. هرچه بیشتر به يک رفتار 

توجه کنید ، بیشتر تکرار می شود. اگر به جای توجه به کارهای 

اشتباه به کارهای درست توجه کنیم ، اشتباهاترک و کارهای صحیح 

تغییر جهت،                           جايگزين می شود. 

  :موررترين راه برای پاسخ دادن به رفتار است 

 تحسین افراد 

  مشخص کنید که افراد چه کارهايی را خوب انجام داده

 اند. 
  احساس مثبت خود را در مورد انجام کار خوب بازگو

 کنید. 
 تشويق کنید تا کارهای خوب را در سطح بالا نگه دارند 

 طلاعات زياد دارند:مديريت شاگردانی که ا -0

  با آنها صحبت کنید و بگذاريد که بداند شما برای تجربیات

 آنها ارزش قائل هستید.

 در  از آنها بخواهید تا با مثالها و ايده های خود  حامی شما

 باشند. کلاس
 .در زنگ های استراحت برای تبادل اطلاعات از آنها نظر بخواهید 
 ها را درگیر کنید.کلاس را همیشه فعال نگه داريد و آن 
  آنها را در کلاس مورد تايید قرار دهید تا ارزش علم و تجربه

 برای همه کلاس ملموس شود.
 .آنها را مربی گروه کوچک تر و کم تجربه تر قرار دهید 

 همه بايد مشارکت داشته باشند. "قانونی وضع کنید  که" 

 
 د:مديريت شاگردانی که فکر می کنند همه چیز را می دانن -1

 . فعالیت های گروهی را تقويت کنید 

 .قبل از شروع ، هدف درس و توقعات را شفاف بیان کنید 

 .در فعالیت گروهی آنها را درگیر کنید 

  در زنگ استراحت، با آنها صحبت کنید و کمک کنید تا بفهمد که

 اطلاعات آنها غیر مرتبط است.

  .تا حد ممکن از اطلاعات به روز آنها استفاده کنید 

 همه بايد مشارکت داشته باشند. "قانونی وضع کنید  که" 
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 مديريت شاگردانی که گوش نمی دهند: -0

 و سوال که " اين حرفها به چه درد من می خورد ؟؟" اين  برای

 داشته باشید. پاسخی در ذهن اينگونه شاگردان مطرح است ، 

  سخنرانی را سرکلاس به حداقل برسانید. 

  تقويت کنیدفعالیت های گروهی را.  

 .ايجاد انگیزه گروهی کنید 

 )تمرين های شنیداری به کلاس بدهید) مثلاً شنیدن نوار سخنرانی. 

 .با حرکات غیر کلامی تدريس  را جذاب کنید 
 مديريت شاگردانی که طعنه می زنند و سوال پیچ می کنند: -0

در کلاس است که در  ناهنجار ريشه بسیاری از رفتارهای اين رفتار 

 یشتر مواقع جنبه بی ادبی پیدا می کند. ب

ضی  ها را در بع ين رفتار لم ا نوان مع به ع شما  های  شايد رفتار

عد  قدم ب ید،  سی کن ضوع را برر تدا مو ند. اب می ک جاد  شاگردان اي

اينکه آيا رفتارهامانع از يادگیری گروه می شود يا باعث رنجش 

ه می شويد درخود شما  می گردد. اگر فقط شما به عنوان معلم آز

يک طور با آن رفتارها کنار بیايید. اما اگر مانع يادگیری می 

 شود :

  صديق ها را ت عات آن ید و اطلا گوش ده قت  با د ها  های آن به حرف

 کنید.

  خود شما مستقیماً درگیر نشويد،بلکه  سوالها و مباحث آنها را

 به گروه برگردانید.
 فتارها را جويا در زنگ تفريح با آنها صحبت کنید و دلايل اين ر

 شويد.
  لذا ست،  کلاس ا جه  لب تو ستند ج بالش ه به دن ها  که آن یزی  چ

ها  به آن گر  های دي يد و از راه يده بگیر ها را ند های آن رفتار

 توجه کنید.

 
مورد  -1 فه  های دو طر حث  با ب ند  ست دار که دو شاگردانی  مديريت 

 توجه قرار گیرند:

ها و بحث هايی که  در کلاس جعبه ای تدارک ببینید و تمامی نکته

قت  يد و در و به بگذار ستند ، در ان جع بر ه مان  يا ز بط و  بی ر

 مناسب آنها را مطرح کنید.

 .اظهارات آنها را مورد تصديق قرار دهید 

 .در زنگ استراحت مباحثه را با انها ادامه دهید 
 .بخواهید تا ديگران نیز در بحث شرکت کنند 
 .بخواهید تا در محدوده درس بحث کنند 
  طرفین بحث قدم بزنید و حالت انتظار را در خود ايجاد  سمت به

 کنید.
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می  -0 ترام ن گران اح خود و دي ظرات  به ن که  شاگردانی  مديريت 

 گذارند:

 .برنامه هايی طراحی کنید تا اعضاء کلاس همديگر را بشناسند 

 .گروه محور باشید و فعالیتها را در گروه انجام دهید 

 به اطلاعات و ايده های هام احتارام "ید کهدر کلاس قانون وضع کن

 "بگذاريد.
  نقطه نظرات افراد را در کلاس مورد احترام قرار دهید و آنها

 را تکمیل کنید.

 
 مديريت شاگردانی که تمايل به مشارکت در کلاس ندارند: -0

  از ابتدا سعی کنید همه را درگیر کنید 
 به آنها يک وظیفه ساده محول کنید 
 ت دارند در گرو ههای کوچک مشارکت کنند، لذا آنها بعضی ها دوس

 را در گروه کوچک قرار دهید. 
  سوالاتی که اطمینان داريد می تواند پاسخ دهند را مستقیماً از

 آنها بپرسید، 
  .به خاطر داشته باشید عدم مشارکت به معنای عدم يادگیری نیست

 شايد سبک يادگیری آنها اينطور باشد.
انی که با هم گفتگو می کنند و مزاحم ديگران می مديريت شاگرد-3

 شوند:

  در هر زمان  فقط يک نفر صحبت کند."قانون وضع کنید که" 
  مه بل از ادا ید، ق جاد کن نان اي فاعی در آ لت د که حا بدون اين

 درس لحظاتی سکوت کنید.
  بدون اينکه رفتار شما متوجه آنان شود، در طول درس و سخنرانی

 زنید.به طرف آنان قدم ب
  به خاطر داشته باشید هدف شما از اين رفتارها شرمند ه کردن

 آنان نیست بلکه توقف مزاحمت است.
 

 مديريت شاگردانی که شاگردانی که حکم فرما هستند: -3

  علت اين تسلط و حکم فرمايی را پیدا کنید، علل می تواند در

مل  کس الع گذارد ع تاریر ب گروه   .شما  به  شه  حال همی هر   به 

شتر  ها را بی یت  شويد. فعال یر ن ستقیماً درگ شويد و م سل  متو

 گروهی انجام دهید.) گروههای کوچک(
 

 

 

مديريت شاگردانی که زيرکانه بحث اصلی درس را به انحراف می  -01

 کشند:



 

 

 

 

 

 

 

 

29 

 همیشه روی موضوع بايد بحث کرد. "قانونی وضع کنید که"  

 بلو بنويسید يک نقشه و چارچوب از درس خود را در ابتدا روی تا

تا اگر خواستند از بحث سبقت بگیرند شما بنوانید به روند بحث 

 اشاره کنید. 

 .جعبه پیشنهاد و  مباحث را فعال کنید 

  .در زنگ استراحت با او صحبت کنید 

  چند دقیقه به او گوش دهید. خیلی وقتها، خیلی افراد فقط می

 خواهند شنیده شوند.
 خصمانه دارند: مديريت شاگردانی که رفتار -00

  .با آنها به مخالفت برنخیزيد 

  خونسرد باشید، سعی کنید سخنان خصمانه انها را به روش بهتر

 درآوريد.

 .رفتار انها را نديده بگیريد و همکاری جمعی را طلب کنید 
 

 مديريت شاگردانی که سر کلاس حضور ندارند )پريشان ، پرت( : -01

 .از آنها سوالات مستقیم بپرسید 

 ز ابزار بصری استفاده کنید.ا 

  .مطالب را روی تابلو بنويسید 

 .از انها در خلاصه کردن درس کمک بخواهید 
 

 
 

سخ  که پا ید  جام ده تاری را ان يد رف صمیم دار که ت مانی  ز

درکلاس باشد، بیاد داشته باشید که حرمت و  ناهنجار رفتارهای 

سا ید از  می توان موارد  مامی  شود. در ت فظ  فراد ح ير عزت ا

شاگردان )گروه( کمک بخواهید. با وضع قوانین و ارزش گذاشتن 

 به آن قوانین بسیاری از رفتارها کنترل می شود.
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 تیمی کار

به شوق حضور در اولین جلسه راه بردی صبح زود بیدار شدم. در 

واقع بعد از نماز صبح در تدارک حضور در جلسه بودم و مطالبی 

دادم مورد نیاز باشد در ذهنم مرور می کردم را که احتمال می 

 و آنها را می نوشتم.

دبیر در منزل دبیر فیزيک آغاز شد. همه رفتار 01/3جلسه ساعت 

يک  ماده  فیز بل آ طوری از ق سه را  ضای جل بود. ف ما درس  برای 

نی   حاظ روا ضوع از ل مین مو بود و ه کم ن یز  هیچ چ که  بود  کرده 

 لقاء می کرد.جديت کار، همکاری و نظم را ا

با  سه  لین جل که او تدا از اين می  01در اب شروع  تاخیر  قه  دقی

شود، عذرخواهی کرد!. )علت تاخیر در جلسه ما بوديم چرا او از 

( در اين دو باری که به منزل ايشان !!!جمع عذرخواهی می کند

آمده بودم، برای ساعت تعیین شده خود را اماده کرده بودند ، 

ر از جانب شرکت کنندگان مواجه شده اند پس  اما هربار با تاخی

 عذرخواهی او چه معنايی دارد؟ 

  شروع کار ما از ديروز و با حضور همه همکاران بوده ، و

با توجه به اينکه بعضی همکاران فرصت بیشتر و يا علاقه 

بیشتری داشته اند از طرف گروه اصلی، مسئول تهیه مطالب 

 شده اند. 

یر  که دب شدم  جه  مان " متو گی را از ه هد فرهن می خوا يک  فیز

 "کردند .می          ابتدا رايج کند و چه درست و بجا عمل

ضا  مه اع جام  تیماز ه تر ان ستای  به تا در را کنم   می  عوت  د

دادن کار، پیشنهادهای خود را بدهند . سپس با قامت يک معلم 

 با تجربه از جا بلند شدو به طرف ديواری که ورقهای بزرگ سفید

و باا ماژياک امااده رفات آنجا نصب شده باود  (flip chart)**رنگ

                             بالای ورقه ها قبلاً نوشته شده بود :نوشتن شد

 

 

 پیشنهادات اعضای تیم "" 

بود و  لب  سیار جا يک ب یر فیز سط دب سه تو کردن  جل حوه اداره  ن

اخت. بايد اقرار اند (Brainstorm)**  يورش فکریمرا به ياد روش 

کنم تا اين لحظه به طور عملی پیاده کردن اين روش را نديده 

ين  نی ا مان مع ما معل ند.  می کرد گاه  هم ن به  تیم  ضای  بودم.اع

می  سی ن مولاً ک نیم. مع می ک خوبی درک  به  ها را  سکوت  ها و  نگاه

نده  شنهاد ده لین پی برای او سک  شد. ري نده با شروع کن هد  خوا

یشنهاد درست باشد يا خیر، منطقی باشد يا بسیار بالاست. آيا پ
يورش 

 فکری



 

 

 

 

 

 

 

 

31 

خیر، خلاصه هیچ کس نمی خواهد در پیشنهاداتی که چهار چوب اصلی 

 آن مشخص نیست اولین باشد ...!!

   خااوب ماای بیاانم کااه همگاای در انتظااار شاالیک گلولااه

که  ستید.بدانید  شد ه تی با هر کیفی با  شنهاد  لین پی او

 باارزش است چرا که اولین است.

ن مطلب همهمه آغاز شد. تا آن لحظه که اعضای تیم در با ذکر اي

سکوت فکر می کردند، شروع به بلند فکر کردن شدن و پیشنهادات 

شد.  شته  يک نو یر فیز سط دب سفید تو گری روی ورق  پس از دي کی  ي

نده را   شنهاد ده نام پی شنهاد  هر پی لوی  شد.ج می  شته  . ) نو

 د.(ديرگمی  قضاوت در رابطه با هر پشنهادی به بعد موکول

  ًخوب با توجه به وقت تعیین شده برای پیشنهادات ، حدودا

شابه را  11 شنهادات م گر پی که ا ست  شده ا شنهاد داده  پی

نیم  مع ک لی را ج شنهادات تکمی می  01حذف و پی شنهاد  پی

فکر می کنم چهارچوب مشخص شده است.)              ماند .

تیم انجام می  البته همه اين مراحل را ايشان با همکاری

                                                                       دادند (

 

 : تحقیقات برای بهتر انجام دادن 

 .جديت داشته باشیم 

 .هدفمند حرکت کنیم 

 .زمان را  مديريت کنیم 

 .بهترين راه حل ها  را جستجو کنیم 

  کنیم تلاش مطالببهتر  برای فهمیدن . 

 اری گروهی داشته باشیم.همک 

 .انعطاف پذير باشیم 
 : ساعت به طول انجامید 0جلسه که حدوداً  در ادامه 

آگاهی  شد ،وهمه اعضاءمشخص تحقیقات  از  تیم هدف برای اعضای 

 لازم را به دست آوردند

تیم اعضای  در اختیاربرای انجام تحقیقات اطلاعات مورد نیاز 

فت ج .  قرار گر حوه ا صوص ن قاتدر خ یری و  رای تحقی صمیم گ ت

و  تیم در  مسئولیت و نقش هر عضولازم صورت گرفت.  برنامه ريزی

 مسئولیت آن  دانش، توانايی و مهارت لازم برای انجام همچنین 

 د.گرديمشخص نیز 

 
باارزش  لب  پر از مطا يوار  سفید روی د های  مامی ورق که ت حالی  در 

حااالتی بساایار شااده بااود، دبیاار فیزيااک روی زمااین نشساات و بااا 

 :متواضعانه گفت

 

 توصیه های مهم در کار تیمی
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 .مسئولیت خود را به عنوان عضو تیم جدی تلقی کنیم 

 .هدف تیم خود را درک کنیم 

 .نقش خود را در تیم شناسايی کنیم 

 .قوانین و فرآيند تیم خود را شناسايی کنیم 

 .مهارت و اطلاعات مورد نیاز ايفای نقش خود را پرورش دهیم 

 یم و نقش خود را در فواصل مشخص مورد ارزيابی قرار دهیم.ت 

  سازيم.بصداقت را در تیم با رفتار خود 

                                                                                      

آخرين نفری که از منزل دبیر فیزيک بیرون رفت من بودم. در حیاط 

ل آن دفترچااه را بااه ماان داد از او درساات جااايی کااه روز او

ما  مدن  ير آ خاطر د به  شما  چرا  سه  تدای جل ستی در اب پرسیدم،را

 :عذرخواهی کرديد، گفت 

چون ما يک تیم هستیم.يا همه پیروز می شويم و يا همه شکست می 

 خوريم.

 

 

 

 
  تدريس استراتژی

اين بار همه اعضاء  برگزار شد.مشاور مدرسه   در منزل جلسه اين 

وقت تعیین شده در محل حاضر شده بودند. اين رفتار پسنديده  سر

يک  یر فیز نه دب خورد خردمندا تاب بر سه، باز مت جل فظ حر برای ح ای 

در دومین جلسه بود. آقای مشاور همه مارا به به يکی از اتاق ها 

حض  به م کرد.  عوت  بود د کرده  ماده  ظور آ مین من به ه بل  که از ق

 دست داد. ورود احساس خوبی به همه ما 

یزات و ... از  ها و تجه صندلی  یدمان  عم از چ کلاس ا يش  حوه آرا ن

ين  ند و ا می ک يک  شاگردان تحر يادگیری را در  یزه  تداء انگ اب

 احساس بسیار خوبی است.

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

33 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :بود شده  روی تابلو سفید با خط زيبا عنوان تحقیق نوشته

 آن "" استراتژی تدريس و اجزاء 

 ی چاارت( نصاب وتعاداد یاپکناار تاابلو ياک ورق سافید بازرگ )فل

ير  بود.در ز سبانده  سفید چ گی روی آن ورق  چک رن های کو شت  ياددا

بود يادگیری  ضای  کاملاً ف ضا  می شد.ف يده  کس د يک ع ها  شت   .ياددا

شد می با هن  سوال در ذ جاد  قدام، اي ترين ا يادگرفتن مهم  .برای 

 وال برانگیز بود.برای همه ما همه چیز محیط س

چندی بعد که همگی استقرار پیدا کرده بوديم ، در حالی که اقای 

برای يک دقیقه مشاور خود را  آماده صحبت می کرد، حس کرديم 

سپس خود را به طور کامل  ايشان فقط به چهره ها نگاه می کند

 )  FIRST DAY OF.**)معرفی و موضوع تحقیق  را يک مورد اجمالی نمود
S: WHAT CAN/SHOULD WE DO?CLAS 

By L. Dee Fink 
خود را روی  ظر  ند و ن گاه کن خوب ن کس  به ع مه  تا ه کرد  ست  درخوا

سپس  سند.  شان بنوي نام خود مراه  درج  به ه شت  های  ياددا قه  ور

ندن پس از خوا يل و  ناری تحو فر ک به ن شت را  آن را روی  ،ياددا

قط  یت ف ين فعال مام ا برای ت سبانند .  به چ يوار  صت  1د قه فر دقی

 (Ice break)  **بود.

هن  کس ذ يدن ع با د که ً  بود. اول اين جالبی  یت  شروع، فعال برای 

برای يادگیری از طريق بصری آماده می شود. دوم اينکه ذهن وادار 

به فکر کردن می شود و آخر اينکه افکار  در قالب کلمات يادداشت 

کار و ا سائی اف ين روش شنا هم در ا ته م شوند. نک حس می  جاد  ي

بل از  که ق شکاران  ند ورز ست .مان گروه ا بین  صمیمیت   ماد و  اعت

می  ماده  سبک آ های  مرين  با ت خود را  بدن  صلی،  یت ا جام فعال ان

 کنند و از رخوت بیرون می آورند. 

 با اين تمرين ساده ذهن ها آماده برای فعالیت اصلی شده بود.

طاه باا موضاوع تادريس هماانطور کاه مشااهده مای کنیاد در راب -

تر،  ساده  بارت  به ع يا  ست  تدريس ا ستراتژی  هائی ا یت  که  فعال

 .برنامه ريزی می کند. یمعلم برای تدريس موضوع

Ice break 
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يادآوری  ست  تیم،  شود لازم ا قات  هدف از تحقی نش و که  سب دا ک

یت در ظور موفق به من هارت لازم  به  تدريس  م سیدن  شد.برای ر می با

نی  هدف يع ين  فقا سترا تدريس مو شتن ا هم دا لین و م تدريس او تژی 

ترين گام           می باشد. با توجه به اهمیت مطلب و نظر به 

هم  شد ،و  می با ستراتژيک  مديريت ا من  سر  صیلی هم شته تح که ر اين

اکنون مشاور سازمان های مهم در اين زمینه و مدرس اين رشته در 

سخنران  نوان  به ع مروز  تا ا کردم  عوت  ست ، از او د شگاه ا دان

 ، مطالب لازم را در اختیار ما بگذارند. )Guest Speaker) ** انمیهم

 دادند:همسر مشاور بحث را با طرح يک سوال ادامه 

دقیقه می گذرد احساس خودتان  01از ابتدا کلاس تا حالا که حدوداً 

 :بیان کنید  پیرامون کلاس امروز بطور مختصر يک معلمديد را از 

  از قبل برنامه ريزی شده احساس می کنم برای همه وقايع

 است .

 .احساس می کنم برنامه ها جهت دار هستند 
 .احساس می کنم برنامه ها معنادار هستند 
 .احساس می کنم همه چیز سرجای خودش قرار گرفته است 

 :است هم در واقع همین طور

 و ،بهتر سريعتر يادگیری برای  ها فعالییت کردن ريزی برنامه

  گويند می تدريس استراتژی را   تر عمیق

گاه هم ن به  جب  با تع مه  تدريس را می  ه ستراتژی  يف ا کرديم. تعر

ما بوديم ا ته  ياد گرف قاً  چه  عمی شت  برای ياددا ستیم  می دان ن

مگر می شود به همین راحتی يک موضوع  ؟مطالبی را بايد بنويسیم

 !!را آموخت

 ه امروز چه اتفاقاتی افتاده است:يک بار مرور کنیم ک 
 استزش مطابق با هدف جلسه طراحی شده فضای آمو. 

  استتجهیزات مناسب آماده شده. 
  استعنوان درس و بحث روی تابلو نوشته شده. 
 يزی مه ر عالیتی را برنا هن ف کردن ذ گرم  برای  لم  و  مع

 .استکرده  اجراء
  فن و تکنیک تدريس را در قالب " دعوت سخنران میهمان

 .نموده اند" معرفی 
 سه درس لین جل ند  چون او می را مان کات مه فی بود ن معر

 . گرفته استانجام  سخنران و مرور درس ، معلم
برای هر موضوعی که توسط معلم تدريس می گردد، هدف اصلی و اهداف 

می شود که معمولاً در طرح درس به اين اهداف  در نظر گرفته جزء 

عه  هداف مجمو به آن ا سیدن  برای ر لم  حال مع گردد.  می  شاره  ا

يی را تدارک می بیند تا در پايان کلاس، شاگردان به آن برنامه ها

اهاااداف دساااتیابی پیااادا کنناااد. در واقاااع آن مجموعاااه              
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يادگیری   تا  ند  می کن لق  مورری را خ يادگیری  حیط  ها م مه  برنا

بهترصورت گیرد. به اين مجموعه برنامه های طراحی شده استراتژی 

می گويند. گر تدريس  بارت دي مه به ع ستای  ه که در را هائی   رفتار

می  تدريس  ستراتژی  یرد ا می گ جام  کلاس ان هدف درس در  به  سیدن  ر

 نامند.

تا حالا شنیده ايد که کارگردانی فیلمی را بدون هدف، بدون فیلم 

نامااه و ... همینطااور اتفاااقی بسااازد و همااه از دياادن آن لااذت 

ند بدون نق؟ببر نائی را  مار، ب يک مع که  يد  يده ا تاکنون د شه يا 

معلم چگونه می تواند بدون پس  ؟بسازد و در آن احساس راحتی کند

ظار  هد و انت جام د کلاس ان سر  هايی را   تدريس فعالیت ستراتژی  ا

ند؟ در  لذت ببر موختن  ند و از آ شاگردان بیاموز تا  شد  شته با دا

 :همین موقع مشاور سوالی را مطرح کرد

 هايی با چه معیار با  ساس و  چه ا بر  ها  مه  ين برنا يد ا

 طراحی شوند؟
  گرفته در نظر  بايد  عواملیاستراتژی تدريس چه در طراحی

 ؟ شود

به  طاب  ند ، خ مل ک حث را کا ين ب ند ا می توا سوال  ين  به ا سخ  پا

 همسر ) سخنران میهمان( لطفاً در اين زمینه ما را کمک کنید.

 خانم مشاور سوال را با عبارت ديگری از جمع پرسید و  روی تابلو

 ند :نوشت چنین

 

 برنامه نصف تدريس است.

 اجزاء شکل دهنده استراتژی تدريس  

 

 . بوداز مشاور و همسر ايشان و گروه يک مثلث تشکیل شده 

مشاور سوالی را مطرح و برای پروراندن به سخنران میهمان پاس می 

دهد. او نیز با سخنان تخصصی تر  سوال را تکمیل و به جمع پاس 

سند چه روش دلپ هد . به می د شروع  سوال  ين  با ا يد  مع با حالا ج ی، 

 بازی کند.

نفر اول مطلب را شوت می کند. " برنامه بر اساس يک هدفی بايد 

 طراحی شود ".

بل  که از ق ست  هداف درس ا يادگیری ا مان  هدف ه مان:"  سخنران میه

 درنظر گرفته شده است ."

 دوباره سوال به جمع برگردانیده شد. معلوم است که شوت نفر اول

 کارساز نبوده است. کمی بايد به جلو برويم.

هم  لب م فر دوم:مط مه، درن يک برنا حی  خاطبینطرا آن  شناخت از م

مه  ين برنا سانی ا چه ک برای  گر  بارت دي به ع شد . می با مه  برنا

 تدارک ديده شده است.

 را مطرح نموده ايد. :آفرين، نکته کلیدیمشاور
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0- 

 فراگیر

 اگرد()ش

استراتژی 

 تدريس  

شاور هر بر م حی  مان:در طرا سخنران میه به  يک رو  شی،  مه آموز نا

اياان شاااخص را در  .شاااخص مهاام مخاااطبین آن برنامااه ماای باشااند

 .مندمی نا  فراگیر استراتژی تدريس

فیلم خاطبین  که م ند  يد بدا کارگردان با مان:  در  او  سخنران میه

چه  برای  نه را  که خا ند  يد بدا مار با ستند .و مع سنی ه چه رده 

سانی  برای ک توان  می  سازد . ن می  هايی  عده سلیقه  ناراحتی م که 

 آور ،دارند، غذاهای نفخ 

بسیار خوشمزه تدارک ديد. چرا که باعث آزار و اذيت آنها  هر چند

 می شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

ست : در  تدريس لازم ا ستراتژی  ندگان و تدوين ا سنی يادگیر گروه 

 ويژگیهای آنان مورد توجه قرار گیرند.

تحقیقاتی است و : از آنجا که اين محور، يکی از محورهای  مشاور

با دبیر سئولیت آن  سی م ست شنا سمت را    زي ين ق مه ا شد ادا می با

 به او واگذار می کنیم.

کنم  خواهش  خواهم  می  شد  خواهیم  يدی  حث جد که وارد ب به اين ظر  ن

يف  که تعر حث  سمت اول ب ندی ق با جمعب طه  کاران در راب مه هم ه

یاه اساتراتژی تادريس باود ياک خلاصاه نويسای ياک جملاه ای را ته

دقیقه وقت  One sentence summery) )01                      **نمايید.

 استراحت خواهد بود.

دقیقه سپری شده بود، چیزی که احساس  01به ساعت نگاه کردم درست 

نشده بود گذشت زمان بود. ارری از خستگی در چهره هیچکس 

ی در نبود.هرچند وقت استراحت بود اما هیچکس دلش نمی خواست توقف

کلاس صورت گیرد.يادم است که در کتب درسی دانشگاه جمله ای را 

 نوشته بودند که حالا پی به معنای ان می برم

 

 از علل بهبود در  يادگیری

 است مشارکت فراگیر  در فرآيند تعلیم
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( در راستای Adults( و بزرگسالان) childrenتفاوت بچه ها) 

 يادگیری:

 

کلاس قرار گرفته بود. تلويزيون، ويدئو،) تجهیزات جديدی در محل 

که در تیم مسئولیت تحقیق  زيست شناسی وسايل سمعی و بصری(. دبیر

، ندبودداشته پیرامون تفاوتهای يادگیری در گروههای سنی مختلف 

 .نمودبدبحث را آغاز 

  بايد از مشاور و سخنران میهمان   تشکر کنم که جايگاه

 کردند. اين بحث را بسیار زيبا عنوان

کنم،   طرح  حث را م ين ب ستم ا می خوا ين  یر از ا شرايطی غ گر در  ا

فقط می توانستم  اطلاعات آکادمیکی را در اختیار شما قرار دهم. 

واقعی اين مطالب را بهتر  دمی توانیم کاربر فعلی  اما در شرايط

 درک کنیم.

اگر در تدريس استراتژی تدريس، بالاترين جايگاه به يادگیرندگان 

های د يادگیری در گروه های  ستن تفاوت با دان پس  ست،  شده ا اده 

مختلف، می توانیم  برنامه های تدريس را کاربردی تر طراحی کنیم 

شد .  شته با طابق دا خاطبین ت های م با  ويژگی ها  یت  گر  فعال ا

 ،يادگیری سريعتر و بهتر  تحقق پیدا می کند. 

ل اينکه بديهی برای تفهیم بهتر نکاتی را به عرض می رسانم :او

های  ست و دارای ويژگی یر ا بی نظ خود  نوع  سان در  هر ان که  ست  ا

فردی منحصر به فرد می باشد که از اين نظر هیچ دو انسانی شبیه 

شتر های م ما از ويژگی ظور  ستند. من هم نی سنی از  کبه  گروه  بین 

 منظر يادگیری است .

به معناای   Pedagogyدوم اينکه تقسیم بندی بر اساس دو لغت يونانی 

بااه معنااای يااادگیری در   Anderagogy( و Childrenيااادگیری در بچااه ) 

 ( است.  Adultsبزرگسال ) 

با ذکر اين دو مطلب قصد داريم برای نشان دادن تفاوتهای اين دو 

گروه در زمینه يادگیری ،شمارا به نمايش يک فیلم دعوت می کنم 

 ) آموزش از طريق نمايش فیلم ( **.

مدت  فیلم اول به  هدکودک  1که  يک م ید از  طول انجام به  قه  دقی

به  سبت  ها را ن چه  لت ب فیلم ، حا سمتی از  بود . در ق شده  یه  ته

معلم نشان می داد که چقدر از نظر شخصیتی وابسته به معلم هستند 

که  شی  های آموز صاً در بازي ند. خصو می بر لذت  ستگی  ين واب و از ا

قوانینی که از طرف معلم گفته توسط معلم ارائه می شد، دقیقاً به 

می شد گوش می کردند و برای اينکه بیشتر زير چتر حمايتی معلم 

در همین لحظه فیلم  .قرار گیرند آن قوانین را رعايت می کردند 

توسط معلم متوقف شد و به تجزيه و تحلیل رفتار يکی از بچه ها 

ا شده که بعضی از قوانین بازی را رعايت نمی کرده و از گروه جد

 بود پرداخته شد. 
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ين  جالبی ا سیار  یت  درروش ب يدن واقع حال د شد . در  می با تدريس 

مون آن  ته و پیرا یل آن پرداخ يه و تحل به تجز فیلم  صورت  به  ها 

همانطور که مشاهده  روش تجزيه و تحلیل و بحث()  **موارد بحث گردد.

 می کنید، شاگردان به علت تفاوت در :

 سن 

  علاقه 

 تجربه 

 قهساب 

  توانا ئی 

  هوش 

  بلو غ روحی 

  ظاهر 

 از راههای مختلفی مطالب را ياد می گیرند. 

نايی  می رود و توا بالاتر  سن  ند  که هرچ یت اين حائز اهم ته  نک

شاگردان بیشتر می شود، بیشتر علاقه دارند که مستقل باشند و از 

نايی  گر توا شید، ا که با سنی  هر  ند. د ر می بر لذت  ستقلال  ين ا ا

دوست داريد کسی به  ،آمده را نداشته باشیدپیش  مسائلا تعامل ب

هر  به  قع  هد. در وا قرار د يت  مورد حما شما را  شمابیايد و  مک  ک

توانايی شما بالا برود به همان میزان استقلال در کار که میزان 

را می پسنديد و از آن لذت می بريد. از اين روست که هر آنچه را 

می پذيرند. اما در   دلیل وابستگی به که به بچه ها درس بدهند ،

می خود آنها انتخاب  پذيرش به سمت موضوعاتی است که  بزرگسالان

 . کنند

سپس  سی  ست شنا یر زي تا  دب کرد  صب  يوار ن گی را روی د جدول بزر

تدريس  ين روش  گذارد . ا حث ب به ب سنی را  های  های گروه تفاوت

 .می باشد بسیار مورر در میزان يادگیری **)استفاده از چارت(

 

 

( در راستای Adults( و بزرگسالان) childrenمقايسه  بچه ها) 

 يادگیری:

 

 Adults بزرگسالان Childrenبچه ها 

معلم تصمیم می گیرد چه  -0

 مطالبی بايد آموخته شود. 

تصمصم می گیرند  فراگیران  -0

 که چه چیزهايی يادبگیرند.

هستند و مطالب موضوع محور -1

 می پذيرند. تدريس شده را

هستند و بايد  محتوا محور -1

مطالب بايد با باورها و 

آنها هماهنگ  قبلی  اطلاعات

 باشد

چیزهايی که می آموزند  -0مطالب يادگرفته شده مورد  -0
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بلافاصله مورد استفاده قرار می  استفاده در آينده آنهاست 

 گیرند.

تجربیاتی در رابطه با آنچه  -0

 می آموزند ندارند.

تجربیات زياد و ديدگاههای  -0

 مختلف در آن رابطه دارند.

به علت دانش کم، توانايی  -1

کمک به ديگران و معلم را در 

 ارائه مطالب ندارند.

دانش زياد، آنها را به  -1

صورت يک منبع اطلاعات درآورده 

 است.

 

 

د نتقويت می شو فراگیران اصلی که با افزايش سن در  ويژگیهای

 :عبارتند از

 

               رهبریLeadership 

                 تجربهExperience 

   عزت و احترام خواهیRespect 

  مطالب مورد نیاز     در خواستAppeal 

 گیهای فردی و سبک های بديع در يادگیری ويژNovel Styles 

 

آقای مشاور برای ارائه کلاس از ايشان تشکر و با توجه به زمان 

ار کرد: اگر همکاران در رابطه با مطالب سوالاتی باقی مانده اظه

 دارند می توانند بپرسند .
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The mediocre teacher tells. The good teacher explains.  

The superior teacher demonstrates. The great teacher inspires. 
- William Arthur Ward 

توضیح می دهد. معلم عالی نشان  معلم معمولی می گويد. معلم خوب 

       می دهد.  بهترين معلم الهام می بخشد.      

 Method Teaching: تدرس متد

 

 

 

 

برگزار شد .  مدرسه T I   **((Information Technaloge جلسه در كلاساين  

در  تجهیزات كامپیوتر ايجاد شده واين كلاس امسال در مدرسه ما 

مكاران در مواقع لازم از اين كلاس در رابطه ه.  گرديدهنصب  آن 

استفاده میكند. وقتي  ** Internetبا استفاده از تجهیزات و همچنین 

به همراه    دبیر رياضی، متوجه شدند كه  آمدندهمكاران به كلاس 

از قبل كلاس را آماده نموده و برنامه هاي لازم را   ITمسئول كلاس 

  رياضی دبیرشد كه  . حدس زده مي کرده بودندروي كامپیوتر نصب 

از اين  ،دنكامپیوتر دار از  با توجه به شناخت و علاقه اي

نور  .تجهیزات در راستاي ارائه مطالب خود بهره برداري كند 

د ناطاق طوري تنظیم شده بود كه تصاوير روي پرده نمايش واضح باش

.  ودببزرگي نصب شده  هاي ارتچفلیپ در هر دوطرف پرده نمايش  .

با توجه  چیدمان امروزشده بود. در وسط كلاس يك میز گرد آماده 

نحوه ارائه مطالب بصورت نمايش  . به روش تدريش  آماده شده بود

 .بود ((Present   With PowerPoint **تصاوير كامپیوتر

  شكل جزاء  مون ا صلي پیرا حث ا شد ب كاران با خاطر هم گر  ا

 .دهنده استراتژي تدريس بود 
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يف ،در جل  ئه تعر ضمن ارا بل  نده  سه ق شكل ده جزء  لین  به او

تدريس  ستراتژي  يدوا شاره گرد سی ا ست شنا یر زي مل  دب طور كا به 

امروز .پیرامون يادگیرندگان و مقايسه ويژگیهاي آنان بحث نمودند

 و ، می گیرداين استراتژي مورد تجزيه و تحلیل قرار  شاخصدومین 

 ديگر مدرسین : هستند يا به عبارت دهندگان يادآن 

ستند  ندگان ه یران ،يادده سكه فراگ گر  سخن از .روي دي جا  هر 

ين دو  ست ا مان  ،يادگیري ا به ه بود ،  ند  سكه خواه يك  دو روي 

اناادازه كااه شااناخت مخاااطبین برنامااه ) شاااگردان ( در تاادوين 

مه را  ين برنا كه ا ساني  شناخت ك یز  ست ن هم ا تدريس م ستراتژي  ا

 "مي تاوانیم اينطاور بگاوئیم كاه .است اجرا میكنند حائز اهمیت 

. در  "شاده اساتطراحي  مخاطبینیبرنامه توسط چه شخصي و براي چه 

توضیح كامل بودند که ، شاگردان و ويژگیهاي آنان  مخاطبینقسمت 

مورد نظر می همان معلمین و مدرسین  ،در قسمت چه كسي  ه شد.داد

خش ر ين ب یق در ا سئولیت تحق ضی م یر ريا شندکه دب هده با به ع ا 

 . داشتند

ضی  مايشدبیرريا پرده ن يك  سته ، نزد كاملا آرا ظاهري   تدريس ،با 

طور کردشروع  خود را  به  سلايدهائي  تدريس ، ا با  مان  پی در .همز

ميپی  ظاهر  یه  ند ران صاوير.شدند  چ لف ،  یت سها ي مخت از كلا

تدريس وشاگردان  حال  سین را در  لف مدر هاي مخت لت  مايش  ،حا به ن

مي رادر آورد سلايدها معل ين ا كي از ا بود . در ي می داد ه  شان   ن

تدريس  شغول  بود و م سته  صندلي نش عد  . بودكه روي  سلايد ب ا

 در حال خمیازه كشیدن ... ، انشاگرد

هي از   براي گرو مدرس  يك  سخنراني  نده  شان ده عدي ن سلايد ب ا

کهشاگردا چرت زدن  نی  حال  مي از  بودن.در  گر ، معل سلايد دي در ا

بودفع كرده  ستفاده  هي ا هاي گرو یت  شاگردان را ال یر  و  کرده درگ

لف  بود. ها ي مخت لت  يدن حا صه د ست  تدريس خلا كه سالها ما  براي 
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0- 

 فراگیر

 )شاگرد(

استراتژی 
 تدريس  

ياد  -1

 دهنده

 )معلم(

ين قش ا بود  ن لب  نیم جا مي ك بازي  صاوير  .را  مین ت يدن ه با د

براي ما آماده كرده بود ، در ذهن ما  رياضی دبیرموضوع اصلي كه 

 القاء شد .

 

 

 

 

    

 

 

 

قع  پاره اي موا عدي و در  هاي ب شته  كامپیوتر ، نو مه  با زدن دك

ابزار بسیار قدرتمندي را  ايشان  نشان داده می شد. عكس و فیلم

بود . در  لب  مه جا براي ه موده و  خاب ن خود انت تدريس  براي روش 

 Point Power زمان استراحت ايشان نحوه تهیه اين برنامه را كه بنام 

  .د مي باشد توضیح دادن

مه يك دك طو ،با زدن  عدي ب سلايد ب مايش داده ا پرده، ن بت روي  ر را

 :شروع به سخن كردند   شد وايشان
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  شاهده صوير م كه در ت مانطور  گردد ،ه جزء  می  لین  او

ستراتژی ند  ا جزء آنشاگردان بود مین  ستند  و دو سین ه مدر

حوه . تارر از ن شاگردان م يادگیری  یزان  تر م بارت به به ع

 يس معلمان است.تدر

 : تعريف متد تدريس 

شخص   تب ، م منظم ،مر ند  يك فرآي تدريس در  سامان و  ،روش  ب

تدريس  گر روش  بارت دي به ع ند .  مي نام تدريس  تد  مئن را م مط

و  مجزا از موضوع تدريس )معلم براي انتقال موضوع به فراگیران

 را متد و روش تدريس آن معلم مي نامند . مدرس (خصوصیات فردي 

 انواع متد هاي تدريس** : http://www.indstate.edu/ctl/styles/tstyle.html 

، بايد متدها  استمعلمي كه در صدد طراحي يك برنامه آموزشي  

كافي  مرين  سد و ت لف را بشنا هر متدي مخت جرای  شته برای ا دا

باشد . به هر میزان كه معلم در متدهاي مختلف ، مهارت داشته 

ي مختلف را مي تواند در تدريس خود طراحي باشد ، برنامه ها

نمايد . درست مانند يك بازيگر ، هر چقدر بازيگر مهارت بازي 

مي  في را  خاطبین مختل شد ، م شته با لف را دا هاي مخت قش  در ن

تواند به جرگه علاقمندان خود فرا خواند و قابلیت هاي خود را 

  بالا برد .

  متد معلم محورhorityThe expert/formal aut  : نقش معلم در اين متد، 

اطلاعات کردن دريافت ،شاگردان  و وظیفهمطالب  دادن انتقال

شد. يك  می با كردن  ئه  تد را  ارا ين م يد ا صطلاحات جد در ا

تادريس از  :مانناد .     مي نامناد  Presentingطرفه مطالب 

  مطالب. دادن نمايش طريق سخنراني ، نمايش فیلم ، 

 رويكرد مدل سازي و شبیه سازي م محور با لمتد معThe personal 

model/expert/formal authority:  در اين متد شااگردان باه مشااهده و

محور انتقال دانش و  ،تقلید تشويق میشوند و اگر چه معلم
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ين مهارت مرين ا به ت یز  شاگردان ن ما  ست ا هارت ا مي  هام

یشود پردازند ، در اصطلاح جديد اين متد كارآموزي نامیده م

. 

  متد شاگرد محور The facilitator/personal model/expert:  يا فرآيند جمعي

، Proceed Conference   در اين متاد معلام فعالیات هاا را از

جام آن  با ان شاگردان  حي و  شاگردان طرا با  مل  يق تعا طر

ستقل ،  مال م جام اع هارت در ان سعه م به تو ها  یت  فعال

نقش معلم  .ابي پیدا مي كندنوآوري و مسئولیت پذيري دستی

ست شويق ا يت و ت مائي ، حما ند .راهن يق  :مان تدريس از طر

 بحث گروهي ، فعالیت هاي تیمي ، ايفاي نقش 

 متد يادگیري محورThe delegator/facilitator/expert : در  ،يا خود آموزي

شاگردان  ست و  فه ا كردن وظی شخص  مان م قش معل تد ن ين م ا

 . د بعهده مي گیرند مسئولیت يادگیري را خو

 اكتشاف  و مطالعه  مانند :      

لب  بل  مط كر  قا که ،ذ خود  اين جاي  تدها در  ين م مه ا ه

 بسیار ارزشمند هستند فقط در طراحي استراتژي تدريس بايد

 براي مثال : .تعريف و مشخص شود متد

چنانچه معلم بخواهد اطلاعات جديدي را براي اولین بار به 

عات عه اطلا ندگان  مجمو ند و يادگیر ضافه ك ندگان ا يادگیر

حي  شند ، در طرا مده با كلاس آ سر  ظور  مین من به ه یز  ن

برنامه ها و فعالیت ها مهمترين متد ، متد اول است كه 

اداره معلم بايد كلاس خود را با اين نقش ) معلم محور ( 

 . کنند

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

45 

 

 جدول مقایسه متد های  تدریس

میزان توجه معلم 

 به

 یمدل های یادگیر

 

میزان 

 توانایی

 شاگردان

 

میزان کنترل 

 کلاس

 توسط معلم

 

 میزان ارتباط

معلم و 

 شاگردان

 

 متد

 متوسط پايین

 پايین
 متد معلم محور پايین بالا متوسط

م محور با لمتد مع بالا متوسط متوسط متوسط بالا متوسط

 رويكرد 

مدل سازي و شبیه 

 سازي

 متوسط متوسط بالا متوسط

 پايین
 متد شاگرد محور لابا متوسط

متوسط  پايین بالا بالا متوسط

 پايین
 متد يادگیري محور

 

 در آخرين اسلايد دو سئوال مطرح شده بود :

 مهمترين مطلبي كه در طي اين كلاس آموخته ايد ؟ -0

 چه سئوال مهمي بدون جواب مانده است ؟ -1

رزيابی برای ا که  "One Minute Paper"** پیرامون اين روش دبیر رياضیسپس 

در پايان هر درس به منظور  .توضیح دادند استفاده می شود

میزان تاریر اين تدريس در يادگیران مي  مچنینارزيابي تدريس و ه

توانید از اين روش استفاده كنید .  لطفا پاسخ خود را روي يك 

 ورقه بدون نام يادداشت و قبل از اينكه كلاس را ترك كنید 

 .تحويل دهید 

.**"Teaching tips in a nutshell" - The University of Colorado 

at Denver's One Web-page Newsletter for Teaching Excellence 
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 Techniques Teaching: تدريس فنون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هد  قات خوا سمت تحقی ترين ق صل از مهم ين ف كه ا ستم  مي دان خوب 

از اينرو قبل از شود.ربت قت با دبود و بايد همه جزئیات آن 

قات  ها و تحقی شته  مامي نو سه ، ت سومین جل شكیل  لوم ت دبیرع

را به امانت گرفتم تا آمادگي كامل براي شركت در جلسه انسانی 

 را داشته باشم .

پس از شروع به مطالعه ، بقدري تحقیقات كامل صورت گرفته بود 

عین آن  رفتم تصمیم گكه  شده بود  و با نظم بسیار جالبي تهیه

روز سخنراني يك ضبط صوت با خودم بردم و  در .نويسمبمطالب را 

را  بود نكاتي كه در حین بحث پیش امد ،پس از ضبط كردن مطالب

طه ين راب شان در ا لب اي ئه مطا كردم . روش ارا ضافه  حث  ا )ب

 بود . (** panel discussion   کارشناسان

می توجه  موردي تدريس سومین عنصر كه در شكل دادن به استراتژ

  Teaching  تاادريس تكنولااوژي             ، اصااطلاحا" باشااد

Technology   .نامیده می شود 
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0- 

 فراگیر

 )شاگرد(

استراتژی 

 تدريس  

ياد  -1

 دهنده

 )معلم(

0- 

 تکنولوژی

 تدريس 

 تكنولوژي تدريس از دو بخش تشكیل شده است :

شامل وسايل  و است  تدريس بخش اول : بخش سخت افزاري تكنولوژي

خص . اين بخش داراي تعريف مش می باشد.و تجهیزات كمك آموزشي 

ست  نوع ا هاي مت لف و عملكرد نواع مخت سط که ، ا جزا تو طور م ب

 .مورد تحقیق قرار گرفته است دبیرادبیات

بخش دوم : تكنولوژي تدريس همان نرم افزار اين تكنولوژي است  

كه شامل فنون تدريس و يا تكنیك هائي است كه توسط آن تكنیك 

 ها و فنون مطالب انتقال پیدا مي كند .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  تعريف فنون تدريس

قال روش يا و شیوه لب انت یر به مطا نون را فراگ  مي تدريس ف

قش  ،مانند فن سخنراني  نامند. فن نمايش ، و يا فن ايفاي ن

براي كمك به يادگیري  با تجربه و ماهراين فنون توسط معلمین .
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دانش آموزان طراحي مي گردند .نكته حائز اهمیت اينكه فنون بر 

اگر در خاطرتان باشد در  .اساس متدها ي تدريس تهیه مي شوند 

براي هر متد ، فنون  ،فصل قبل كه متدهاي تدريس معرفي شده اند

براي پوشش دادن به هر متد ، فنون  از اينروشده بود ،  اشاره 

مختلفي را معلم مي تواند به اجراء در بیاورد . درست مانند 

خو د را به چندين  ،ن در میدانيك كشتي گیر كه براي موفق شد

ند فن مي ك هز  ستفاده  ،مج ها ا ترين آن لزوم از به قع  تا در مو

شاگردان  هاي   با مغز گرفتن  شتي  براي ك یز  لم ن ند . مع به ك

ظور  كه  من تدي  ستاي م في را در را نون مختل يد ف يادگیري ، با

شناخت و  نرو  ند . از اي مال ك ته اع ظر گرف تدريس در ن براي 

مهمترين  سبه نتیجه رساندن استراتژي تدريدرنون اعمال اين ف

اقدام خواهد بود. ارتباط بین استراتژي تدريس ، متدهاي تدريس 

  نشان داده شده است. فنون و وسايل كمك آموزشي توسط شكل ذيل ،

 

 نقش هاي كلیدي فنون تدريس :

نون در ين ف صلي ا یت ا قال  اهم عات انت مي  اطلا یران  به فراگ

سهیل  عات ت قال اطلا كه انت یزان  هر م به  شند ،  فن از  شودبا  ،

 .اهمیت ويژه اي برخوردار خواهد بود 

ااستر

 تژی

 تدريس

 

 متد

 تدريس

 
 فنون

 وسائل تدريس

کمک 

 آموزشی
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یت  گر  اهم نون دي قه برانگیختن در  تدريس  ف يك و علا  تحر

یران ست  فراگ يادگیري ا گر .به  قه  ا ند علا لم نتوا در رامع

 .کندنمي  تحقق پیدا فراگیران ايجاد كند ، يادگیري 

مطالب را بهتر ياد مي گیرد  ،ديگر اينكه  ذهن در تعامل نکته

شود  فراهم  طي  كه محی گامي  صا" هن با  تامخصو يد  عات جد اطلا

ند  قرار گیر مل  لي در تعا عات قب مل  .اطلا ين تعا رر ا هن در ا ذ

نون  ين ف كه ا قش  سومین ن نرو  موزداز اي مي آ تر  لب را به مطا

 . است تعامل محیط  د بوجود آوردننايفاد مي كن

که جائی  كردن از آن به  لب تجر شده مطا ته  ستیابي  ،يادگرف يا د

يد عات جد به اطلا بي  نشدر  ،تجر کیم دا نده  تح هن يادگیر در ذ

اين فنون بوجود آوردن ديگررو  نقش  بسیار اهمیت دارد از اين

علاوه بر . است تجربه براي موقعیت يك ايجاد و تجربي محیط يك

صلي ،  ته ا هار نك ين چ حواس ا كردن  یر  تدريس و درگ كردن  فرح  م

 گانه فراگیران نیز مورد توجه اين فنون خواهد بود . پنچ

 

 

 

 طبقه بندي فنون تدريس:**

 EXTENSION EDUCATION:P r o c e s s   a n d   P r a c t i c 

e(http://www.ces.ncsu.edu/resources/education/sd6)/ 

می طبقه بندي  هار گانه ،تدريس با توجه به نقش های چفنون 

 شوند:

يادگرفتن  -0 براي  لوبي را  بي مط صتهاي تجر كه فر نوني  ف

 مای نامناد Methods Experientialفراگیر فراهم میكند در اصطلاح  

عكه  مي ، ددات هاي عل ست از  : تور بارت ا نون ع ين ف ي از ا
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عه  قش ، مطال فاي ن شي ، اي هاي آموز گاه ، بازي مايش ، كار ن

  موردي ، ...

Method demonstration, Result demonstration, Tour, Workshop, 

Analysis of data or results, Game , Role play, Case study, Field 

day 

عات و  -1 با اطلا يد  عات جد بین اطلا مل  صتهاي تعا كه فر نوني  ف

در  می آورندمهارتهاي قبلي را براي ياد گرفتن فراگیر فراهم 

بعضي از ايان فناون عباارت . می نامند Methods tiveIntegraاصطلاح  

مه  حاوره ، همه سمپوزيم ، م سمینار ،  فرانس ،  ست از : كن ا

  گروهي ، بحث گروهي ، طوفان مغزي

Conference, Convention, Seminar, Panel, Meeting, Symposium, 

Colloquy, Dialogue, Buzz group, Discussion group, Brainstorming, 

Audience reaction team, Listening team ,Interview, conversation, 

Personal visit, Office visit 

فراگیران كمك در تقويت و استحكام آموخته ها  به فنوني كه -0

 می نامند که  Methods Reinforcement          در اصطلاح میكند

تهیه پوستر ، : كتاب خواني ، مقالات ، تحقیق ،  عبارت است از

 كامیوتري و ...نرم افزار هاي مختلف 

Notebook, booklet, Magazine article, Journal article, Poster, Book, 

 Home study 

تعريف شده كه از لحاظ شکل طبقه بندي ديگري براي اين فنون  

 عبارت است از :

       فنوني كه معلم با شاگرد ارتباط برقرار میكند -0
er to student CommunicationTeach 

 مانند : سخنراني ، ارائه مطالب ، نمايش   

        فنوني كه شاگرد با معلم ارتباط برقرار میكند -1

Student to Teacher Communication 

 مانند : تهیه گزارش ، تكالیف ، تمرين ها
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 فنوني كه معلم و شاگرد با هم ارتباط برقرار میكند -0

tudent CommunicationTeacher with s 

 مانند : بحث و پرسش و پاسخ 

 فنوني كه شاگردان با هم  ارتباط برقرار مي كنند -0

Group Activity 

 مانند : فعالیت هاي گروهي        

 فنكاربردهاي متفاوتي دارند و هر  فنون با توجه به اينکه

در  فنون متفاوتی، بهتر است مدرسین از استداراي هدفي خاص 

 .ريس استفاده كنندتد

 

 دستور العمل انتخاب مناسب فنون تدريس :**

Module VIII:Selecting Training Methods and Aids 

Resource Material(http://p2001.health.org/st02/mod8tr.htm) 

در تامین  مهمی  نقش فنون تدريس انتخاب و استفاده مناسب از 

متارر که  فنون  اينمیكند.ايفاد فراگیران هدفهاي خرد و كلان 

تواي درس به  از مح جه  با تو شد،  مي  می با خاب  يل انت مل ذ عوا

 :د نگرد

 . فنون تدريس بايد متناسب با انواع متفاوت يادگیري باشد -0

  Knowledgeكسب دانش   –الف 

يادگیري نوع از  ين  كه در ا جائي  عات  ،از آن ست آوردن اطلا بد

د فرصت كافي براي ارائه مطالب شفاف و جديد هدف مي باشد ، باي

هدف  ، ين  تامین ا براي  كه  نوني  گردد .ف فراهم  سخ  سش و پا پر

مطرح مي باشند عبارتند از سخنراني ، بحث هاي همگاني ، ارئه 

 مطالب  مطالعه و تجزيه و تحلیل  مطالب توسط گروه .

participative lectures, open discussion, audiovisual presentations, and 

independent reading followed by an opportunity for analysis by the training 

group.  
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   Skillب : كسب مهارت 

می هدف  فراگیران در اين نوع يادگیري ، تغییر در توانائي 

جز  جديد  مهارتو توانائي  به دستیابی  از آنجائی که باشد.

 چون فنوني ،ورد ممكن نیست با تمرين و ممارست و گرفتن بازخ

ضبط كردن فعالیتها ، نمايش مجدد آنها ، ايفاي نقش  تامین :

 .كننده اين هدف مي باشند 

video or audiotape recording and playback, coaching sessions, and role playing.  

  Attitudeتغییر رفتار   –ج 

سالان مطرح میباشد براي تامین اين هدف كه بیشتر در آموزش بزرگ

بايد محیطي امن به دور از هر نوع تهديد فراهم گردد ، در غیر 

صورت  ين  یرانا ين  فراگ كه ا نوني  ند. ف یدا میك تدافعي پ لت  حا

فراهم  ساس  تار و اح گرش ، رف یر ن براي تغی حیط را   می آوردم

بحث هاي غیر رسمي گروه ، ايفاء نقش ، شبیه سازي  :عبارتند از

  small informal discussion groups, role plays, and case simulationsو ...

 با تعداد شركت كنندگان باشد:بايد متناسب فنون تدريس  – 1

 تدريس هاي يك نفره(one-on-One(   كه تعاملي ترين نوع

 يادگیري است 

o   مطالعه موردي و ايفاء نقش 

 (نفر 11تا 01دريس براي گروههاي متوسط )ت rage sizegroups of ave 

  ) 

o  سخنراني ، تمرين هاي گروهي 

  نفر 01تدريس براي گروهاي كوچك تا  (small groups (  

o مغزي،مطالعه  سخنراني مشاركتي،مباحث طراحي شده،طوفان

            موردي ، بازي هاي آموزشي 

 (نفر به بالا 11)تدريس براي گروههاي بزرگ   (large 

audiences) 



 

 

 

 

 

 

 

 

53 

o  گروهي ، كنفرانس ، بحث هايسخنراني ، سمینار  

لف  -0 سني مخت هاي  هاي گروه با ويژگی سازگار  يد  تدريس با نون  ف

 باشد:

 رهبریLeadership 

 تجربهExperience 

 مطالب موردنیاز درخواستAppeal 

 عزت و احترام خواهیRespect 

  ويژگیهای فردی و سبک های بديع در يادگیریNovel Styles  

تد  -0 نون  سبف يد متنا به  ريس با قه ، تجر هاي با علا نائي   و توا

 فراگیران باشد.    

حي و    -1 یران طرا نگ فراگ به فره جه  با تو يد  تدريس با نون  ف

 اجراء گردد .

 مهارت معلم در اجرای فنون  – 0

 منابع قابل دسترسي برای اجرای فنون: – 0

  تجهیزات و وسايل لازم براي اجراي ،زمان كافي 

 و وسايل. نحوه استفاده از تجهیزات 

  تامین منابع مالي فن 
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  Aids Instructional آموزشي: كمك جهیزاتت
 

 

 

 

 

 

 

 

چهارمین جلسه كه در  رابطه با چهارمین عنصر سازنده استراتژي 

در  جلسهتدريس بود يكي از جذاب ترين جلساتي بود كه داشتیم .

 .نه بود فضاي باز در يك پارك زيبا كنار رودخا

 ،باود ** Gamesروش بازي و تمارين مهم اداره کردن کلاس ويژگي  

كه براي يادگیري مطالب از قبل تدارك ديده شده بود . بعد از 

نوع  ين  بردم . ا پي  يادگیري  بازي در  قش  یت و ن به اهم آن روز 

 يادگیري هرگز فراموش نخواهد شد .

هارمین  تدريس  جزءچ ستراتژ ی  مك آمو ا یزات ك شي تجه ستز .  ا

مي  قش مه شي ن هاي آموز یت  حي فعال كه در طرا تي  سايل و تجهیزا و

دارند . اين وسايل بصورت تصاوير ، نمودارها ، اشكال ، مولاژ ، 

ند و  مي گیر قرار  ستفاده  ئه  يامورد ا براي ارا كه  تي  تجهیزا

 میشوند: تهیه بهتر مطالب 

 

 تجهیزات كمك آموزشي ديداري visual)      ) 

o  اورهد ، اوپك ، تخته  پروژكتور ،مانند 

  شنیداریتجهیزات كمك آموزشي   (Audio) 

o  مانند ضبط صوت 

  کلامی –تجهیزات كمك آموزشي ديداري (Audio – Visual) 

o ماننداسلايد ، فیلم 
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0- 

 گیرفرا

 )شاگرد(

استراتژی 

 تدريس  
ياد  -1

 دهنده

 )معلم(

0- 

 تکنولوژی

 تدريس 

0- 

 تجهیزات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   http://www.brainboxx.co.uk/A3_ASPECTS/pages/VAK.htm مدل های يادگیري:**

 از اطلاعاات Impartو بهرمند شدن  Process،آماده سازی Receiveافت دري

Information  

 در فراگیران به روشهای  متفاوتی صورت می گیرد.
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با توجه به روش دريافت اطلاعات در فراگیران مدل های يادگیری 

 آنها:

   

 مدل ديداری

VISUAL 

مدل 

شنیداری  

  

AUDITORY 

مدل حرکتی   

     

KINAESTHETIC 

برای  دريافت  اطلاعات از هر سه روش استفاده می شود،  اگر چه

گرايش  اين مدل هابه يكي از هر يک از فراگیران  بطور طبیعي اما

 :دپیدا مي كن ی بیشتر

 مدل ديداری

VISUAL 
  شنیداریمدل 

   AUDITORY 

مدل حرکتی      

  KINAESTHETIC 
   

 

 

 

                                                

 

 

مان وبه  رر  مرو ز يک بر ا مداوم از  ستفاده  صیات  ، مدل ا خصو

فاوتی  يق در مت يد.از طر می آ جود  یران بو ين  فراگ شناخت ا

براي مثال  آنان را  تشخیص داد.مدل يادگیري  ن خصوصیات مي توا

  :كنیدتوجه ذيل  نگاه های به
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VISUAL 

 مدل ديداری
AUDITORY 

      شنیداریمدل 
KINAESTHETIC 

 مدل حرکتی        
بالا  (فكر بصريت )مي باشد  ديداریكه مدل يادگیري آنها افرادی

ند  مي كن گاه  كه .را ن ساني  يادگیري آنها ك سمدل  ت شنیداری ا

صاحبان مدل يادگیری ونگاه می کنند.بطور مستقیم (شنیداریفكر)ت

 به پائین نگاه میكنند .  تفکر حرکتی( حرکتی    )

 

 ببرند.مي  بکاردر صحبت كردن نیز اصطلاحات متفاوتي 

يدارید  شنیداری   حرکتی     
 I get the picture 

 تصوير
 I see that now 

 مي بینم
 From my perspective 

 ديدگاه
 What's your view? 

 نظر

 I get the message  
 پیغام    
 That rings a bell  
    زنگ    

 That strikes a chord  
 آهنگ موزن  
 Sounds OK to me 
 صدا     

 How does that grab 
you?  

 گرفتن
 A grasp of the basics 

 در بر گرفتن
 It certainly feels right  

ن     احساس کرد  
 I can relate to that 
  گزارش دادن   

كمك مي كند تا مطالب آموزشي را با مدل  ،مدل يادگیري  تشخیص

  نید .هماهنگ ك فراگیران

  
   

  

  
مدل ديداری: نمايش 

 نمودار، چارت و تصوير
: گفتن نكات شنیداریمدل 

 لي درسي،قصه،حکايتاص
مدل حرکتی:         

   رويكرد عملیاتي،فعالیت          

 فرصت مساوی برای يادگیری :
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مدرس از فنون متنوعی  بهتر است برای پوشش دادن به هر سه مدل ،

 يرای تدريس استفاده کند.

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %1سخنرانی

 

%01خواندن   

ديداری -شنیداری

11%  

 %01نمايش 

 
 %11بحث گروهی 

 
%01تمرين کردن   

 %31ياد دادن 
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:جدول  

تطابق فنون تدريس و مدل های 

 يادگیری

 
VISUAL 

 دیداری

 
AUDITORY 

 شنیداری

 
KIN'THETIC 

 حرکتی

Brainstorming          يورش فکری      
Buzz groups             گروهای  باز      
Case studies           مطالعه موردی     
Charts- Diagrams نمودار  –جداول        
Computer presentations 
(Power point)           ارائۀ مطالب     

Debate                          همناظر  ?    

Demonstration          ارائه نمايش ? ?  
Discussion                              بحث      

Field trip                        سفر علمی    
Film                نمايش فیلم     

Games                                  بازی    
Group exercises   تمرينهای گروهی   ? 

Lecture                            نیسخنرا       
Listening                             شنیدن      
Photographs                     عکاسی      
Posters- Picturesپوستر و عکس      

Practical activity فعالیت های عملی     
Presentation             ارائه مطالب    
Problem-solving          حل مسئله ? ? ? 
Project                               پروژه ? ? ? 

Question and answerپرسش و پاسخ      
Questionnaire               پرسشنامه ?   ? 
Reading                           خواندن     

Role-play                     ايفای نقش ?   
Seminars                          سمینار      
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Simulation           شبیه سازی  ?  
Slide-show                نمايش اسلايد  ?   
Storytelling                   قصه گويی ?  ? 

Workshopsکارگاه  ?  
 

 

 ** پرسشنامه مدل  يادگیری

یشتر پرسشنامه تشخیص مدل  فراگیری. پس از خواندن هر رديف،موردی که ب

 .در شما صدق می کند را علامت بزنید

 
VISUAL 
 ديداری

 
AUDITORY 
 شنیداری

 
KIN'THETIC 

 حرکتی

من درسهايی را ترجیح می دهم 

کااه بتااوانم در آن کارهااای 

عملاای انجااام دهاام ياحااداقل 

 تحرک داشته باشم.

من درسهايی را ترجیح می دهم 

جود که در آن مو حث و یت ب قع

 .داشته باشد

هم می د ترجیح  سهايی را    من در

که در آن چیزی برای ديدن وجود 

داشااته باشااد.)عکس، نمااودار ، 

 فیلم( يا اينکه چیزی را بکشم.

شیائی  با ا کلاس  لب در  من اغ

مثل مداد، و پاک کن بازی می 

 کنم.

خودم  با  کلاس  لب در  من اغ

 اهنگی را زمزمه می کنم.

کلا لب در  خط من اغ غذی را  س کا

 خطی می کنم.

يد  هارت جد یری م گام فراگ هن

سريعاًبه  خودم  هم  می د ترجیح 

 سراغ آن بروم.

يد  هارت جد یری م گام فراگ هن

گری  فرد دي هم  می د ترجیح 

کار  جام  گونگی ان من چ برای 

 را توضیح دهد.

هنگااام فراگیااری مهااارت جديااد 

ترجیح می دهم فرد ديگری را در 

 حال انجام کار ببینم.

هنگاااام پخاااش تبلیغاااات از 

تلويزيون بلند می شوم و کار 

 ديگری انجام می دهم.

هنگاااام پخاااش تبلیغاااات از 

مراه  ست دارم ه يون دو تلويز

 با آن آواز بخوانم.

هنگاااام پخاااش تبلیغاااات از 

تلويزيون دوست دارم به تماشای 

 آن بنشینم.

ستان  يک دا هم در  می د ترجیح 

 نقش ايفا کنم.

ان گوش ترجیح می دهم به داست

 دهم.

ترجیح می دهم يک داستان کمدی 

 را ببینم.

مهارتهای جسمانی را خوب فرا 

 می گیرم.

من اسامی افراد را خیلی خوب 

 به خاطر می سپارم.

من صورت و چهره افراد را خیلی 

 خوب به خاطر می سپارم.

می  ترجیح  هايی را  من معلم

دهم که انجام برخی کارها را 

 به ما می سپارند.

می من م ترجیح  هايی را  علم

دهاام کااه مااوارد مختلااف را 

 توضیح می دهند.

من معلمهايی را ترجیح می دهم 

کااه باارای نشااان دادن چیزهااای 

می  ستفاده  مودار ا لف از ن مخت

 کنند.

شوم  شکلی  چار م گر د کلاس ا در 

ياد  خوردن ز کان  یل ت به دل

 است.

در کلاس اگار دچاار مشاکلی  

 شوم به دلیل حرف زدن است.

س اگر دچار مشکلی شوم به در کلا

دلیاال خااط خطاای کااردن میااز و 

 کتابهايم است.

يااک مسااافرت طااولانی را نماای 

که  گر اين کنم م مل  توانم تح
در يک مسافرت طولانی دوسات  

يا  هم  گوش د سیقی  به مو دارم 

در يک مسافرت طولانی دوست دارم 

یرون  که ب يا اين کنم  گاه  را ن
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می راه  تا ک ستیم  جايی باي

 بروم.

 کتاب بخوانم. اينکه با ديگران صحبت کنم.

 

در زمااان صااحبت از دسااتهايم 

 زياد استفاده می کنم.

در زمااان بحااث گاااهی اوقااات 

کلماتی را به کار می برم که 

جه  نرا متو نی آ ستانم مع دو

 نمی شوند.

یزی  ست دارم چ حث دو مان ب در ز

 را خط خطی کنم

اگاااار بتااااوانم معااااروف 

شوم،احتمالاً ورزشکار يا رقاص 

 وفی می شوممعر

اگاار بتااوانم معااروف شااوم، 

می  فی  نده معرو مالاً خوان احت

 شوم.

اگر بتوانم معروف شوم، احتمالاً 

 ستاره فیلم می شوم.

بروم و  یرون  هم ب می د ترجیح 

 بازی کنم.

سیقی  به مو هم  می د ترجیح 

 مورد علاقه ام گوش دهم.

تاارجیح ماای دهام برناماه هاای 

تلويزيااونی مااورد علاقااه ام را 

 نم.تماشا ک

بور  يادی مج مدت ز برای  گر  ا

خودم  کز  شینم ، تمر شم بن با

 را از دست می دهم.

صدای  کلاس  یرون از  گر از ب ا

کلاس  سم از  یزی را بشنوم،حوا چ

 پرت می شود.

ماان اگاار از پنجااره چیاازی را 

ببینم ، حواسم از کلاس پرت می 

 شود.

در درست کردن اشیاء مهارت  

 دارم.

 شیدن عکس مهارت دارم.من در ک شنونده خوبی هستم.

جری  یک، م شغل )مکان سه  یان  م

یک  ند( ، مکان يو و هنرم راد

 را ترجیح می دهم.

جری  یک، م شغل )مکان سه  یان  م

راديااو و هنرمنااد( ، مجااری 

 راديو را ترجیح می دهم.

جری  یک، م شغل )مکان سه  یان  م

ند را  ند( ، هنرم يو و هنرم راد

 ترجیح می دهم.

 

دراوقااات فراغاات تاارجیح ماای 

هم، کارهای فیزيکی مثل رقص د

 يا ورزش را انجام دهم.

می  ترجیح  غت  قات فرا در او

با  يا  هم  گوش د سیقی  هم، مو د

 دوستانم صحبت کنم.

 

در اوقات فراغت ترجیح می دهم، 

فاایلم وياادئو يااا تلويزيااون 

 ببینم.

از انواع معماها، " مکعاب  

 جور چین" را ترجیح می دهم.

از انواع معماها، " اسم اين 

آهنااگ چیساات" را تاارجیح ماای 

 دهم.

فاوت دو  ها، "ت نواع معما از ا

 تصوير" را ترجیح می دهم.

اگاار لازم باشااد لگااو ياای  

مم  کنم بفه می  سعی  سازم،  ب

کديگرجور  با ي ها  که  کدام ت

 در می آيند تا موفق شوم.

اگر لازم باشد لگو يی بسازم، 

تا  کنم  می  عه  سی مراج به ک

طرز ساخت آن را برايم توضیح 

مل آن را د ستور الع يا د هد 

 می خوانم.

سازم،  يی ب گو  شد ل گر لازم با ا

می  بال  کت را دن شت پا صوير پ ت

 کنم تا موفق شوم.
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 **Styles Learning يادگیري: های سبك

http://www.brainboxx.co.uk/A2_LEARNSTYLES/pages/LSall4.htm 

مای   eperceivافرادازراه های متفاوتی اطلاعاات و تجربیاات رادرک

بارای  processکنند.نحوه آماده ساازی ايان اطلاعاات و تجربیاات 

استفاده ، نیز از طرق مختلفی صورت می گیرد. روش ترکیب اين دو 

)درک و آماااده سااازی( ساابک يااادگیری را در افااراد تشااکیل ماای 

مورد شناسائی قرار گرفته است بطور كلي چهار سبك يادگیري دهد.

بطور خلاصه میباشد. قاط قوت و ضعف ن خصوصیات،  یهر سبك دارکه 

 :عبارتند از

  فعالیت گراActivistفراگیران در اين سبک خاود را محاور : 

یت سیار  هر فعال ند.آنها ب بال  می دان به دن حرارت  با 

يد هاي جد به  ند تجر جه می رو لب تو بال ج به دن گران  و  دي

 . هستند

 از  استقبال،انعطاف پذير ، داراي ذهني باز :نقاط قوت

 .دوست دار تغییر  وقعیت هاي جديد وم

 ضعف قاط  یق :ن مون راه  بدون تحق شتر پیرا مل بی و تا

لف  هاي مخت مل،حل به و ع به تجر ست  ند   د از  .مي زن

تحمل محدوديت ها را  .خودشان توقع بیش از حد دارند 

ند  بدون  .ندار ند ،  مي ده جام  مورد ان بي  هاي  سك  ري

 آمادگي كامل دست به عمل مي زنند .

 مل گراعPragmatist تجرباه كاردن : فراگیران در ايان سابک

براي پیدا كردن كاربرد  را دوست دارند. ايده ها ي جديد

یت ستجو هر فعال ند. ج شكلات  می کن سائل و م نده م حل كن

 هستند.

 : فکر  ، كاربردي هستند تمرين وآزمايش اهل نقاط قوت

  عمل می کنند. ، تكنیكي هستند واقع گرا می کنند .
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 می رد نشود  اط ضعف : هر چیز كه كاربرد آن مشاهدهنق

به تئوري علاقه چنداني ندارند و براي حل مسائل  گردد.

شد ضر با يد حا یز با مه چ شتر  .ه فه ایبی كري  وظی می ف

 یكنند تا انسان

 تئوري گرا :  Theorist  اهل هدف گرا و فراگیران در اين سبک

گرا، كمال  وتحلیل فکر میکنند. سیستماتیك هستند.منطق 

 هستند.طلب 

  طق هل من قوت : ا قاط  كر  ،ن ظم  ،ف قل و ن براي  .ع

نقاط ضعف : ضعف  هستندوارسي كردن موضوعي بسیار خوب 

گناگ و  ،در شارايط مابهم  یدر خلاقیات ، بردبااري كما

 . هستند فاقد درك موضوعات شهودي .د ننامشخص  دار

 تفكر گراReflector تجزيه اهل فكر : فراگیران در اين سبک ،

 هادر انجام كار .ن خوبي هستند اشنوندگهستند .و تحلیل 

 بسیار تعلل و مسامحه مي كنند .

  : در شبیه  هستند.روش مند  وتوجه با،  دقیقنقاط قوت

 سازي اطلاعات قدرتمند هستند.

  نقاط ضعف : كمتر در كارها مشاركت دارند ، دير تصمیم

ند  مي كن سك  تر ري ند ، كم تاط ه .مي گیر ستند ، مح

 ندارند. یت قاطع

يادگیري  ،سبك معلم با سبك شاگرد تطابق ندارد که اكثر مواقعدر

 گیرد.صورت نمي 
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 شاگرددر  معلمدر  :روش

 روش دريافت اطلاعات

  Input 
 ديداري شنیداری

 اطلاعات استنباطروش 

  Perception 
 حسي شهودي

 اطلاعات سازماندهیروش 

Organization 
  

 ئیقرااست استنتاجی

 (فرايندسازی) روش آماده

 Processing  اطلاعات
 عملی تفکری

 

 اطلاعات فهمروش 

 Understanding 

 

 كلي گرا تسلسل گرا
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 Learning Stylesسبك های يادگیري:  : 0امهشنپرس
پرسشنامه تشخیص سبك های يادگیري. پس از خواندن هر رديف،موردی که 

  بیشتر در شما صدق می کند را علامت بزنید

 

اگر در گروهی به بحث بپردازید:-5  
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ترجیح می 

دهید قبل 

ز گفتن ا

چیزی به 

دیگران گوش 

 دهید

ابتدا می خواهید 

نظر خودتان را 

 بگوئید

در مورد سؤالات 

بی شماری برای 

پرسیدن فکر می 

 کنید

خیلی سریع 

وساده جواب می 

 دهید

 
 تفكر گرا

 
 فعالیت گرا

 
 تئوري گرا

 
 عمل گرا

 

اگر برادر ، خواهر ، پسرخاله و ...... کوچک شما -0

از شما بخواهد یک مدل الگو پیچیده را بسازید ، آیا 

 شما
با دقت 

لعمل دستورا

آن را 

دنبال می 

 کنید

به عکس روی جعبه نگاه می 

کنید و سعی می کنید 

متوجه شوید چگونه باید 

 آن را درست کنید

 فقط انجام 

 می دهید

به وی 

پیشنهاد می 

کنید نزد کس 

 دیگری برود

 
 تئوري گرا

 
 عمل گرا

 
 فعالیت گرا

 
 تفكر گرا

 

شما آموزش رانندگی می بینید . در جلسه بعد می  -3

خواهید پارک دوبل را یاد بگیرید . ترجیح می دهید 

 مربیتان از کدام روش استفاده کند :

فقط اجازه 

دهد که 

خودتان 

 انجام دهید 

قبل از اینکه 

این کار را 

انجام دهید ، می 

خواهید برای شما 

توضیح دهد تا در 

مورد آن فکر 

نید ؟ک  

ابتدا ببینید و 

 سپس انجام دهید 

 

بحث کنید و 

درباره چگونگی 

انجام آن مطلبی 

 بخوانی

 
 فعالیت گرا

 

 
 تفكر گرا

                      
        

 
عمل گرا                   
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لف  های مخت سبک  ست  خود لازم ا کارائی  بردن  بالا  برای  مین  معل

 يادگیری را مورد شناسائی قرار دهند.

 

                              تئوري گرا

 

وقتی به رستورانی می روید-0   

منو را می 

 خوانید
می روید و می 

بینید که چه 

 چیزی دارد

قبل از اینکه به 

رستوران بروید با 

توجه به بودجه اتان 

می دانید که چه می 

 خواهید ؟

 

یک منو 

متوسط 

انتخاب 

 می کنید

 
 تئوري گرا

 
 فعالیت گرا

 
 تفكر گرا

 
 عمل گرا

 

اینک در ماشین )ماشین تنقلات( به مقدار کافی پول -1

می اندازید و دکمه درست را هم فشار می دهید اما هیچ 

 چیز بیرون نمی آید . شما :

 
به ماشین 

ضربه می 

 زنید

تمامی دکمه ها را 

ه امید آنیکه ب

اتفاقی بیفتد ، 

 فشار می دهید

دستورالعمل 

را می خوانید 

تا متوجه 

شوید که چه 

کار می 

 توانید بکنید

به عنوان ماشین 

از کار افتاده 

 گزارش می دهید

 
 فعالیت گرا

 

 

 
 عمل گرا

 
 تئوري گرا

 
 تفكر گرا
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زمان یک بازی جدید یا یک بازی کامپیوتری -6

 جدید یا استفاده از یک برنامه جدید :

 
قبل از شروع 

دستور العمل آن 

می خوانیدرا   

سریع کار 

خود را 

شرو ع می 

 کنید

کس دیگری را 

می بینید که 

چه کار می 

کند ، سپس 

خودتان 

انجام می 

 دهید

از کس دیگری می 

خواهید به شما نشان 

دهد که چگونه با آن 

 کار کنید

 
 تئوري گرا

 
 فعالیت گرا

 
 تفكر گرا

 
 عمل گرا

 

زمان بندی کلاسهای خود را گم کردید و نمی -7

توانید به خاطر بیاورید که درس بعدی شما کدام 

ت :کلاس اس  

 
کس دیگری از 

گروهتان را پیدا 

می کنید و به 

دنبال وی می 

 روید

بالا و پایین 

می روید تا 

اتاق درست را 

 پیدا کنید

فکر می 

کنید که 

هفته قبل 

کجا کلاس 

 داشتید

شما هیچ وقت برنامه 

کلاسهای خود را گم 

نمی کنید و همیشه 

 یک یدکی دارید

 
 عمل گرا

 

 
 فعالیت گرا

 
 تفكر گرا

 
 تئوري گرا

 

 
یچگونه مطالب و کارهایتان را مرور می کن-5  
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یک برنامه زمان 

بندی مروربا 

کدهای رنگی از 

کارهایی که می 

بایست انجام 

 دهید ، دارید

به دقت به 

آنچه که باید 

انچام دهید ، 

 فکر می کنید

کتاب را 

باز می 

کنید و هر 

چیزی که 

آمد را می 

 خوانید

با آن چیزهایی که 

بیشتر لذت می برید 

و می دانید که 

بهتر بلد می شوید 

کنید ، شروع می  

 
 تئوري گرا

 
 تفكر گرا

 
 فعالیت گرا

 
 عمل گرا

 
دو تا از نزدیکترین دوستانتان با هم دعوا -0

 می کنند

با بذله گویی  
سعی می کنید 

آنها را با 

یکدیگر دوست 

 کنید

سعی می کنید 

بقهمید مشکل 

 چیست

سعی می 

کنید آن دو 

را با هم 

 روبرو کنید

زمانی را اختصاص می 

دهید و به اینکه 

چگونه می توان این 

موضوع را حل و فصل 

ی کنیدکرد ، فکر م  

 
 فعالیت گرا

 
 تئوري گرا

 
 عمل گرا

 
 تفكر گرا

در یک میهمانی ترجیح می دهید-52   

در یک جا می 

مانید و نگاه می 

 کنید چه می گذرد

کسی را پیدا  می رقصید

می کنید تا با 

 او حرف بزنید

کمک می کنید تا  

میهمانی به خوبی 

 برگزار شود

 
 تفكر گرا

 
 فعالیت گرا

 
 تئوري گرا

 
 عمل گرا

  
 

http://www.brainboxx.co.uk/A2_LEARNSTYLES/pages/learning_with_style.htm 
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 Learning Stylesسبك های يادگیري:  : 1امهشنپرس

. پس از خواندن هر رديف،موردی که سبك های يادگیريپرسشنامه تشخیص 

 .بیشتر در شما صدق می کند را علامت بزنید

    
Activist 

 فعالیت گرا
Pragmatist 
 عمل گرا

Theorist 
     تئوري گرا 

Reflector 
 تفكر گرا

به آسانی می توانید با افراد جديد ملاقات 

  بلی خیر کنید و دوست شويد ؟
  بلی خیر دقیق و متفکر هستید ؟
  بلی خیر زود کسل می شويد ؟

  بلی خیر کارهای عملی را ترجیح می دهید
دوست داريد همه چیز را خودتان امتحان کنید 

  بلی خیر ؟
  بلی خیر دوستانتان شما را مستمع خوبی می دانند ؟

راه ممکن برای انجام کارها را می  بهترين

  بلی خیر دانید ؟
ه قرار گیريد ؟علاقه مند هستید که مرکز توج   بلی خیر 

  بلی خیر کمی رؤيايی هستید ؟
  بلی خیر برای انجام کارها لیست تهیه می کنید ؟

علاقه مند به تجربه بهترين راه حل ممکن برای 

  بلی خیر انجام کار ها هستید ؟
ترجیح می دهید در مورد چیزها منطقی فکر 

  بلی خیر کنید ؟
دوست داريد در يک زمان به يک چیز تمرکز 

  بلی خیر کنید ؟
گاهی اوقات مردم شما را فردی خجالتی و ساکت 

  بلی خیر می دانند ؟
  بلی خیر شما تا حدودی کمال گرا هستید ؟
  بلی خیر نسبت به زندگی مشتاق هستید ؟

شويد تا راجع به آن  دوست داريد درگیر کار

  بلی خیر صحبت کنید ؟
ديگران معمولاً  به چیزهايی توجه می کنید که 

  بلی خیر توجهی ندارند ؟
اول کاری را انجام میدهید و سپس راجع به 

ن فکر می کنید ؟نتايج آ   بلی خیر 
علاقه مند هستید که همه چیز سرجای خودش باشد 

  بلی خیر ؟
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  بلی خیر خیلی سؤال می کنید ؟
دوست داريد قبل از درگیر شدن با کار راجع 

  بلی خیر به آن فکر کنید ؟
  بلی خیر از امتحان کردن چیزهای جديد لذت می بريد ؟

  بلی خیر از چالش حل مسئله لذت می بريد ؟
http://www.brainboxx.co.uk/A2_LEARNSTYLES/pages/roughandready.htm 

 

 

 

 :فراگیران

 از هوش های مختلفی ،

 با نسبت های متفاوتی بهره مند هستند

 spatial Intelligence-Visualهوش بصری -5

دد ، انجام ، تفسیر و تعديل توانايی درک دنیای بصری و خلق مج

 آن ) حتی در زمانی که شبه بصری مربوطه وجود نداشته باشد (
 اين هوش با شکلها ، الگوها و، طرحها و تمامی طیفهای رنگ

مکان و رابطه اشیاء در فضای مادی همانند فاصله و سمت آنها 

نسبت به يکديگر سر و کار دارد .همچنین شامل ظرفیت بصری ، 

 زی و تخیل نیز می شود .رؤياپردا

  Logical Intelligenceهوش منطقی )عقلانی( -1
 هم چنین هوش رياضی نیز خوانده می شود .

توانايی  درک ترتیب ، الگو ، مراحل و استفاده از اين 

 شاهدات جهت توضیح ، قیاس کردن و پیش بینیم

 Musical Intelligenceهوش موسیقی-0

تمیز ،درک و به کار بردن ظرفیت تشخیص کلی صدا و به ويژه 

جنبه های مختلف موسیقی )گام ، ريتم و حالت و..... ( به طور 

 جداگانه ، به طور کلی و با هم .

  Naturalist Intelligenceهوش محیطی )طبیعت(-0
 تشخیص ، درک و فهم دنیای طبیعی اطراف ما

 که اين هوش شامل ظرفیتهای تمیز و تبعیض موارد
 ه بندی گیاهان و جانورانمهارت تشخیص و دست

 دانش ما در مشارکت و همدلی با دنیای طبیعی ما

 Interpersonal Intelligenceهوش درون فردی-1
بالا بردن دانش درونی شامل علم داشتن به اهداف ، نقاط قوت ، 

محدوديتها ، حالتها ، اضطرابها ، آرزوها و  انگیزه های درون 

 فردی می باشد .
 رفتار کردن بر پايه اين دانش درونی مهارت و توانايی

 Intrapersonal Intelligenceهوش میان فردی -0
 توانايی ايجاد و ابقاء روابط انسانی شامل :
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ا، انگیزه ه سخ به حالتها ، ويژگیها ، نیتها ، خلقادرک و پ

 ها و احساسات مختلف ديگران
صی فراگیری از ديگر افراد و سهیم بودن در پیشرفت و توسعه شخ

 ديگران

 Linguistic Intelligenceهوش زبانشناسی -0
توانايی استفاده از زبان جهت تدوين و نیز به خاطر سپردن 

 اطلاعات برای ايجاد ارتباط ، توضیح و متقاعد کردن ديگران

 Physical Intelligenceهوش فیزيکی -3

می شود  نیز خوانده حرکتی" Kinestheticهم چنین به نام " هوش 

. 
 انايی استفاده از بدن به شیوه های کاملاً مهارتی و متفاوت تو

 ظرفیت انجام حرکتهای ورزشی به صورت مطلوب و کنترل حرکات بدن 
 

 

 جدول:

تطابق فنون تدريس و هوش  

 های يادگیری
 

 منطقی 
LOGIC 

 
  موسیقی
MUSIC 

 
میان  
 فردی
INTRA-P 

 
 فیزيکی 
PHYS 

 
 زبانشناسی 
LING'C 

 
درون 

  فردی
INTER-P 

 
  محیطی
NATURE 

 
 بصری
VISUAL 

Brainstormingيورش فکری           ?   
Buzz groups            گروهای  باز         ?      
Case studies           مطالعه موردی       ?   ?   
Charts- Diagrams نمودار –جداول              ?  
Computer presentations 
(Power point)ارائۀ مطالب              ? 

Debateمناظره        ?     
Demonstration           ارائه
 نمايش

?   ? ?  ?   ? 

Discussion                       بحث               
Field trip                      سفر علمی     ?    ?   
Filmنمايش فیلم        ?   ?  
Games                             بازی ?      ?    ? 
Group exercises     تمرينهای
      ?         گروهی

Lectureسخنرانی   ?            
Listeningشنیدن   ? ?          
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Posters- Picturesپوستر و عکس             ?  
Practical activity فعالیت های
                عملی
Presentation               ارائه
 ?              مطالب

Problem-solvingحل مسئله       ?       
Projectپروژه ?      ? ? ?   

Question & answer و       پرسش  

پاسخ                    ?     

Questionnaireپرسشنامه    ?          
Readingخواندن               
Role-playايفای نقش     ?  ?      
Seminars                         سمینار ?             
Simulationشبیه سازی              
Slide-showنمايش اسلايد               
Storytelling                قصه گويی ? ? ?          
Workshopsکارگاه               

http://www.brainboxx.co.uk/A1_MULTIPLE/pages/T&Lactivities_MI.htm 
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رفتارها  -1

ي غیر  

 كلامي 

تجهیزات-0  

تکنولوژی  -0

 تدريس
دهندياد -1  

 )معلم(

فراگیر -0  

 )شاگرد(

تژی استرا

 تدريس  

 

 

 

 

 

 كلامي: غیر رفتارهاي

هر آنچه  .احساس همه همكاران در پايان كلاس ، احساس مشترك بود

كه مائی را  لوم اجت یر ع بود ،  دب كرده  ماده  سه آ ين جل   براي ا

در واقع جمع  .ا در كلاس تجربه كرده بودند معلمین بارها و باره

خود ما بود كه در يك جا جمع آوري شده بود .  تجربه هایبندي 

هم بسیار جذاب بود ، او از روش   ايشانازحق نگذريم روش تدريس 

جلساه را اداره ماي  Effective Question **تدريس از طريق سائوال ماورر

تلف ، تجربیات خود ما را كرد. او سعي مي كرد با طرح سئوالات مخ

یري ين درگ ها  را از درون ا سخ  شد و پا چالش بك ست  به  ها بد

كلاس  .آورد لم آن  ما مع مه  كه ه كرديم  مي  ساس  لت اح مین ع به ه

 هستیم .

 رافیلم ها ي ويدئو كوتاه و يا عكس هاي جالب  ،ي مواقععضدر ب

از  قسمتي.به نمايش مي گذاشت و تجربیات ما را عیني تر مي كرد 

تهیه كرده بود كاه بعضاي از اسالايدها     Power Pointبحث خود را با  

 را عینا" خواهیم آورد.
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 رفتارها ي غیر كلامي 

  ؟با استراتژي تدريس  رفتارها غیر كلاميارتباط بحث 

  ؟ غیر كلامي شناخت رفتارها اهمیت 

  ؟ رفتارها غیر كلاميتعريف 

  ؟  رفتارها غیر كلاميويژگیهاي 

 ؟غیر كلامي رفتارها  نقش 

  ؟ غیر كلاميانواع رفتارها 

 : ارتباط بحث رفتارها غیر كلامي با استراتژي تدريس 

كرده  ني  پیش بی بل  كه از ق هائي  مه  كردن برنا جراء  براي ا لم  مع

ند ، قرار ك باط بر شاگردان ارت با  يد  قوي در  .با بزار  كي از ا ي

رو رفتارهاي  از اين برقراري ارتباط رفتارهاي غیر كلامي هستند .

كي از لم ي مي مع یر كلا ترين غ هم  ستراتژي  م نده ا شكل ده جزاء  ا

 تدريس ، مي باشد.

 : تعريف و  اهمیت  شناخت رفتارها غیر كلامي 

ارتباطات غیر كه با ابزار غیر كلامي بیان مي شوند  هائی  پیام

 .کلامی هستند

و  مي كند را محكم تر ها  پیوند ،صداقت داشتن در هر ارتباطي ،

چون  .صداقت در رفتارهاي غیر كلامي بهتر مشهود است تا در كلمات

همیشه آنچه را كه انجام مي دهیم بیش از آنچه كه مي گوئیم معنا 

رفتارهاي غیر كلامي در نحوه ارتباط با شاگردان از اين رو دارد.

بسیار با اهمیت مي باشد . با شناخت اين رفتارها قادر خواهیم 



 

 

 

 

 

 

 

 

76 

با خواندن اين  همچنین را بهتر ارسال كنیم ، ی خود ها بود پیام

 برقرار   كنیم . با آنان  يتررفتارها در شاگردان ارتباط مورر

که در هما نه  ها نگو سلايد  شود ا می  شاهده  قط  م %  01تا % 0ف

ط ست و اتارتبا مات ا يق كل كلاس از طر لی31ما در  يق 30 % ا % از طر

تا % 03از طريق حركات و آن  % 11% الی 11 کهرفتارهاي غیر كلامي 

 از طريق تن صدا است .01%

 

 

 

 

  

  

 : ويژگیهاي ارتباطات غیر كلامي 

 

 

 

 

 

  

بلکه در  ،داراي ارزش ارتباطي هستندنه تنها  رفتارهاي غیر كلامي

شوند. از  می  مداد  باط قل عین ارت قع  لب موا گي قا ين ويژ گر  ا دي

 است. بودن آنها  مبهم و دو پهلو  گونه رفتارها 

 : نقش رفتارها غیر كلامي 
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  رفتارهاي غیر كلامي بازگو كننده و تاكید كننده

 رفتارهاي كلامي هستند .

   رفتارهاي غیر كلامي از قبیل علامات ، نشانه ها

 جايگزين رفتارهاي كلامي هستند .

 تنظیم كننده و  ،رفتارهاي غیر كلامي تكمیل كننده

 د.كنترل كننده رفتارهاي كلامي هستن

  كننده و يا تكذيب كننده  نقضرفتارهاي غیر كلامي

 رفتارهاي كلامي مي باشند .

  

 

 

 

 

  

  

  

 : انواع رفتارهای غیر كلامي  

 می توانند در برقراری ارتباط شکل 3به غیر كلامي  رفتارهای

 مورر می باشند:

 Paralanguage( زباني  شبه )  رفتارهای گويائی -0
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ستن هم ه كلاس م ما در  هاي  ته  نان از گف یان آ گونگي ب ما چ د ا

ستند  خوردار ه شتري بر یت بی قات .               اهم در تحقی

مده  مل آ طات،بع قراري ارتبا با"   در بر نا03تقري مات % مع  ی کل

يا )رفتارهاي گويائي  استخراج مي شود.آنها ، از نحوه بیان 

 شامل :( طريقه بیان كلمات

 سرعت بیان كلمات و جملات( Rate speed) 

 دانگ صدا ، بلندي و يا كوتاهي اداء كلمات( Pitch) 

  حجم صدا از لحاظ زياد بودن صداي كلمات(Volume) 

 كیفیت صدا كه مركب از شتاب و ضرب در اداء جمالات(- 

Tempo, Rhythm (Quality                        

 تشديد كلمات ، رياتم و شامرده اداء كاردن كلماات, 

Articulation)    Resonance) 

 ممممم":پركردن فاصله هاي صدا مانند "    ( Fillers) 

 

 

 

  : Body  movements) ) حركات بدني -1

  نشانه ها و علامت ها كه جايگزين مستقیمي براي كلمات

 هستند.

 

  

  با دست نشان دادن  .)تاكید  برای شكل دادن به لغات

 ء(بزرگي شي
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Eyes Focused Straight Ahead

Eyes Positioned Upward To The Right

Eyes Positioned Upward To The Left

 ،خنثی نگاهی ، مشکل داراي: نگاه مستقيم 

، عدم وابستگی بهتمركز ، عدم ديدن رويا 

 موضوع 

:نگاه بالا به سمت راست 

ارتباط داده ها  با تجربيات اخير  

 موضوعروي منطقی تحليل و تجزيه

:بالا به سمت چپ  نگاه

 ارتباط داده ها با تجربيات دور

تجزيه و تحليل هيجانی و احساسی

Eyes  Cast Downward  :پائين سمت بهنگاه  

 ، تمرکز گرا ،متفكرانه نگاه 

 . استشرايط خاتمه دادن به فكر ضمنا در 

Extended Looks Away

: نگاه بالا به سمت دور 

تداوم بحث را ميطلبد ،

 اما نگاه ترس از درگير شدن در بحث ،

 ، شك عدم اطمينان ، 

Eyes Focused Upward At The Ceiling : نگاه به سقف 

 ،نظراتنگاه تحليل گر، شکل دادن به 

 ارتباط دادن موضوع به تجربيات

 

 ويا ژست سر ، )خاراندن یبراي تطبیق با موقعیت ارتباط

 (های ديگر

 

 نشان دادن احساسات با رفتارهاي صورت 

 ( شادی، بیزاری، ترس، عصبانی، تعجب، غم )            

 

  تعديل كننده و تنظیم كننده جريان صحبت و يا شنیدن 

 

 

 ( Eye contactرفتارها چشم) -0

با چشم می توان ارتباط درونی برقرار کرد، چشم ارتباط را   

 می کند، علاقه را افزايش می دهد،  روان 

 معتبر می کند، گرمی می دهد، توجه را جلب می کند راسخنرانی 

 

 

 نگاه شاگردان معنا دارد :
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  Appearance :وضعیت ظاهر شامل -0
باطي  ناي ارت باس مع نگ ل باس ، ر بودن ل تب  باس ، مر نوع ل

   د .ندر بر دار متفاوتی

  شادي  معنای به =قرمز رنگ 

 حقیقت طلبي به معنای  =نارنجي   رنگ 

 غم   به معنای =آبي  رنگ  

 خرد به معنای =بنفش    رنگ 

 اعتماد  به معنای  =زرد  رنگ 

 امنیت      به معنای =سبز    رنگ 

 وقار به معنای =سفید  رنگ 

 قدرت    به معنای =سیاه   رنگ 

 حمايت   به معنای =قهوه اي   رنگ 
 

 

 .Proxemicsداراي معنا  در ارتباطات هستند فاصله ها  -1
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشان مچنین فاصله ها نشان دهنده میزان دوستي و آشنايي است و ه

 دهنده مقام و منزلت نیز مي باشد .

 صمیمی( ، سانتی متر )1-01

 تر )شخصی(،سانتی م11-001

،سااااانتی متاااار) 011-011

 اجتماعی(

بااه بالا،سااانتی متاار -011

 )عمومی(
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: با توجه به فرهناگ هار کشاور Touchلامسه و ارتباطات لمسي  - 0

 دارای اهمیت می باشد

 مانند دست دادن هنگام سلام    

 

 

طر  -0 ند ع يائي مان حس بو با  طه  مي در راب یر كلا هاي غ رفتار

 زدئند.

 

 

 

 

رفتارهاي غیر كلامي در رابطه با استفاده از زمان ،) معناي  -3

 Chronemics (زمان در فرهنگهاي مختلف

 

 

 

 

با معناي مشترك در فرهنگ  FACIAL EXPRESSIONSاظهارات صورت ، – 3

 هاي مختلف خوشحالي ، بیزاري ، ترس ، عصبانیت ، تعجب ، غم
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 غیر كلامي مورر در هنگام تدريس :ارتباطات 

هاي  ستن پیام ستادن و نش کردن، اي صحبت  فتن،  حوه راه ر ن

 ،درهنگام تدريس بهتر است که : ارتباطی هستند

 د .ندستها باز و گشوده باش 

 . بازوان را بسته نگه نداريد 

 . خبردار نايستید 

 . هنگام بیان مطالب مهم يك جا بايستید 

 ا استفاده كنید از دست براي دادن سرنخ ه. 

 بیشتر شاگردان یب غاستفاده از مكانهاي مناسب براي تر

 در يادگیری

 . از اشاره اجتناب كنید 

 و  ،  راسات ايساتادن، شاما را دسات ياافتنی مای کناد

  د.اندوستانه بنظر می رس

  سعی کنید همه با شما رودررو باشند.  

  پشت نکنید  به شاگردان  هرگزدرهنگام صحبت کردن. 

   زمین و سقف نگاه نکنید.به 

 باعث می شود، که تدريس خسته کننده  های بی مورد  تسژ

 و بی روح شود.

 ،گردان را جلب می کند روح دادن و زنده بودن تدريس، توجه شا 

 يادگیری را تسريع می کند.و  مطالب را روانتر
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http://www.fhsu.edu/~zhrepic/Teaching/GenEducation/nonverbcom/nonverbcom.htm 

http://www.saintmarys.edu/~lberday/103W/Nonverbal.html 
http://www.uiah.fi/projects/artculture/lectures/26nov/present4.htm 

 
  ارزيابی ، انگیزه ، تعامل

ست  بود . دو من  نزل  شده در م ظیم  مه تن بق برنا بر ط سه  شمین جل ش

ته  نون آموخ تا ك كه  هائي را  مه چیز شتم ه تر   بودم ،دا براي به

كه  كاراني  با هم بل  هم . از ق جام د سه ان ين جل شدن ا برگزار

وسايلي را  .را داشتند هماهنگي كرده بودم مطالبمسئولیت ارائه 

كه نیاز داشتند ، زماني كه براي ارائه مطالب مي خواستند ، فضا 

 ، نحوه چیدمان ، تابلو ، ورق يادداشت و ...

مديريت آموزش مشغول  ارشد  ناسيكه در مقطع كارش دوستانميكي از 

 ،فرا رسید  جلسهروز  را به جلسه دعوت کرده بودم. ، استتحصیل 

همه همكاران و همسر آقاي مشاور كه در اولین جلسه ما را ياري 

 ما  دو نفر از همكاران مدرسه كه تازه به گروه ینچنمدادند و ه

 تشريف آوردند. ه بودند نیز ملحق شد

صورت مروز ب سه ا شد جل مي  گاني اداره  حث هم به دور  .ب نرو  از اي

به میز گردي همه جمع شدند ، سه نفر مسئولیت ارائه تحقیقات را 

 . عده داشتند

  آغاز جلسه: 

ساعت بطول انجامید ، مطالب زيادي را  01جلسه كه حدود  1تاكنون 

اعضاي محترم تیم تهیه و ارائه نموده اند ، جا دارد كه قبل از 

لب  ئه مطا تاكنون ارا كه  طالبي  مه م ندي از ه مع ب يك ج مروز ،  ا

كه توسط جلسه عمومي براي  ئیمطرح شده است داشته باشیم . محورها

بود شده  گذار  تیم وا به  یق  تدريس  ،تحق ستراتژي  لب ا گي در قا هم

يد. ئه گرد گري ارا پس از دي كي  فق را ي تدريس مو ست ،  سه نخ  در جل

عادل به  م سیدن  براي ر سته و  فق ، يادگیري دان  تدوينتدريس مو

تدريس ستراتژي  ست . ا پذير ا ناب نا لم اجت سط مع یان  تو پس از ب

http://www.fhsu.edu/~zhrepic/Teaching/GenEducation/nonverbcom/nonverbcom.htm
http://www.saintmarys.edu/~lberday/103W/Nonverbal.html
http://www.uiah.fi/projects/artculture/lectures/26nov/present4.htm
http://www.uiah.fi/projects/artculture/lectures/26nov/present4.htm
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اجزاء شكل دهنده اين استراتژي مورد بحث  ،تعريف استراتژي تدريس

تاكنون  فت و  سي  1قرار گر ست . در برر سیده ا يان ر به پا جزء آن 

هاي آنان مورد تجزيه و  بودند ويژگي يادگیرندگاناولین جزء كه 

 ل قرار گرفت تحلی

) مدرسین و معلمین ( در دومین  ياددهندگاندومین جزء استراتژي 

سه  سیجل مورد بر فت ، گي قرارگر سه ويژ يان آن جل  0هاي  كه در پا

يد یان گرد تدريس ب تد  كه  م بود   سوم  سه  سه ، جل ترين جل طولاني  .

به طور مشروح ، سومین جزء استراتژي  ، تدريس تكنولوژيپیرامون 

ها و اهمیت  ون ، ويژگيفنئه شد . در اين جلسه تعريف مطالبي ارا

خاب  ستورالعمل انت تر د مه مهم نون ، و از ه خاذ ف نات  تدريس  ونف

 به بحث گذاشته شد .

كه  آموزشي تجهیزات ،چهارمین جلسه كه در فضاي باز برگزار گرديد

طرح  بود م ستراتژي  هارم ا صر چ يد.عن   سبك ، يادگیري مدل گرد

اما در آخرين  بررسی قرار گرفت. هوش ها مورد  و انواع يادگیري

سه ،  هايجل یر رفتار مي غ بود  كلا ها  حث  باترين ب كي از زي كه ي

كه، جه اين طرح و نتی هائي را  ،معلمینی م مه  ند برنا مي خواه كه 

ارائه دهند بايد هنرمندانه نقش ها ي مختلف خود را براي رسیدن 

 به هدف به نمايش بگذارند.

  :ددنث راادامه داهمسر مشاور ، بح

ديگر اين استراتژي هنوز باقي مانده ، شما فكر مي كنید  جزء سه 

 كدامند ؟ سهاين 

 ند. پس از اندكي سكوت ،ايشان سئوال را به طور ديگري مطرح نمود

حاكم  سكوت  كه  شت  يد گذا شود نبا مي  یده  حث نام كه ب فن  ين  )در ا

 شود (
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ارزيابی-8  

انگيزه-7  

تعامل -6  

رفتارها -1

ي غیر 

 كلامي 

0-

 تجهیزات

0-

تکنولوژی 

 تدريس

1-

دهندياد  
 )معلم(

0- 

 فراگیر

 )شاگرد(

استراتژی 

 تدريس  

طبق را تدريس  ها سر كلاس  مي خواهید برنامهکه  تصور كنید

سناريو نوشته شد اجراء كنید ، چه عواملي مي تواند شما را 

 د ؟ند و يا شكست دهنآنروز موفق كن

"مشاركت شاگردان نقش تعیین كننده  :يكي از همكاران پاسخ داد 

ششم استراتژي تدريس كه معلم  جزءكاملا" صحیح است  .خواهد داشت" 

 :ر بگیردراهكارهايي را در نظ آنبايد براي 

رويکرد هر با فرض اينکه   .است فراگیران)تعامل( كردن درگیر  

 ،کاربردی بودن آن   فعالیت آموزشی

يادگیری يده  ترين ا صلی  حل  ا کردن راه  یدا  سئل های  پ ه و  م

يادگیري نوع  ترين  شدن  به یر  یران درگ مي  فراگ تدريس  ند  در فراي

ايد در استراتژی ب ،آموزش می باشدترين رکن مهکه م باشد ، معلم

 پیش بیني كند . را فراگیران نحوه درگیر شدن  تدريس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

87 

كي  کاران ي مروز از  هم قات ا سمتي از تحقی نده ق ئه كن خود ارا كه 

 !مطرح نمود یبود سئوال

 که زيادي در اين زمینه داريم ، ما خود معلم هستیم و تجربه های 

ازدرگیرشدن اجتناب مي وندو شمي ندرگیر معمولا با درس  شاگردان 

 كنند ، چرا ؟

 لازم را ندارند! شايد مهارت 

 طراحي شده ، درگیري جدي را نمي طلبد. شايد نوع فعالیت 

  باشندشايد شخصا" از آن دسته افراد منزوي . 

 . شايد فعالیت طرح شده داراي جذابیت نیست 

  نکرده اندشايد هدف را درك. 

همترين عاملي كه تحقیقات نشان اما مدرست هستند.همه اين نكات 

شتن یزه  مي دهد،ندا ست  انگ فتم جزءا تدريس  ه ستراتژي    ا

یزه ست   انگ شدن ا یر  یزان درگ به م سي  مه در هر برنا .موفقیت 

محصلین با موضوع مي باشد و اين درگیري به میزان انگیزه هايي 

است كه معلم به شاگردانش مي دهد . تشويق هاي مختلف مي تواند 

 ه هاي خوبي براي شاگردان باشد.انگیز

   انگیزه  

  انگیزه درونی مانند احساس رضايت ، پايدارتر و قوی تر از

کم  انگیزه های بیرونی است در جاهايی که انگیزه ها درونی

 هستند بايد از انگیزه های بیرونی استفاده کرد.  رنگ

  يادگیری زمانی مورر است که فراگیر برای يادگیری آماده

در اين  د بگیرد .د و آمادگی وقتی است که او بخواهد يا باشن

 زمان نقش معلم رشد و توسعه اين خواستن در فراگیر است. 
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  موضوع ، بهترين انگیزه  فراگیری فهمیدن مطلب و لذت بردن از

 برای يادگیری است

  در برانختن استفاده بهینه از فضا برای جلب نظر فراگیر

 چارت و ... وپوستر  نصب  نند:ما انگیزه نقش مهمی دارد.

 استفاده از فنون متنوع تدريس و سازماندهی مطالب توسط معلم، 

 عامل قوی برای برانگیختن شاگردان است. 

 کسب موفقیت بهترين انگیزه يادگیری است . 

 در گرو تدريس مطالب با ارزش است. يادگیری  تداوم 

 

مه دادند: حث را ادا يک ب شدبیرفیز شته با ياد دا هیچ به  كه  یم 

برنامه استراتژي بدون ارزيابي نمي تواند ادامه داشته باشد و 

 .میزان موفقیت و يا عدم موفقیت آنرا نمي توان دانست" اساسا

خرين  نرو آ ستراتژي ، جزءاز اي يك ا نده  شكیل ده يابي  ت  ارز

 است .

 

 

 ارزيابی کلاس درس

س معلمان چقدر تدري           چقدر دانش آموزان ياد می گیرند ؟

 تاریرگذار است؟

لت  ست و ع شاگردان ا يادگیری  بود  کلاس درس ، به يابی  هدف از ارز

لم  شدن مع ساس  کلاس درس ، ح يابی  شهای ارز ستفاده از رو سی ا اسا

.معلم می تواند پیشرفت  می باشددرامر پیشرفت يادگیری شاگردان 
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ت شاگردان را با تفهیم بهتر درس ، اندازه گیری نمايد . در حقیق

وظیفه  .پیشرفت يادگیری در آنهاست میزان معیار پیشرفت شاگردان 

با در دست داشتن اين معیار توان تدريس  که  است اين  هر معلم

 . گوشا باشد بهبود آنها  درخود را نیز ارزيابی کند و 

تدريس و  تاریر  یری  ندازه گ برای ا لم  شها ، مع ين رو مامی ا در ت

سوال يادگیری  شرفت  حی  راهايی  پی يه و  وطرا ها را تجز سخ  پا

که کدامین مطلب و  می آموزد ها داز بازخورمعلم  .تحلیل می کند 

 ا کدامبن روش تدريس بهتر و بیشتر تاریر گذاشته است. ي

 مزايای استفاده از روش های ارزيابی کلاس درس :

 الف( کمک به شاگردان : 


  کند ی می میزان توقع يادگیری را در شاگردان اندازه گیر 


توانايی شاگردان را در خود ارزيابی و خود مديريتی افزايش  

 دهد 


 کیفیت يادگیری در شاگردان  و بالا بردن میزان 


 بالا بردن انگیزه برای يادگیری بیشتر  

 ب( کمک به معلم :


 را با چه مهارتی بايد تدريس کرد  ی چه مطلب 


  شاگردان  فراگیریمیزان  گیری اندازه  نحوی 


 به افزايش يادگیری در شاگردان  نحوه کمک 

 مشخصات ارزيابی کلاس درس

 تمرکز اين ارزيابی روی يادگیری است نه تدريس 
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 و تحلیل  يهرا طراحی و پاسخ ها را تجز ها  معلم بايد سوال

 نمايد

  خواهد بود مهممشارکت شاگردان در اين ارزيابی 

 ن بالابرد از ارزيابی  بايد متوجه باشند که هدف ن  شاگردا

کیفیت يادگیری است از اين رو هم مشارکت بیشتر خواهند کرد و 

 هم انگیزه بیشتری برای يادگیری در آنها بوجود خواهدآمد. 

 معلم نبايد  و  بايد بدون ذکرنام شاگردان باشد هاپیشنهاد

 به اين ارزيابی نمره دهد 

  در هر روش نیاز و خصوصیات ويژه ای در معلم و شاگرد مورد

يانی  يک روش  ارز کلاس  هر  برای  ين رو  یرد از ا می گ قرار 

 درنظر گرفته می شود  بايد  جداگانه و مخصوص

 گرفت بايد نتايج را  دمعلم بلافاصله که از شاگردان بازخور

صورت در  ين  یر ا هد در غ شان د شاگردان ن به  خودش  تار  با رف

 نخواهند کرد.  مشارکت ارزيابی بعدی 

 های ارزيابی کلاسض پیش فر


بت کیف  با کبف ستقیمی  طه م شاگردان ، راب يادگیری  یت 

 تدريس دارد. بهبود در تدريس ، بهبود در يادگیری است .


يادگیری  بود  ستند بازخور ،برای به ظف ه های دشاگردان مو

خود را  ند  يد بتوان ند و با بازگو کن سايی و  خود را شنا

 ارزيابی کنند . 
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در  را  رضايت مندی در ارزيابی ،همکاری فعال شاگردان  

 .ايجاد کرده و يادگیری را افزايش می دهدآنها 


معلم بايد اهداف کلی را  ارزيابی ، برای بهبود تاریرات 

یات و بازخور سپس جزئ ند و  بازگو کن بل درک دصريح  ها قا

 رااز شاگردان بگیريد.


ايی که ارزيابی برای بهبود تدريس و يادگیری است جاز آن 

تا  هايی  سوال ، ید  حی کن سخ را طرا ها با پا  به آن

 ت تدريس را متوجه شويد.  بتوانید مشکلا


يابی   ستم ارز که سی ست  شمندانه ا چالش هو جاد   دادن و اي

 ابزار انگیزش برای رشد محسوب می شود  قوی ترين  اين 


اين ارزيابی ها نیاز به آموزش خاصی ندارد بلکه معلم  

 می تواند از روشهای استقرايی به آنها دست پیدا کند. 


لم را   کلاس و مع کلاس درس ،  يابی  عال تداوم درارز ،  ف

 منعطف و سیستماتیک می کند. 
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 کلاس درس روش های ارزيابی

 : روش بدست آوردن میزان اطلاعات شاگردان در مورد موضوع درسي

Background   knowledge    قبل از شروع درس جديد با اين روش میزان

ال بدست آوريد  در اين صورت آموخته ها شاگردان را با طرح سئو

متوجه مي شويد كه میزان اطلاعات آنان تا چه حد جديد مي باشد 

 پايهها بدست آوريد و آنرا داطلاعات مشترك را در بازخور .

سئوال تشريحي و  1حركت خود قرار دهید .براي اين منظور تهیه 

مي توانید سئوالات تشريحي را  .چند سئوال كوتاه كفايت مي كند 

روي تابلو بنويسید و بخواهید تا چند جمله كوتاه در پاسخ به 

متوجه باشید كه شاگردان بايد بدانند كه  .گردد  بیانسئوالات 

سريعا" بازخورهايي را كه گرفتید به  .هدف نمره دادن نیست 

 شاگردان منتقل كنید تا میزان دانسته هاي خود را بدانند.

 

  e paper Minutروش يادداشت يك دقیقه اي :

 دو سئوال در انتهاي هر درس مطرح نمائید.

 چه مطلب مهمي را در اين بخش از درس آموخته ايد ؟ -0

 چه سئوال مهمي بدون جواب مانده است ؟ -1
چند  ،چنانچه هدف از اين روش ارزيابي آموخته هاي همان روز باشد

های   اگر هدف تمرين .دقیقه آخر كلاس را به اين كار اختصاص دهید 

را به اين کار اختصاص  چند دقیقه اول كلاس بعدي ،باشد لمنز

قبلا"خودتان به اين دو سئوال پاسخ دهید كه  ،بعنوان معلم دهید.

چه سئوالي امكان دارد ايجاد  و اولا" چه مطالب مهمي گفته ايد

شود. درابتداي كلاس بعدي حتما"اين دوسئوال را به بحث بگذاريد ، 

سئوال را روي تخته سیاه  1كلاس سعي كنید كه قبل از شروع 

بنويسید و در وقت مناسب كاغذ يادداشت در اختیار همه قرار 

 . دهید
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  Muddiest pointروش خسته كننده ترين قسمت درس : 

در ابتدا مشخص كنید كه مي خواهید از روش يا روشهاي اعمال شده 

ت كادام قسام" رو سئوالي را طرح كنید . گیريد ، از اينب دبازخور

 "درس و يا كدام روش تدريس خسته كننده بود ؟

نام در  بدون  ید ، ورق  شاگردان بده به  شتن  براي نو كافي  قت  و

مع آوري براي ج به اي  یرد و جع قرار گ شاگردان  یار  ها  اخت در  آن

مل  ید و ع عدي بگوئ كلاس ب جه را در  ما" نتی ید . حت یه كن كلاس تعب

 كنید .

 

  ne sentence summaryOروش خلاصه برداري يك جمله اي : 

سید ،  حث را بنوي تاه از ب سي كو صه نوي يك خلا تا  ید  كلاس بخواه از 

شند را   ته با ياد گرف شاگردان  يد  قع دار كه تو مي را  لب مه مط

سئوال فوق را مطرح و بخواهید تا در  ،انتخاب كنید و پیرامون آن

 ارتباط با آن موضوع خلاصه اي بنويسید.

 

                                                                e principle?Whats thقاعده کار چیست؟

موضوع تدريس را به صورت مشکل و مساله درآوريد و بخواهید تا 

در  هايی د. سوالننماي          برای حل آن قوانینی را مطرح 

 . طراحی و مطرح نمايیدارتباط با موضوع يادگرفته شده 

 

 

 : برای ارزيابی مورر لازم  تذکرات

   .کلاس را از تصمیم خود آگاه کنید 

    برسانید.  کلاسپاسخ ها را سريعاً جمع بندی کنید و به اطلاع 

   سريعاً به نیازها پاسخ دهید. 

     .تاریرپذيری خود را به شاگردان نشان دهید 
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    باشد ديگر از آن ناگر روش بکار رفته در ارزيابی اررگذار

 استفاده نکنید.

   ر کلاس ارزيابی مستقل بکار ببريدبرای ه   . 

   ها وقت بیشتری درنظر بگیريد. دبرای بازخور 

   خود بکنیدمتوجه تغییرات رفتاری  را  حتماً کلاس. 
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    يادگیری موانع 

فراگیران بوجاود  برای   در فرآيند يادگیری مطالب درسی ، موانعی

. شناسايی اين  کند سیر يادگیری دورمیاز م ه آنها را می آيد ک

در حقیقت تمام  .است م برای از بین بردن آنان قدترين مهمموانع 

طالب ته  طول که در ی م قرار گرف حث  مورد ب مدت  ين  سب  برای، ا  ک

ضوع  نع، مو ين موا به ا بردن  پی  بود و  يادگیری  مر  یت در ا موفق

به من را  هن  مان روز اول ذ که از ه بود  من  قات  شغول  تحقی خود م

درصد شاگردانی که مطالب درسی را ياد نمی گرفتند و  کرده بود.

کردند، موضوع اصلی بود  ی قابل قبولی کسب نمه مین علت نمره هب

 که منجر به تشکیل تیم تحقیقاتی شده بود.

عات   به اطلا ستیابی  يادگیری ،برای د نع  به موا بوط  قالات مر م

. از طرف  نمودمم را يادداشت و نکات مه کردممتنوعی را مطالعه 

من آخرين جلسه بود  تحقیقات ديگر با توجه به اينکه جلسه ارائه 

 ،من بود به عده قبلی نیز ه های و مسئولیت جمع بندی تمام جلس

غه  یز دغد لب ن ئه مطا حوه ارا يد ، ن لب جد مع آوری مطا بر ج علاوه 

ي کردم ا می  ندی  مع ب که ج سه را  هر جل بود .  من  نی  گر ذه ده دي

گی را در  که هم سید  می ر هنم  به ذ لب  ئه مطا حوه ارا يدی در ن جد

دفترچه يادداشت می کردم . دوست داشتم که آخرين جلسه يک الگوی 

های  ته  مام اندوخ لی ازت بل  عم های ق سه  کاران جل تا هم شد  با

کاربردی بودن اين تحقیقات را متوجه شوند و با استفاده عملی از 

در تدريس خود باشند. به همین منظور تحقیقات شاهد بهبود  ين ا

بار  بودم را يک کرده  مع آوری  تاکنون ج که  طالبی را  مام م مرور ت
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 لیست برداری  را برای تدوين استراتژی تدريس مهم  و نکات نمودم 

 کردم: 

  قط در ختلاف ف ند ، ا يادگیری دار نايی  سنی توا هر  فراد در  ا

 راههايی است که دوست دارند ياد بگیرند. 

 لیم ياد ند تع یر در فرآي که فراگ شود  می  سهیل  مانی ت گیری ز

 مشارکت داشته باشد . 

  يادگیری زمانی تسريع می شود که مفاهیم جديد در زندگی حال

 و اينده فراگیر مفید باشد. 

 ب سط تجر يادگیری را تو ند  يد رو لم با های مع شاگردان  ه 

 تسهیل کند. 

 ت که شرايط محیطی يادگیری هنگامی تاریر بیشتری خواهد داش

 مشوق تغییرات باشد. محیط آن تغییر را پذيرا باشد و 

 بدون انگیزه يادگیری  ،بدون میل ، يادگیری بی کفايتی است

 ممکن نیست. 

  .محتوای با معنا بهتر ياد گرفته می شوند و بادوام تر است 

  برای عملی شدن آموخته ها ، نحوه استفاده از آنان را بايد

 بگیرد.  فراگیر ياد

مین  سه  هفت موديم. جل گزار ن سه بر فرانس مدر سالن کن سه را در  جل

از دو گروه شرکت کننده تشکیل شده بود . يک گروه از اعضای تیم 

سه  تر مدر ها را از دف ست آن بل لی که از ق شاگردانی  گروه دوم  و 

شاگ ين  بودم . ا ته  يا دو درس ردگرف يک  که در  ند  سانی بود ان ، ک

ند  سته بود ند نتوان بول بیاور بل ق مره قا با  .ن ساتی  بل جل از ق

آنها داشتم و در جريان کار قرار گرفته بودند . هدف اصلی من از 
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اين برنامه برقرار کردن ارتباط بین موضوع تحقیق با کسانی بود 

که عملاً درگیر بودند . از يک طرف معلمین که درس می دادند و از 

های  د. با توجه به ويژگیسوی ديگر شاگردانی که ياد نمی گرفتن

را جلسه  داراه نحوه ا، شرکت کنندگان که غالباً بزرگسال بودند 

 . نمودممتد برنامه ريزی  1با 

فان از طرياق  معلام محاوریلازم را باا متاد   در ابتادا اطلاعاات

کردم  سخنرانی جراء  به ا جه  با تو ئه  .  به ارا سالان  قه بزرگ  علا

به  خود تجر کلا های  شتر  سمت بی تد ق با م حوریس را  و از  شاگرد م

 . ادامه دادم  بحث های گروهی و ايفای نقش      طريق فن

بزرگسالان علاوه بر تجربه دارای ارزش ها و اعتقادات مشخصی هستند 

برای که  لب  پذيرش مطا نه  تا زمی ند  قرار گیر ترام  مورد اح يد  با

اده آنان مهیا گردد. به همین منظور با بحث کردن و همچنین استف

بودم  مدل     از  سته  يادگیری توان شنیداری در  يداری و  های د

برای ارائه  راتوجه همه را در کلاس جلب نمايم . سعی کردم فنونی 

علاوه بر تسهیل  انتقال اطلاعات ، محیط  که اتخاذ کنم ،  مطالب

تا فراگیران که دوست دارند خودمحور و شود فراهم  نیز تعاملی 

ن محیط مطالب را بهتر درک نمايند آتوانند در خودگردان باشند ب

که  جذاب  سیار  مايش ب يک ن شاگردان  تاه ،  سخنرانی کو عد از  . ب

تهیه شده بود و قبلاً تمرين کرده بودند به آنان سناريوی آن توسط 

نفر  0اجرا درآوردند. هدف از اين نمايش که دو نفر نقش دبیر و 

ند بازی میکرد شاگرد را  قش  صوير  ،ن نع به ت ضی از موا شاندن بع ک

حدوداً  که  مايش  مام ن پس از ات بود.  طول  01يادگیری  به  قه  دقی

. من سعی کردم که  کردند بحث  مطالبگروه در رابطه با  ،انجامید
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نباشم و فقط نگذارم بحث از مسیر اصلی خود منحرف شود  بحث محور 

می  لوگیری  حث ج قف ب سوالی از تو طرح  با  قع  پاره ای از موا . در 

کردم. نتايح جلسه در ارتباط با موانع يادگیری ، بسیار واضح و 

 ملموس بود:

  در بسیاری مواقع خود شخص مانع يادگیری خود می شود، اين

ری در شخص نمايان می یيند يادگرآموانع غالباً به دو شکل در ف

 :شوند

I. مقاومت در برابر يادگیری  Learning Defense  : 

ر شخص يادگیرنده ايجاد مقاومت در عموماً موانعی هستند که د

 :برابر يادگیری می کنند

 (Sourcesمقاومت در برابر يادگیری به دلیل آموزش دهنده ) -0


شخصیت ياددهنده، در وقوع يادگیری و يا مقاومت در  

های شخص خاصی  ويژگی است برابر يادگیری بسیار مورر  

که مطلوب ما نیست از قبیل خودخواهی مدرس و ياغرور 

 سبب ايجا دمقاومت در شخص يادگیرنده می شود. او


( : يک مقاومت معمول در میان Stereotypingکلیشه سازی ) 

. به علت کلیشه سازی در است افراد در برابر يادگیری 

، از يادگیری مطلبی که او می آموزد  فرد آموزش دهنده

عاجز می مانیم. برای مثال : مسائل مربوط به نژاد، 

 ات شخصی...داقدگی، فرهنگ، مذهب، اعتجنسیت، سبک زن


( نیز ، پديده مقاومت Statusموقعیت و جايگاه افراد )  

در برابر يادگیری را ايجاد می کند، مسائلی مانند 

سن، تجربه و سمت از جمله عوامل مهم اين مقاومت ها 

 می باشد.
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 content) (مقاومت به دلیل محتوای مطالب -1


ای مورد بحث برای يادگیری با در بیشتر مواقع، که محتو 

باورها و عقايد ما در تضاد باشد در يادگیری انان درخود 

موضوع علاقمند  آناحساس مقاومت می کنیم حتی اگر به 

 باشیم.


همچنین يادگیری که منجر به افزايش میزان کار و تلاش در  

انجام فرايندی می شود که قبلًا به نوع ديگری انجام می 

دگیری مو ضوعاتی که ايجاد دلواپسی و گرفته و يا  يا

دستپاچگی در کار را تو لید نمايد و يا عامل تحقیر 

  شخصییت ياد گیرنده شود از موانع مهم يادگیری می باشد.

 (Message Delivery ) شیوه انتقال مطالب  -0

a.  از ديگر عواملی که ايجاد مقاومت در درون شخص

باشد. معمولاً يادگیرنده می کند نحوه انتقال مطالب می 

پیشین شخص ريشه دارد و به  ه های اين مقاومت در تجرب

علت نامطلوب بودن آنان در شخص ايجاد مقاومت می 

 نمايد.

b.   که توسط خود ما ايجاد میگردد و می  مقاومت هاساير

 است.بايد به آن اشاره کرد، در خصوص سبک يادگیری 

می     هرچند شناخت سبک يادگیری خود فرد بسیار مهم

 باشد، اما نبايد سبب محدوديت در بکارگیری ساير سبک

 ها شود. 

.II  " موانع يادگیریLearning Obstacles :" 


اين موانع، موانعی هستند که شخص يادگرينده مستقیماً در  

مسیر دستیابی به اهداف خاص يادگیری با آنها مواجه می 
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 ها در اين است که شود و تفاوت اين موانع با مقاومت

ها نوعاً در اخلاق و رفتار شخص يادگیرنده بوده ،  مقاومت

اما موانع ، نوعاً از محیط می باشد و شخص کنترلی روی 

در هر صورت وجوداين موانع عامل مهمی برای  .آنها ندارد

و همچنین کاهش انرژی شخص  یکاهش انگیزه در يادگیر

يادگیرنده می شود. از آنجايی که اين موانع به هدف 

گیرنده از يادگیری موضوع خاصی بستگی دارد بايسته ياد

است که فرد قبل از شروع به يادگیری موضوع، موانع آن را 

 :نیز بررسی نمايد

 

  

 


 کم اهمیت بودن موضوع يادگیری. 


 مشکل دست نیافتنی بودن هدف يادگیری. 


 استرس در رسیدن به هدف. 


اوری ترديد در توانايی شخص برای رسیدن به موفقیت )خود ب 

) 


هدف تعیین شده خارج از کنترل يادگیرنده باشد و موضوع  

 آموخته شده کاربردی نشود.


نگرش منفی يادگیرنده نسبت به موضوع يادگیری به علت  

 تجربیات قبلی. 


 عدم حمايت محیط از موضوع مورد مطالعه. 
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  معاصر و قديم کلاس

سی يان ر به پا ستان  با" تاب مد ، تقري مي آ هر  بوي م بود و  ده 

، شلوغي خیابانها ، رونق كتاب و دفتر و قلم   رسامد بازگشائی 

مهر امسال با سالهاي ديگر تفاوت داشت ، هر سال مهر ماه خزان  .

تصمیم گرفتم قبل از آغاز سال  .بود اما امسال سبزي خاصي داشت 

شتهاي  مراه ياددا به ه ها را  شته  مه نو صیلي ، ه یر فیتح يک،دب  ز

با خرين  براي آ هم .  يل د شان تحو به اي بازخواني  يك  به  ربراي 

بي كردم ، مطل گاه  شتها ن مون   ياددا صرپیرا قديم و معا ،  کلاس 

 :كنم می ديدم كه به همه همكاران تقديم   يادگیری ديروز و فردا

  يادگیری به قديم نگرش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدريس  =پر کردن سرهای خالی      

 ارزيابی= ديدن چیزهای درون سر  
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 محیط معاصر کلاسهای قديمی

شاگردان، متقاضی اطلاعات و منابع  .اد می دمعلم اطلاعات را جهت 

 از گروه می باشند

شاگردان گفته های معلم را دنبال و 

 .کردند دستوراورااجرامی 

پروژه ها توسط شاگردان آغاز و 

 مديريت می شود

شاگردان فرايند را دنبال تا به يک 

  .می رسیدندجواب صحیح 

 گروه به نتیجه حل مشکل می رسد

معلم پیاده شدنی   روش و تنها راه

 بود.

 روشهای منطقی پذيرفته می شود

 همکاران و مديريت، منابع هستند .بود کتاب تنها منبع علمی

زمان توسط شاگرد و مديريت هماهنگ  .بود زمان پايان تکالیف با معلم 

 می شود

ارزيابی کننده گروه  ،کیفیت کار .کننده بود معلم ارزيابی 

 است 

، يادداشت ادند می د شاگردان، گوش

، سوال فقط برای کردند برداری می 

 .بود روشن شدن موضوع مجاز 

 

علاقه، مشارکت، تجربیات و سوالات 

 تسعلمی اساس کار ا

 

همکاری گروه )مهارت( تقويت می شود  .نبود کار گروهی مجاز 

 تا کار انجام گیرد
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 فردا و ديروز يادگیری

 لم و دف يادگیری ق سیله  يروز و فرداد ما  بود ، ا  تر 

 مانیتور و موس

 آزمايشگاه محل يادگیری  بود، اما فردا ديروز مدرسه 

 صفحه  ديروز ابزار معلم گچ و تخته سیاه بود، اما فردا

 کامپیوتر

 اينترنت  ديروز منابع يادگیری کتابخانه بود، امافردا 

 در همه جا ديروز فضای آموزشی کلاس بود، اما فردا 

 در هر زمان ی مشخص بود، اما فرداديروز زمان يادگیر 

  لم تدريس، مع يروز روش  حوری د فردام ما  يادگیری  بود، ا

 محور

 ايفای نقش  ديروز نقش شاگردان گوش دادن بود، امافردا 

 فردا ما  بود، ا فه  يک طر شاگرد  لم و  طه مع يروز راب در  د

 تعامل با يکديگر

 شبکه ای ديروز انتقال اطلاعات هرمی بود، اما فردا 

 ديدن و شنیدن بود، اما از طريق ز اندوخته های علمی ديرو

 نوشتاری فردا

  01سه مرحله دقیقه بود، اما فردا 31ديروز طول زمان کلاس  

 ای دقیقه

   ما بود، ا کافی  يابی  برای ارز هايی  مون ن يک آز يروز  د

 ازمون های متعدد فردا

  فردا ما  بود، ا ستا  يادگیری اي بر  حاکم  يروز روح   د

 دينامیک
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 کلاس اول روز  

چه  تر  بود . دف ندنی  یاد ما سال ،روز ب کلاس آن  لین روز   111او

برگی تهیه کردم و  روی جلد آن سال تحصلی را نوشتم، زير آن عدد 

کردم . در 00 شت  يد روز  را يادا که با هائی  ست کار صفحه اول  لی

 اول کلاس انجام دهم را ياداشت کردم: 

 : کلاس اول روز در  

 لی ز يق روشخی شاگردان را از طر کلاس  ود،  با  ير  های ز

 درگیر کنید.


 يک بحث گروهی طراحی کنید. 


 .طراحی کنید يک فعالیت گروهی 


 درس  بخواهید تا افکار خودشان را در رابطه با موضوع 

  بنويسند.

  اگر شاگردان اهمیت چیزی را بدانند: برای تحقق آن وقت و

اول اهمیت و ارزش  انرژی خواهند گذاشت از اين رو در روز

 را يادآوری کنید. درس موضوع

 ضح هاانتظار شاگردان ( وا کلاس و  خود را از ) عات  و توق

فعالیت های کلاس، تکالیف     بیان کنید. همچنین پیرامون

 منزل و رفتارهای آنان صحبت نمايید.

 یز انتظار شاگردان ن تا  ید  خود را از  هابخواه عات  و توق

 کلاس و معلم بیان کنند.

  . نین یز همچ شاگردان ن ید و  فی نماي مل معر تان را کا خود

به اين ترتیب هر دو طرف اطلاعات لازم را نسبت به يکديگر 

 به دست می آورند. 

  از همان روز اول شخصیت واقعی خود را به نمايش بگذاريد

زندگی شخصی خود را با شاگردان  ه ها ی و برخی از تجرب

 برقرار می شود. تباط اردر میان بگذاريد. بدين ترتیب 

 ، علمی، مقالات، تحقیقات  های  فعالیت تحصیلات، تجربه ها

خود را معرفی کنید تا شاگردان نسبت به قدرت علمی شما 

 اعتماد پیدا کنند.

  متد تدريس و فضای مورد علاقه خود را در رابطه با اداره

 کنید. ن کلاس بیا

  کنید.پیرامون مدرسه و مقررات آن با شاگردان صحبت 
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 ضوع صلهای  مو ید و سرف مالی کن مرور اج يک  تاب را  های  ک

 دروس و ارتباط آنها با يکديگر را مطرح نمايید.

  ،بیاد داشته باشید تمامی رفتارهای شما در روز اول کلاس

قرار  شاگردان  يابی  سی و ارز مورد برر ستندکه  هايی ه الگو

ن خواهند گرفت. از اين رو رفتارها و عکس العمل شما در آ

 روز از اهمیت زيادی برخوردار خواهد بود.

 

 

 

 

1. Audience reaction team   تشکیل تیم انعکاس در جمع مخاطبین

2. Brain storm   یورش فکری

3. Buzz  جلسا ت 
4. Case Study   مطالعه موردی

5. Colloquy   محاوره

6. Cooperative Learning   فراگیری مشترک) متقارن(

7. Debateمباحثه و مناظره 
8. Demonstration   نمایش موضوع

9. Dialogue   گفتگو

10. Discussion    بحث

11. Drill practice   تمرین و ممارست

12. Effective Question پرسش موثر   

13. Experiential Learning   فراگیری تجربی

14. Fishbowl 
15. field trip سفر علمی 
16. Forum گردهمایي یا مجمع 
17. Group Discussion   بحث گروهي
18. Group memories   حافظه گروهی

19. Ice breaking   آماده سازی کلاس درس

20. Informal  talk   صحبت غیر رسمی

21. Interview   مصاحبه

22. Jigsaw    جور کردن تکته های مختلف با یکدیگر
23. Learning Centers   مراکز یادگیری

24. Lectureسخنرانی 
25. Listening and Observing Groups هاي مشاهده و مناظره گروه  

26. Open Learning Material   طالب خواندني
27. Panel گرد تخصصيمیز  

 روش های تدريس 
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28. Problem Base Learning   یادگیری بر پایه حل مسائل

29. Question Period گردش سوال 
30. Role Playing  ایفاي نقش 
31. Seminars   سمینار

32. Simulation Games   سازي بازي شبیه

33. Small group work   جلسات کاری گروههای کوچک 
34. Symposium   سمپوزیوم

35. Teaching and Learning with Groups   و تعلیم در گروه تدریس

35.Workshop کارگاه   

 

Audience reaction team 
 اس در جمع مخاطبینتشکیل تیم انعک

 

هدف از اجرای اين روش ،شفاف سازی و آسان سازی مطالب سخنرانی  

 برای مخاطبین می باشد که توسط 

اجراء می گردد . اين افراد برای تفهیم بهتر مطالب نفر  1تا   1

با طرح سوالات ويا پاره ای از توضیحات  مجاز به قطع سخنرانی می 

مطالب ويا ارايه آن می توان  اندنبرای خواز اين روش  با شند .

 استفاده کرد . 

کنید. هر قسمت از مطلب را به  می گروه را تقسیم ،برای خواندن 

يکی از شرکت کنندگان بسپاريد تا بخواند. سپس نکات مهم را خلاصه 

 کنید و به کل گروه گزارش دهید. 

ت گروه را به گروههای کوچکتری تقسیم کنید. شرک،جهت ارائه مطلب 

هر  از کنند.می کنندگان با توجه به علاقه خود قسمتها را انتخاب 

مطالب مهم خلاصه  شده وبرداری  ياداشت می شود ،ارائه  که قسمت

 ، سپس به کل گروه گزارش داده می شود. می گردد
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Brain storm 
 يورش فکری

مطرح کردن تمامی راه حل های ممکن در هدف از اجرای اين روش 

. در اين روش کمیت مهم است است له در گروهئوضوع ومسرابطه با م

. محیط بسیار امن بايد می گرددو از همه پیشنهادات استقبال 

فراهم شود و از هرگونه ارزيابی ويا قضاوت پیرامون پیشنهادها 

بايد خودداری کرد. توسعه عقايد و تفکرات شرکت کنندگان مورد 

بايد قوانینی است که  تشويق قرار می گیرد. در اجرای اين روش

 : رعايت شود

    مسئله را تعريف کنید.ابتدا ء 

   را در نظر داشته باشیدهای ممکن  تمامی راه حل. 

    بنويسیدهمه ايده ها را 

   ارزيابی نکنید،ايده ها را  انتقاد نکنیداز ايده ها " ابتدا  ،

  بحث نکنید.راجع به ايده ها  

   .ايده های همديگر را تکمیل کنید 

    تند را داشته باشید. وايده های غیر قابل پیش بینی انتظار 

   .قضاوت خود را به تعويق بیاندازيد 

   .آزادی بیان را ترغیب کنید 

   .زمان کافی در نظر بگیريد 

   .از شادی و شوخی استقبال کنید 

    به دنبال شفاف سازی باشید، اما از به کار بردن کلمات سوالی

 مانند چرا و چگونه پرهیزکنید.

   يد که همه در بحث شرکت کرده اند.مطمئن شو 

 

 

 

 buzzجلسا ت 

زمانی به کار برده می شود که برای تعداد زيادی  buzzجلسات 

شنونده يا موضوعات زيادی برای بحث کردن يا کارهای زيادی برای 

انجام دادن وجود داشته باشد. هنگامی که تعداد شرکت کنندگان 

بحث از اين  روش می  فکری و يا يورش  به جای روش است زياد 

توان استفاده کرد. اين روش بهترين راه برای تبادل سريع تفکرات 

در مورد موضوع خاص در کوتاهترين زمان ممکن می باشد.در اين روش 

به گروه بزرگتر سپرده می شود تا در مورد آن بحث  و عقايد مطرح

 ،حل مشکلات است روشاساس اين از آنجايی که  شود. 
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نتیجه رساندن بحث نقش کلیدی بازی می  یران در بهتجارب فراگ

  کند.
به گروههای کوچک تقسیم شده و همزمان به  شنوندگاناين روش  در

ه يک موضوع يا اجرا کردن کاری که برايشان معین بحث کردن راجع ب

غیر رسمی هستند و تقريبا" با صدای  buzzشده می پردازند.جلسات 

بلند برگزار می شوند. وقتی که لازم است عکس العمل شرکت کنندگان 

مورر نیستند چرا که نظرات  buzzاحتمالا" جلسات  ،ارزيابی شود

روه قرار می گیرد. يک اتاق فردی تحت تاریر نظرات ساير افراد گ

با فضای کافی برای گروهها که بتوانند در کنار هم قرار بگیرند  

 ايده آل است. 

بايد بحث هايی  او  نقش آموزگار نقش حمايت است ، بعضی اوقات

میان گروهی به وجود آورد.از دانش آموزان توقع می رود که در 

برای افراد ايجاد موضوع بحث شرکت کنند. اين می تواند موقعیتی 

 کند که معمولا" عقايد خود را بازگو نمی کنند.

آسان برگزار  بودن آن و همچنین  غیر رسمی ی اين روشمزايااز 

واقعا" مشارکت را تضمین می کنند و  buzzهای  گروه شدن آن است.

افراد به اندازه ای  .پتانسیل زيادی برای درگیری  فردی دارند

حث و مذاکره با کل جمع مشارکت می کنند. حمايت می شوند که در ب

می توان با توجه به پیش زمینه و ديدگاههای مختلف اعضا، 

 خصوصیات متعدد آنها را شناسايی کرد.

ممکن است بحث کردن با کسی که به دلايل شخصی،  اين روش، مضرات

ط برقرار کردن با او برای شما مشکل ازبانی يا ايدئولوژيکی ارتب

به نظر آيد. ممکن است طولانی شدن مباحث باعث کسل باشد، دشوار 

 دقیقه به بالا. 31شدن شرکت کنندگان شود.زمان لازم برای اجرا از 
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Case Study 
 مطالعه موردی 

بالا بردن بینش شاگردان نسبت به محتوای هدف از اجرای اين روش 

نکات اصلی مسائل و مشکلات را برای  است.اين روش  موضوع يادگیری

است  اين روش، يک روش شاگرد محوری .روشن می نمايد  فراگیران 

که پايه اصلی آن کاربردی کردن مفاهیم تئوری می باشد.علت 

استفاده از اين روش، استراتژی يادگیری تعاملی است که با پر 

رنگ کردن نقش شاگردان، تعامل برای يادگیری افزايش پیدا می 

 کند. 

در اين روش جهت يادگیری موضوع موقعیتی واقعی به صورت شفاهی 

یران تشريح می شود و به آنالیز آن ويا نوشتاری برای فراگ

موقعیت پرداخته می شود. در پايان گروه يا فرد بايد به راه حل 

نهايی برسد. هر چقدر موضوع مورد مطالعه واقعی باشد تاریر آن 

در فراگیران بیشتر خواهد شد. بر ارر اعمال اين روش مهارت حل 

ای انجام بر .مساله و تجزيه و تحلیل در افراد پیدا خواهد شد

اين روش از وصول اطلاعات کافی به فراگیران اطمینان حاصل کنید و 

 زمان کافی به منظور مطالعه کامل در اختیار آنان قرار دهید. 

سوال مورد مطالعه را  0يا  0معلم يا مربی می تواند با ارائه 

به بحث بگذارد ودر طول بحث سوالات هدايت کننده از سوی او فراهم 

را به گونه ای هدايت کنید تا به نتیجه دلخواه دست شود. بحث 

 پیدا کنند. 

اين روش تمرکز را افزايش می دهد و فراگیران به مهارتهای جديدی 

 دست پیدا می کنند. 

 فوايد اصلی اين روش :

    از بین بردن فاصله بین تئوری و عمل 

    تشويق به يادگیری فعال 

   ل ) ارتباطات، ايجاد فرصت برای توسعه مهارتهايی از قبی

 کارگروهی و حل مسئله(

   افزايش رضايتمندی شاگردان از يادگیری 

 Case Studyچگونگی ايجاد يک 

    ايجادCase Study  فراگیرانبر اساس علايق تحقیقاتی 

   ايجاد Case Studyتوسط شاگردان در زمینه های مورد علاقه فردی 

   ايجاد Case Study با دنبال کردن يک ايده بیرونی 

   دايجا Case Study  از طريق دعوت از صاحبنظران جهت مشارکت و

 ياتهیه آن

    ايجادCase Study به جای ارائه مطالب به شیوه سنتی 
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با استفاده از اين روش شاهد افزايش مهارتهای ذيل در فراگیران 

 خواهیم بود :

    کار گروهی 

   نفرادیه امهارتهای مطالع 

   جمع آوری و تحلیل اطلاعات 

   ه مطالبمهارتهای ارائ 

   مهارتهای عملی 

   مديريت زمان 

 

Colloquy 
 محاوره

هدف از اجرای اين روش به دست آوردن آگاهی کامل و کارشناسانه 

و  در رابطه با يک موضوع می باشد که از طريق بحث بین  فراگیر

 0يا 0نفره است،  3تا  0محاوره، هیاتی  کارشناس صورت می گیرد

س و يک میانجی. اين اعضا از نفر کارشنا 0تا  0نفر شنونده و 

میان شنوندگان انتخاب می شوند، آنها به سوال و جواب می 

پردازند و نظرات خود را مطرح می کنند و موضوعات مطرح شده از 

شرکت کنندگان جانب آنها توسط کارشناسان پاسخ داده می شود.عموم 

صرفاً شنونده هستند و تنها گاهی با راهنمايی میانجی در بحث 

 Panelالگوی تعديل شده اين روش که می کنند.        رکتش

Discussion ، مورد استفاده ها  يا کنفرانس ،در طول زمان کلاس است

 قرار می گیرد.

هر مکانی که به اندازه کافی وسعت جای دادن هیات مذاکره 

 وشنوندگان را داشته باشد مناسب است.
انش آموزان است. نقش آموزگار :آماده کردن توام کارشناس و د

فراهم کردن سوالات بحث و مذاکره برای کارشناسان و آشنا کردن 

 دانش آموزان با موضوعاتی که توسط کارشناسان مطرح خواهد شد.
نقش کارشناسان )در صورت وجود ( :کارشناسان می بايست از طريق 

خود را  ،لیست سولات مطرح شده توسط دانش اموزان و استاد همطالع

 آماده کنند.سخگويی برای پا
نقش دانش آموزان :دانش آموزان بايد سوالات خود را آماده کنند و 

 با مطالعه و تحقیق خود را برای مشارکت در مذاکره آماده سازد.
نتیجه ايده آل اين تکنیک دستیابی به درک بیشتر از موضوع مطرح 

 ترجیحاً ،شده است. طول زمان کافی برای اجرای مناسب اين تکنیک 

يک يا دو هفته برای آماده ساختن دانش آموزان و کارشناسان. هر 

 مذاکره بین دو تا سه ساعت طول خواهد کشید.
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Coopcrative Learning 
 فراگیری مشترک) متقارن(

يادگیری است که در آن فراگیران عضو وابسته ای به  اين يک روش 

شوند می  شکل  حل م گروه  گروه  .يک  شکل به  در آن  سئله حل م و م

 گروه، با يکديگر همکاری می کنند و مسئولیت .می شوند پرداخته 

با  شان را  می يک دها و تفکرات سهیم  گر  ندي ين روش کن . در ا

 می شود.      چگونگی برقرار کردن ارتباط با ديگران تمرين

 

 

 

 

 

 

 

Debate 
 مباحثه و مناظره

رتباطي و هدف اصلي از مباحثه و مناظره پرورش دادن مهارتهاي ا

هاي متفاوت افراد است و  آگاهي يافتن از نقطه نظرات و ديدگاه

 ها بايد براساس هدف مشخص تمركز و قوام يابند.  البته مباحثه

بهترين زمان استفاده از  تكنیك مباحثه و مناظره زماني است كه 

در اولويت  critical  thinking skills آموزش مهارتهاي تفكر انتقادي 

چرا كه در نظريه تفكر انتقادي درك جوانب گوناگون يك باشد . 

موضوع مطرح بوده ، شرط كافي براي استفاده از اين تكنیك حضور 

باشد البته لازم به تذكر است كه گاهي اوقات  نفر مي 1حداقل 

شود ، از  نظمي و اغتشاش در گروه مي مناظره و مباحثه منجر به بي

مورر و در عین حال منسجم را  اين رو اگر قصد انجام كار گروهي

 شود كه از اين تكنیك استفاده نكنید!  داريد، اكیداً توصیه مي

بسته به ويژگیهاي شخصیتي و رواني نسبت به مناظره  ،هر فرد

دهد به طوريكه در افراد خجالتي سبب  هاي متفاوتي بروز مي واكنش

ت ناراحتي  و در افراد اجتماعي منجر به بروز هیجان و فعالی

 گردد.  اجتماعي مي

بیشتر نقش يك تسهیل كننده و ناظر جانبي را  روشمربي در اين 

كند. وي بايد در مورد مسئله مورد بحث تحقیق و تفحص  ايفاد مي

كرده و به تمام جوانب آن اشراف و تسلط كافي داشته باشد. اين 

در حالي است كه در عین آزاد گذاشتن بحث نبايد اختیار كامل آن 

اي  ه شاگردان واگذار كند. از طرح مباحث و موضوعات كلیشهرا ب

 بايد اجتناب ورزيد. نیز 
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نقش فراگیران به هدف مربي بستگي دارد. اين بدان معناست كه 

شاگردان قبل از شروع بحث در زمینه موضوع مورد نظر مطالعه و 

تحقیق كافي به عمل آورند. نكته قابل تأمل اينست كه چنانچه 

جز وادار كردن فراگیران به تعامل با يكديگر نداشته  مربي هدفي

 باشد،داشتن آمادگي قبلي الزامي نیست. 

 هاي متفاوتي براي اين تكنیك وجود دارد از جمله :  روش

، كه در آن كلاس به دو قسمت تقسیم شده هر گروه  مباحثه دو طرفه

بي آيند. يكي از كارهاي جان در صدد دفاع از ديدگاههاي خود برمي

ست كه از فراگیران ا توان در اين روش انجام داد اين كه مي

شود تا به دفاع از نظرات گروه مخالف بپردازند ، اين  خواسته مي

شود تا فراگیران به بررسي يك موضوع از دو ديدگاه  امر سبب مي

 متفاوت مبادرت ورزند. 

 
 

Demonstration 
 نمايش موضوع

یار روش مفیدی است. با اين روش اين روش برای آموزش مهارتها بس

قدم به قدم می توانید يک فعالیت را مدل سازی کنید. يک نفر و 

يا يک تیم مراحل چگونگی انجام کاری را به صورت عملی به نمايش 

جذاب  سیار  ند. روش ب می ده مل  ضیح کا مون آن تو ند و پیرا می گذار

ت می کند. است و علاقه فراگیران را جلب و آنها را به مشارکت دعو

برای اجرای اين روش سعی کنید از نمايش های ساده استفاده کنید 

و دريک جلسه مطالب زيادی را نگنجانید. به فراگیران زمان کافی 

با  ماً  ند. دائ مل يادبگیر طور کا يد را ب های جد هارت  تا م ید  بده

مون  ید. پیرا صل کن نان حا لب اطمی يادگیری مطا سوالاتی از  طرح 

 شده، بحث کنید. مطالب يادگرفته

 

 

Dialogue 
 گفتگو

به معناي  diaيا همان گفتگو از تركیب دو واژة لاتین  Dialogueكلمه 

 به معني سخن شكل گرفته است.  logos)دو( يا )بین( و 

گفتگو به معناي برقراري نوعي ارتباط و تعامل بوده تا جايي كه 

Burbules ر كلیدي از برقراري ارتباط را مستلزم وجود چندين عنص

جمله : توجه ، اعتماد ، احترام ، قدرداني ، احساس و امید ؛ 

 داند  مي

گفتگو فرايندي است كه  Hans-Georg Gadamer به نظر هانس جرج گادامر

كه اين  خصیصه هر مكالمه  شود منجر به : درك متقابل دو فرد مي
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راي واقعي است.  افراد افكار خود را براي ديگران بازگو كرده ، ب

هاي دروني  شوند و از اين طريق به لايه افكار ديگران ارزش قائل مي

انها نفوذ مي كنند تا وي را نه تنها به عنوان يك فرد خاص درك 

 هايش را نیز دريابند .  كنند بلكه گفته

نكته قابل تأمل ، توافق و اشتراك برسر درستي و نادرستي نظرات 

تري از  راد به درك بهتر و صحیحباشد . چرا كه از طريق گفتگو اف مي

 يكديگر رسیده و سعي در  همسو كردن افق ديد يكديگر دارند.

آن را   Dialogue ضمن اذعان به ترويج گفتگو David Bohm ديويد بوهم 

داند.  به عقیده وي  اي براي ارتقاء دانش و يادگیري بیشتر مي وسیله

اهي طرفین میگردد" " گفتگو فرايندي است كه منجر به هوشیاري و آگ

سه شرط  Dialogueاز اين رو به منظور تجربه كردن اين نوع گفتگو 

 اساسي زير الزامي است : 

ههاي مختلف  شركت كنندگان بايد در عین بررسي و تامل در ديدگا -0

 نظرات  خود را نیز در معرض نقد قرار دهند .

) چرا شركت كنندگان بايد به عنوان همكار به يكديگر نگاه كنند.  -1

 باشد( كه اولین شرط وقوع گفتگوي موفق داشتن حسن نظر مي

حضور تسهیل كننده  كه مسئول حفظ  Dialogueدر مراحل اولیه گفتگو  -0

محتواي گفتگو و نیز كنترل كنندهء بحث میباشد لازم بوده ، اما اين 

 حضور نبايد مانع فرايند گفتگو شود

 

 

Discussion  
 بحث

يک گفتگوی برای تبادل عقايد، ز اجرای اين روش طراحی هدف ا 

تحلیل، شفاف سازی و دستیابی وتجزيه ، مختلف ه هایديدگاه وتجرب

از اين روش که توسط يک  .به نتیجه در مورد موضوع خاص می باشد

 ه هایکه تبادل تجرب کنیدزمانی استفاده   مربی هدايت می شود

 . عده ای به يادگرفتن موضوع کمک کند

نفر هستند بخوبی می  11ازاين روش در مواقعی که افراد کمتراز  

توان بهره برداری نمود. بعد از نمايش يک فیلم و يا ارائه يک 

مطلب، می توانید پیرامون موضوع بحث کنید.البته همیشه، همه در 

بحث مشارکت نمی کنند. از اين رو برای کنترل و هدايت بحث، نیاز 

د،تا بحث را رهبری کند. معلم نبايد  خود را به يک معلم می باش

محور بحث قلمداد کند، بلکه وظیفه او جهت دادن به بحث می باشد. 

بايد فرصت مساوی به همه داده شود تا به طور فعال مطالب خود را 

بازگو کنند. مشارکت نکردن ، انحصاری شدن بحث، زمان بری روش ، 

روش می باشد،که اگر معلم  به حاشیه رفتن بحث، مشکلات اجرای اين

تجربه کافی در هدايت بحث داشته باشد می تواند با يک برنامه 

 ريزی صحیح بر مشکلات فائق آيد.
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از طريق بحث، معلم سعی می کند دانسته ها شاگردان را تحريک 

کند. در بحث کردن ايده ها و مفاهیم بین شاگردان تبادل می شود 

هیم مجزا و توسعه تفکر خلاق می و عامل مهمی برای بکارگیری مفا

باشد. بحث کردن يک فرايند اطلاعات است نه انتقال اطلاعات. نتیجه 

بحث بايد در حل کردن مسائل و تصمیم گیری و يا بهبود و توسعه 

 روابط انسانی متجلی گردد. 

در اين روش معلم نقش تسهیل کردن بحث را دارد. در واقع معتدل 

ايد سخنرانی کند و با شخص خاصی در گروه کننده بحث است. معلم نب

بحث نمايد. هرگز نبايد مرکز بحث واقع شود و از طرف ديگر نبايد 

شاگردان را در بن بست بگذارد .او بايد سعی کند تا بحث در 

 مجرای صحیح خودش جريان داشته باشد. 

    :آماده کردن بحث قبل از شروع کلاس 

تی را از قبل برای رسیدن به هدف بحث را کاملًا مشخص کنید. سوالا

آن هدف طراحی نمايید. فعالیت ها را در نظر بگیريد تا شاگردان 

برای بحث کردن آماده شوند مثلًا تهیه سوالات، گروه گروه کردن 

 شاگردان .و بحث را هدفمند به پیش ببريد. 

    : روشهای تداوم بحث 

به سردی در اکثر مواقع می بینیم که بحث تداوم پیدا نمی کند و 

پیش می رود . از اين رو به عنوان تسهیل کننده قبل از بحث 

قوانینی را برای بحث و مشارکت همه شاگردان تدوين کنید و در 

خلال بحث سوالاتی را برای توسعه دانسته های دانش اموزان مطرح 

کنید.  لحظاتی را برای فرموله کردن موضوع در اختیار گروه قرار 

برای رشد و توسعه استفاده کنید. بعد  Follow upدهید. از سوالات 

از پايان بحث و يا قسمتهايی از ان يک خلاصه ای از بحث تهیه 

کنید. سعی کنید موضوع بحث را با مطالب قبلی که شاگردان آموخته 

 اند ارتباط دهید.

 اساس يک بحث:

 سوالات خوب پرسیدن و محیط امن ايجاد نمودن است.

 

 
 

   زان يادگیری را در بحث ارزيابی کرد:چگونه می توان می 

میتوانید دقايق پايانی  بحث را به ارزيابی اختصاص داده  . 

شاگردان خلاصه ای از آموخته ها بحث را بصورت نوشتاری يا شفاهی 

آماده کنند .می توانید آزمونی در رابطه با چیز هايی که قرار 

تا سوالات را است بیاموزند تهیه و در آخر بحث از آنها بخواهید 

 پاسخ دهند.

   :چگونه میتوانید مشارکت همه را در بحث داشته باشید 
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بايد توقع و انتظار ايجاد کنید و اين توقع را سريعا" به 

شاگردان بگويید و فعالیت هائی  را طراحی کنید تا مشارکت جمعی 

 را طلب کند.از مشارکت شاگردان قدردانی کنید.

    انحصاری که توسط فردی آغاز می چگونه می توانید از بحث های

 شود جلوگیری کنید:

از ديگران نظر خواهی کنیم . از ديگران بخواهیم تا اظهار نظر 

 کنند و از رفتارهای غیر کلامی مخصوصا"  نگاه کمک بگیريم 

    کنیدآماده چگونه می توانید يک بحث را: 

 بحث يک  شکل و سپس آن را  به  شناسايی را  موضوع ابتداء 

نمايید.سعی کنید بحث را بصورت چالش مطرح کنید و محیط  حیطرا

امنی برای مشارکت همه شاگردان ايجاد نمائید . از آنجائیکه 

قضاوت محیط امن را خدشه دار می کند ، از آن بپرهیزيد و از 

خودتان پذيرش نشان دهید . همیشه با طرح سوالات باز، سوالاتی که 

بحث را شروع کنید و در بحث  بیش از يک جواب داسته باشند ، 

 پاسخ ناقص شاگردان را کامل کنید . 

  

 

 
 

 

 

Drill practice 
 تمرين و ممارست

تا  ند  می ک کرار  قدرت ت هارتی را در آن  یر م شیوه فراگ ين  در ا

 کاملاً ملکه ذهنش گردد. 
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Effective Question 
 تدريس از طريق پرسش مورر:

داريم سعی  و  ا آشنا مواجه می شويمهنگامی که با پديده ن

  ازاطلاعات قبلی خودمان مفاهیم جديد را دريابیم

بهترين ابزار برای ياد گرفتن سوال کردن سوال می کنیم ،چرا که 

  است.

   هدف از سوال کردن چیست؟

    تحريک و هدايت شاگردان 

    ايجاد علاقه در آنان 

   جذب مشارکت آنان 

   ب ارزيابی و خلاصه کردن مطال 

   توسعه موضوع 

   گشايش و توزيع مباحث در کلاس 
 ويژگیهای سوال:

   .سوال بايد هدفمند ودارای  منظوری روشن باشد 

   .چالش برانگیز باشد 

   .سوال بايد محدود به يک ايده مشخص باشد 

   .سوال بايد در قالب مشخص بیان شود 

 انواع سوالات:

به همراه سوالات بسته: سوالاتی که پاسخ کوتاه دارند و بحثی  -0

 آنان نیست معمولا" با آيا، می توانید میشود.....شروع میگردد.

سوالات باز: سوالاتی هستند که بحث را گسترش می دهند و پاسخ  -1

های تشريحی دارند معمولا" با چرا ،چگونه، کجاوکی....شروع 

 میشوند.
سوالات  جستجو گر: سوالاتی هستند که از میان پاسخ های قبلی   -0

 ذ می شوند و اطلاعات بیشتر و  جزئی تر را مطالبه می کنند.اتخا

 سوالات مستقیم: که با نام مخاطب همراه است. -0

سوالات فرضیه ای: موقعیتهای متفاوتی را مطرح و مورد پرسش  -1

 قرار میدهد. اين گونه سوالات با اگر،و اگر چه، شروع می شوند.

ده بحث هستند و جلوی پر سوالات واکنشی: که در واقع محدود کنن -0

 حرفی را میگیرند.
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Experiential Learning  
 فراگیری تجربی

نش يادگیری  شامل دا ته  کار. الب جام دادن  يق ان می  از طر هايی 

شود که خارج از کتاب و از طريق کار، بازی و ديگر تجارب واقعی 

 زندگی قابل يادگیری هستند. 

 

 

 

Fishbowl 
به صورت حلقه كوچك در میان  وهي از كارشناسان روش  گراين  در 

 .نشینند  جمعي از فراگیران كه حلقه بزرگتري را تشكیل داده، مي
 گرداگرد حلقه فراگیران را نیز حلقه سومي به نام گروه مشاهده 

که به مراتب بزرگتر بوده احاطه کرده.اعضای اين گروه عمدتاً 

صورت گرفته بین افراد  هاي شنوندگان فعالی هستند كه به گفتگو

 دهند . به دقت گوش مي  Fishbowlداخل  

شود  لازم به تذكر است كه گاهي  از گروه مشاهده كننده  خواسته مي

تا در مورد موضوعي صحبت كنند، ابراز نظر كرده و يا جاي خود را 

 با ديگر اعضاي دايره میاني عوض كنند .

يا همان گروه  ترين دايره در راستای  اين چیدمان داخلي

كارشناسان مفاهیم و موضوعاتي را جهت بحث و تبادل نظر آزادانه 

كنند  و بعضاً حركات نمايشي مي مطرح كرده و اقدام به انجام فعالیت

. 

شود  پس از اتمام بحث و تعاملات صورت گرفته از كل كلاس خواسته مي

 اند ابراز نظر كرده و در صدد تا نسبت به آنچه ديده و شنیده

 بیان عقايد و احساسات خويش برآيند .

استفاده منظم از اين روش منجر به حضور فعال تمامي اعضاء در 

دايره اصلي و نهايتاً بروز علاقه و تنوع فكري در میان حاضران  

 می گردد .

شود كه اولًا با گروه بزرگتري  تر واقع مي اين تكنیك زماني مورر 

رو بوده و رانیاً گروهي  روبه از فراگیران يا همان دايره میاني

از فراگیران به عنوان مشاهده كننده عمل كرده و گروهي ديگر در 

 بحث  شركت نمايند . 

اي را آماده  و  در اين تكنیك بهتر است ابتدا  معلم سئوالات پايه

قرار دهد ، تاعلاوه بر اطمینان از   Fishbowlدر اختیار  گروه 

 کرده باشد.  ز موضوع نیز كمك كیفیت بحث به درك فراگیران ا
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   Fishbowlبا توجه به مطالبي كه ذكر شده و چگونگي حضور گروه 

بهتر آنست كه سئوالات از جذابیت بالا و عدم ابهام برخوردار باشد 

 شود . . اين تكنیك عموماً در كلاس يا كارگاه برگزار مي

 

field trip  

 سفر علمی

بطور عملی با  است تا  اگردانفرصت برای شايجاد هدف اين روش  

آشنا شوند و ابعاد مختلف کار با  مشاغل  برخی از  مسائل

برای آنان روشن گردد. دهند ارائه می کارشناسان توضیحاتی که   

Forum  
 گردهمايي يا مجمع 

شركت كه  ست  شي ا ستراتژي آموز يك ا مايي  سان و   گرده ندها کارشنا كن

ي تا د ند  می کن یدا  صت پ صین فر یان متخص ضوع ب مون مو خود را پیرا دگاه 

تنها يك جلسه پرسش و پاسخ روش دهد.  اين  کنند ، فرصت ابراز عقیده مي

نیست ، بلكه يك بحث عمومي  بوده كه در آن اعضاي گروه به بیان افكار 

یب مي لف ترغ ضوعات مخت مون مو حث پیرا یز ب ظرات  و ن ئه ن  شوند. ، ارا

اي است كه بین اعضاي يك گروه  یقهدق 01تا  01گردهمايي يك بحث آزاد 

شكل مي 11 صلي  فرد ا يا دو  يك  فره و  نده  ن نگ كن يك هماه سط  یرد و تو گ

 شود.  هدايت مي

تئوري يادگیري اجتماعي است كه فرآيند يادگیري را به  روش مبناي اين 

 داند. عنوان تعامل با ديگران و مشاهده آنها در يك محیط اجتماعي مي

 شود :  دستیابي به اهداف زير بكار گرفته مي اين شیوه به منظور

   سازي و ربط موضوعات      شفاف 

    يده ظر و ا ئه ن هت ارا یران در ج سازي فراگ حث وتوانا يك ب جراي  ا

 عالمانه

    فراهم آوردن زمینه صحبت براي افراد اصلي گروه در مورد نیازها

 شود  و علايق فراگیران كه در بحث آشكار مي

   ق براي مباحث آتيتعیین نیازها و علاي 

   يدگاه ئه د صت ارا یران و فر شرايط فراگ با  عات  یق اطلا ها و  تطب

 . آناننظرات 

   اعضاي گروه به اجماع و يا حداقل آگاهي مشترك  در مورد  یياب دست

 مطرح شده.   موضوع
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ين  شركت روش ا براي  فون  به میكرو سي  كان دستر كه ام بزرگ  تاقي  در ا

 گردد.می ار كنندگان وجود داشته باشد ، برگز

ست  مورد  یياب د شترك  در  گاهي م حداقل آ يا  ماع و  به اج گروه  ضاي  اع

 مطرح شده.   موضوع
بار عهاده دارد كاه عنااوين و   نقش مدرس : مدرس نقش هماهنگ كننده را

یین مي حث را تع هاي ب ستور العمل بري و  د ستي در ره مدرس باي ند .  ك

 في داشته باشد. برانگیختن بحث در گروههاي پر تعداد مهارت كا

باشد نقش  كه در زمینه رشته خود متخصص مي نقشهاي حمايتي :افراد اصلي

هت  يده در ج شنهاد و ا ئه پی عات و ارا یه اطلا سؤالات ، ته به  سخگويي  پا

 گسترش بحث را بر عهده دارند. 

شته  ضوع دا نه مو كافي در زمی نش  ستي دا یران باي یران : فراگ قش فراگ ن

 اهانه بین افراد گروه را فراهم سازد. باشد كه امكان بحث آگ

 

Group Discussion  
 بحث گروهي:

اي هدفمند و تعمدي درباره موضوع مورد  بحث گروهي ، مكالمه   

نفره است .اين بحث تحت هدايت فردي آموزش  11تا  0علاقة گروهي 

 گیرد.  ديده كه به رهبر معروف است ، صورت مي

يكديگر به صورت مستقیم و چهره به چهره گروه كوچكي از افراد با 

جمله افزايش كنندتا از اين طريق به اهداف مورد نظر از  صحبت مي

  .درك ، هماهنگي تلاشها  و راه حل براي مشكلي مشترك دست يابند
بنیان تئوري اين  روش بر اساس يادگیري اجتماعي است . بدين 

ن در محیط صورت كه تعامل با ديگران و همچنین مشاهده آنا

اجتماعي  روي مي دهد . به علاوه، اين تكنیك به عنوان فعالیت 

كلاسي  ، انجام تكالیف  يا براي حل مشكل در محیط كاري وبه طور 

 باشد.  كلي در تمام مكانها و شرايط قابل اعمال مي

مدرس در اين تكنیك نقش تسهیل گر ، محقق مسأله و مشاركت كننده 

 د.در بحث را بر عهده دار

باشند نقش  كنندگان كه در موضوع خاصي متخصص مي  بعضي از شركت

 حمايتي در بحثها را به عهده دارند

نقش فراگیران ، مشاركت ، تعامل در بحث و بعضا تسهیل كننده در 

 نظر گرفته شده است.

بهترين نتیجه حاصل از اين فرايند حل مشكلات گروهي ، اجتماعي  

 باشد. موجود مي
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 Group memories 
 حافظه گروهی

در اين روش ايد ه ها به عنوان ايد ه های گروه مطرح می شود .  

مناسبی در کلاس در نظر بگیريد و با چسابدندن کاغذهای  قسمت های 

اين روش به  ايده ها را روی آن بنويسید.بزرگ و يا تابلو ، 

حافظه کمک می کند و افراد با افکار مختلف آشنا می  تقويت 

اين روش باعث ترغیب فراگیران به ارائه افکار و  ، همچنین شوند

 ايده های جديد می باشد. 

 

Ice breaking  

 آماده سازی کلاس درس

جهت گرم کردن فعالیت های کلاس و ايجاد جو صمیمی و دوستانه د 

و رابتدای شروع کلاس فعالیت هايی در راستای هدف درسی طراحی 

 . اجراء می شود

اين فعالیتها، افراد کلاس با هم آشنا می شوند و  پس از انجام

برای شرکت در فعالیت های گروهی وتیمی آماده تر می شوند. يکی 

ديگر از فوايد اين فعالیت از بین بردن نگرانیها و اضطرابها 

 شروع هر کلاس می باشد.

  

 

 

 

 

 

Informal  talk  

 صحبت غیر رسمی

تفاوت که وقت پرسش و پاسخ بسیار شبیه روش سخنرانی است با اين 

که  ستند  جاز ه سخنرانی م طول  ندگان در  شرکت کن شود و  می  یین  تع

می  سمی  یر ر طور غ ين روش، ب ند. در ا طرح نماي خود را م سوالات 

توانید شرکت کنندگان را درگیر با بحث های مرتبط کنید. تجربیات 

 شرکت کنندگان منبع بسیار غنی برای اجرای اين روش می باشد. در

بازخور سخنران  ين روش  شته  د ا گروه دا ند از  می توا خوبی  سیار  ب

باشد. لازم نیست که سخنران به همه پرسشها پاسخ دهد، بلکه او می 

 تواند سوالات را از جمع بپرسد. 
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interview  
 مصاحبه

دقیقه است که در حضور  01الی  1مصاحبه، ارائه مطالبی در حدود 

ک يا دو شخص مرجع به سوالات طراحی مخاطبین انجام می پذيرد و ي

 شده مصاحبه کننده در مورد موضوع تعیین شده پاسخ می دهند. 

به عنوان يک شیوه تدريس، مصاحبه ارائه مطالبی است که مصاحبه 

کننده سوالات خود را از يک يا دو شخص مخاطب می پرسد. اين نوع 

برای  فعالیت میتواند به عنوان کار کلاسی يا به عنوان روشی

ارائه اطلاعات به طرز مطلوبی در خارج از کلاس انجام پذيرد. 

دسترسی به فرصت، منابع و زمان از فاکتورهای مورر در مصاحبه می 

باشد.علاوه بر شرکت کنندگان ممکن است شرکت کنندگانی اضافی يابر 

حسب موضوع کارشناس مربوطه نیز حضور يابد.دانش آموز می تواند 

 ای شرکت کننده يا مصاحبه کننده را ايفا کند.نقش يکی از اعض

ين روش  فرد در از ا يابی  هت ارز فرد، ج يک  شتر  شناختن بی برای 

رابطه قابلیت ارتقاء و پشتکار وی استفاده می شود. در اين شیوه 

قاتی و  صی تحقی ضوع خا مورد مو شود در  می  سته  یران خوا از فراگ

 پرسشنامه هايی را تدوين کنند.

 

Jigsaw  
 کردن تکته های مختلف با يکديگر. جور

زمانی که اطلاعات زيادی پیرامون يک موضوع وجود دارد که از توان 

يک نفر خارج می باشد می توانید از اين روش استفاده کنید. برای 

مثال مطالب خواندنی پیرامون موضوع را جمع آوری و هر يک نفر 

 کند.  بخشی از مطالب را می خواند و پیرامون آن بحث می

در پايان اطلاعات مختلف کنار هم می نشیند و موضوع  از زاويه 

های مختلف مورد بررسی قرار می گیرد. اين روش تمرين بسیار خوبی 

 برای برقراری ارتباط می باشد.

 

Learning Centers  
 مراکز يادگیری

زمانی که پیرامون يک موضوع، اطلاعات زيادی بايد کسب شود 

ت متنوع وفراوان می بايد جستجو شود. اين روش می وهمچنین اطلاعا

تواند در تسريع جمع اوری و انتقال اطلاعات نقش مهمی راانجام 

 دهد.

در چند گوشه کلاس چند میز آماده وگروهها مسئولیت تهیه قسمتی از 

 اطلاعات پیرامون موضوع واحدی را به عهده می گیرند.

Lecture  
 سخنرانی
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ال اطلاعات زياد در زمان محدود باشد و يا زمانی که هدف، انتق 

تعداد شرکت کنندگان زياد باشند از اين فن استفاده می گردد. در 

اين روش تدريس، انتقال اطلاعات و تجربیات يکطرفه است .شرکت 

کنندگان در زمینه مطالب سخنرانی تجربی نداشته و از اين رو در 

ی از دنران بازخورسخنرانی مشارکتی ندارند. نظر به اينکه، سخ

 شرکت کنندگان بدست نمی اورد،ارزيابی کار بسیار دشوار می شود.

لازمه اين روش، داشتن مهارت در سخنرانی و ارائه مطالب در يک 

سیر منطقی می باشد. رفتارها غیر کلامی در بهبود کار بسیار مورر 

هستند. برای ارربخشی بیشتر، داشتن يک مقدمه و يک جمعبندی واضح 

لزامی می باشد. بهتر است در طول سخنرانی از مثالهای کاربردی ا

 استفاده شود. 

 رعايت نکات زير برای کسب موفقیت در ارائه مطالب مفید می باشد:

   مشخص کردن نکات کلیدی سخنرانی 

    جلب توجه و علاقه شرکت کنندگان با درگیر کردن انها از طريق

 بیان تجربیات

   ارائه يک خلاصه و ديد با  منطقی  سازماندهی مطالب در يک سیر

 کلی 

   ابتدا مسائل و مطالب آشنا ذکر شود و سپس مطالب ناآشنا 

   .سخنرانی از ساده به طرف مشکل طراحی شود 

   .در هنگام سخنرانی از تغییر شیوه سخن استفاده شود 

   .از تجهیزات بصری بیشتر استفاده شود 

   ب را ارائه خودتان را با انگیزه نشان دهید و با هیجان مطال

 نمايید.

   .يک کپی از مطالب مهم به شرکت کنندگان قبل از سخنرانی بدهید 

   .از کلمات و عبارات بانفوذ و جذاب استفاده کنید 

   .اين روش را با روشهای ديگر تدريس تلفیق کنید 

   .برای ارر بخشی سخنرانی در فواصل معینی، لحظاتی سکوت کنید 

   وخ طبعی را فراموش نکنید.ش،از حکايت های شیرين استفاده کنید 
 با روشهائی سخنرانی خود را برای مخاطبین جذاب کنید:

    شرکت کنندگان را به گروههای کوچک تر تقسیم کنید و از هرگروه

بخواهید تا بر اساس مطالب ارائه شده، سوالاتی برای گروههای 

ديگر طراحی کنند. سوالات طراحی شده را بخوانید و پاسخ ها را 

 دريافت کنید.از گروه 
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   ( موارد مطالعاتیCase Study ) را از قبل در رابطه با محتوای

سخنرانی تهیه و از گروهها بخواهید تا پیرامون اين موارد، 

 تجربیات خود را بیان کنند.

    بر اساس محتوای سخنرانی، سوالاتی را از قبل ) به صورت گزينه

تا در طول  جوابه(آماده و در اختیار شرکت کنندگان بگذاريد، 0

 سخنرانی به آنها پاسخ دهند.

    فیلم های مرتبط و کوتاه را نمايش دهید و از جمع بخواهید تا

مطالب فیلم را تجزيه و تحلیل نمايند. در خاتمه جمعبندی توسط 

 سخنران الزامی است. 

Listening and Observing Groups  

 
 هاي مشاهده و مناظره گروه

گروه عمده از مخاطبان روبرو هستیم. در طول يك سخنراني با دو 

گروهي كه وظیفه خاص گوش دادن را به عهده دارند يا همان 

 پردازند.  مستمعین و گروهي كه صرفاً به مشاهده مي

بر اصل تئوري يادگیري اجتماعي استوار است كه در   مبناي اين روش

موقعیتهاي اجتماعي مختلف شكل گرفته و مبتني بر رفتار گرايي ، 

 Social Learningباشد.  عرفت شناسي و تئوريهاي شخصیتي ميم

به كارگیري اين روش مستلزم وجود شرايطي از جمله ، حضور بیش از 

شركت كننده در گروه است. استفاده از اين روش ، زماني  01

مطلوبتر است كه گروه خواستار ارائه بازخورد به سخنران و مخاطب 

 باشد. 

هاي كوچك و نیز زمانیكه مخاطب  مورد گروه به كارگیري اين روش در

هان درك كل مطلب ارائه شده و مشتاق تمركز صرف برقسمتي از  خوا

  شود. مطلب است ، توصیه نمي
هايي تقسیم كرده و جزئیات آن  مدرس بايد مطالب را به زير مجموعه

را دقیقاً  مشخص نمايد تا اعضا در اسرع وقت و بدون ابهام ، هدف 

 درك كنند. نهايي را

هاي عملكرد مانند  فراگیران بايد بدانند كه نقش آنها نقد جنبه

باشد و  ها و ... مي آموزش ، درس دادن ، سخنراني ، ارزيابي نقش

 نه چیز ديگر.

اين تكنیك در گروه سبب تشويق مخاطبین به مشاركت در بحث و توجه 

را كه فعالانه ايشان مي شود. افرادي كه رويه هاي ساختاريافته 

منجر به مشاركت و تشويق آن مي شود ترجیح مي دهند به اين روش 

دقیقه  01الي  01گرايش دارند..زمان مناسب براي اجراي اين روش 

 مي باشد.
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Open Learning Material  

 مطالب خواندني

معلم برای تکمیل کار تدريس ، مطالبی را در اختیار فراگیران  

مناسب و  العه نمايند. اين مطالب بايدقرار می دهد تا آنان مط

آنان  متناسب با نیاز و مشكلاتو هماهنگ با ديدگاه يادگیرنده 

 . تهیه شود

مناسابی  جايگزين بوده  ومطالب بايد پاسخ دهنده به مشكلات  اين  

 .معلم باشد برای

بوده مرجع  ،كیفیت و مهارت را آموزش دهند بايدمعرفی شده  مطالب  

  .شندبه روز با  و

رشاد دهناده و ساازمان يافتاه  ،لذت بخش، گیرا، آسان مطالب بايد

 باشد
الوان  ، كم هزينه باشد ،حجم، ورق و جلد مناسب داشته  ،وضع ظاهر

 ،نباشد

 باشد. برداری مناسب براي يادداشت وراحت  براي استفاده

بدون معلم قابل استفاده داشته و  و قابل اعتماد اطلاعات زياد

 باشد.

  ايجاد کند. كار مهارتودر بهبود ،  گرشدر ن

 

 
Panel  

 میزگرد تخصصي

Panel   نفر است كه در رابطه با موضوعي  3تا  0، گروهي متشكل از

دانش ويژه اي دارند و در برابر جمعي از مخاطبین در مورد عنوان 

 .(Carpenter, 1967مشخص شده اي به مكالمه مي پردازند. 

  Mezirow's Transformation Theoryدر تئوري انتقال كه  Panelبخشي ازتكنیك 

 آمده عبارت است : 

ديدگاه هاي متفاوتي ازسوي اعضاي بیان مي   شود و ا مكان اين را 

به مخاطبین مي دهد كه معنايي جديد و شايد روشنفكرانه تر براي 

له ، بحث ئاين تكنیك فرصت شنیدن تمامي جنبه هاي مس موضوع بیابند.

 ضار مي دهد.را به ح

بنابراين زماني كه هدف فعالیت آموزشي ، فراهم اوردن ديدگاه هاي  

مختلف در رابطه با موضوعي خاص  به شركت كنندگاني باشد تا 
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ممكن است انتخاب  Panel مورد مساله اي متمركز كنند ،  افكارشان را در

 أموزشي مناسبي باشد.

را  Panel ظرفیت حضار ومكان برگزاري مي تواند در اتاقي باشد كه   

يك  دارا باشد . بسته به تعداد حضار ، اتاق     مي تواند به كوچكي 

 كلاس درس معمولي يا به بزرگي تالار كنفرانس باشد.

شده   بايد همیشه أماده بحث كردن در مورد موضوع تعیین Panel اعضاي

 اشد.فعالیت مورد نظر خود باشند. اين موضوع بايد مورد علاقه حضار ب

صحبت مي كند  Panelرا سازماندهي كرده ، با اعضاي  Panel معمولا" معلم 

علمي بوده و هر كدام  واطمینان حاصل مي كند كه همه أنها در يك سطح 

 در حوزه فعالیت خود ، شايسته باشند.

مانند حضار   است . دانش اموزان  Panel نقش معلم اغلب بعنوان میانجي 

انتخاب شوند. حضار  Panel نكه به عنوان اعضايعمل مي كننند مگر اي

مي باشند. آنها مي توانند در پايان وقت  Panel مكالمه نظاره گر 

 سؤالات خود را بپرسند.

كسب دانش ، انتقال اطلاعات ، ساخت معنا ) از طريق بیان ديدگاهها و 

عقايد مختلف در مورد موضوعات خاص( از نتايج اين تكنیك مي باشد.  

دقیقه است ، گرچه اين  دوره  زماني   04-54معمولا "  Panelزمان مدت 

طرح  ريزي و  .مي تواند   طبق    شرايط  مختلف گسترش يابد

تماس با  ،، طرح ريزي موضوع ، تحقیق در مورد آن Panel سازماندهي

جدول زمانبندي و غیره ،  تهیه و ترتیب حضور أ نها ،  Panel اعضاي

،که توسط معلم با دقت انجام می گیرد  مي باشدكار زمانبري همگی 

.در پانل، متخصصین از منظره های مختلفی موضوعی را به بحث می 

گذارند د راين روشها تغییر سخنرانان جذابیت جلسه را بیشتر می 

کند. مشکل اساسی اين روشها اين است که ممکن است سیر منطقی بحث از 

اين رو حتماً يک نفر بايد از،بین برود و تداخل موضوع پیش آيد

افکار شرکت  به بیان مقدمه ای  و با هماهنگ کننده همه بحث ها باشد

چهارچوب زمانی مشخصی برای هر سخنران تعريف  . دهدجهت  کنندگان

 کنید و نگذاريد که مباحث به حاشیه کشیده شود.
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Problem Base Learning  
 

 

 يادگیری بر پايه حل مسائل

 PBLگیری که در آن مسئله جهت دهنده يادگیری باشد هر محیط ياد

می نامند. در اين روش، قبل از دادن اطلاعات ، مسئله ای طرح 

می گردد، فراگیران هنگام حل مسئله ، احساس می کنند که 

نیازمند کسب اطلاعات بیشتری می باشند، لذا به جمع آوری 

 ری از اطلاعات مرتبط با مسئله می پردازند. در تعريف ديگ

James Rhem  که در سمینار ملی تدريس و يادگیری ارائه شده

يادگیری است که در نتیجه دست و پنجه نرم   PBLآمده است: 

 کردن با مسائل به وجود می آيد. 

PBL  يک استراتژی برای يادگیری بزرگسالان می باشد تا در

موقعیت های واقعی، برای حل مسائل واقعی، منابع معتبر بدست 

ورده و طوری هدايت شود تا در ضمن يادگیری به توسعه دانش و آ

 کسب مهارت حل مسائل دست يابد.

    ويژگیهای اصلی روش PBL : 

 يادگیری فراگیر محور است. -0

 يادگیری در گروههای کوچک محقق می گردد. -1

 ياد دهندگان تسهیل کننده و راهنما هستند. -0

فراگیران و ( عامل شکل دادن توجه و تمرکز Problemمسائل ) -0

 محرک يادگیری در آنان است.

 ( ابزار رشد مهارت حل مسئله می باشند.Problemمسائل ) -1

کسب اطلاعات جديد از طريق يادگیری خود مديريت شده صورت می  -0

 گیرد.

 

    فرآيند روشPBL : 

 مواجه شدن فراگیران با يک مسئله  -0

سازماندهی دانش اولیه برای تعیین ماهیت مسئله توسط  -1

 فراگیرنده گروههای

 طرح سوالات برای شناسايی ابعاد مسئله توسط فراگیران -0

طراحی برنامه حل مسئله توسط گروه و تعیین منابع مورد  -0

 نیاز

 جمع آوری اطلاعات ضمن کار کردن روی حل مسئله -1

 :PBLفوايد روش 
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در روشهای سنتی برای يادگیری، فراگیران وابسته به معلم بوده 

ه و اطلاعات مورد نیاز را در اختیار و معلم به فکرها جهت داد

آنان قرار می داد .معلم نیز ارزيابی کننده میزان يادگیری 

بوده است. اما در اين روش، يادگیری متمرکز بر نیاز يافتن 

راه حل برای مسائل می باشد و همین امر به فراگیران اجازه 

بررسی، بحث و کشف می دهد. معلم در اين روش يک تسهیل گر و 

 ربی است. م

 

 

 

 

Question Period  
 سوال گردش

كه معلمان و دانش آموزان توسط آن به  استابزاري ، سوال گردش

 .رسند. سقراط  سؤالي ميمكالمه  ) شناخت( از طريق  درك دانش

Socrates  يكي از اولین كساني بود كه ازسؤال بعنوان ابزار

به موضوع مورد آموزشي استفاده كرده و هرگزديدگاه خود را نسبت 

به گونه  را معلم بايد سؤالاتن روش يدر ا بحث تحمیل نمي كرد .

و  خته را برانگی رانیفراگتعجب و حس كنجكاوي  کند تااي بیان 

سوالات  رانیفراگفراهم آورد تا  به گونه ای بهتر است شرايط را

 خود را در نهايت احساس امنیت و آرامش فكري مطرح سازند.

 تعدادرا يران می باشد .زیفراگتعداد  ن روشيدر ا مورر عواملاز 

 آناندر كلاس ممكن است مانع از اين شود كه  ران یفراگ اديز

 سؤالات خود را ارائه نمايند.

استوار  (شناختي)غالبا" بر مبناي نظريه يادگیري ،  سوال گردش

كه چگونه مي توان از سوالات  استگوياي اين مطلب ن روش ي.  ا است

و ساخت  آنان يا تغییر دركران یفراگ) درك(    مك به فهمبراي ك

چهار چوب )طرح( كلي كه معمولا در زند گي انها وجود دارد ، 

 استفاده كرد.

دانش ، درك مطلب ،  میمانند تعل،  موضوعات اموزشي میبرای  تعل

در سطوح  سؤالاتي معلمكاربرد ، تحلیل، تركیب و ارزيابي ،  

برای درک  مانند يك راهنما سؤالات نيکه ا ، مختلف طراحی می کند 

 .عمل مي كنداز موضوع   ریفراگ

اين روش فرصت مناسب برای فراگیران جهت دريافت اطلاعات زياد و 

صحیح پیرامون موضوع خاص فراهم می آورد. اين روش در انتهای کلاس 
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انجام وتوسط کارشناس خبره به سوالات پاسخ داده می شود. اين روش 

 رزيابی کلاس نیز  بسیار مورر می باشددر ا

،  می باشد تدريسک روش مستقلی در ي علاوه بر اينكه ،  سوال گردش

بهترمورد استفاده قرار می  بمنظور يادگیريز ین گريبا روشهای د

سؤالات از شخص به تنهايي يا از گروه كوچكي   اگررد . هر چند یگ

در  ن روش ياز ا اامپرسیده شود بهترين نتیجه را خواهد داشت 

 .استفاده کردبرپايي سمینار بزرگ هم مي تواند 

نقش معلم: معلم ممكن است نقش كارشناس يا محركي براي مكالمه از 

. گوش دادن و  فا کند يرا ا طريق طرح سؤالات قبل از جلسه آموزشي

ه جواب يکه خود به طرح سوال و ارا  رانیبه فراگاجازه دادن 

ديگر نقشهاي معلم است .كارشناسان هم ممكن  بترتیب ازبپردازند 

معلمان دعوت ت و سؤالا رانیفراگاست براي پاسخگويي به سؤالات 

 شوند

نیز پاسخ هاي خود را بیان مي نمايند و  رانیفراگ: رانیفراگنقش 

 پرسند. می از معلم   وبه نوبت طرحسؤالات خود را 

قادر را  لمان دانش آموزان و مع به دست آمده از اين روش نتايج

به درك تازهاي از دانش يا به فرصت هايي براي  کرد تا خواهد 

 يا تصورات دست يابند . موضوعاتتفكر در مورد 

 

 

 

 

 

Role Playing  

 ايفاي نقش

در اين روش که مناسب با گروههای کوچک می باشد، مربی و فراگیران به 

ان با توجه به نقش ايفای نقش در موقعیتی خاص می پردازند. شرکت کنندگ

خود گفتگوهايی را ترتیب می دهند. از اين روش زمانی استفاده می شود 

که مشارکت بالای فراگیران مدنظر باشد. در اين روش فرصت بسیار خوبی 

برای شرکت کنندگان فراهم می شود تا مساله ومشکل را از ديدگاههای 

خجالت و يا ترس  ديگر مورد توجه قرار دهند. از معايب اين روش احساس

شرکت کنندگان در ايفای نقش می باشد.از اين رو مربی بايد محیط امنی 

فراهم آورد واهداف ونقش ها را به طور مشخص تعريف کند. از طرف ديگر 

نقش ها را طراحی کند تا به هدف دستیابی پیدا شود.وشرکت کنندگان 

لیز کردن نقش و رابرای ايفای نقش خود آماده نمايند.حتماً بايد با آنا

بر پاية  روشنتیجه گیری از انجام آن اهداف يادگیری پی گیری شود.اين 

آموزش تجربي است و مستلزم شركت فعالانة فراگیران در ارتباط با يكديگر 

است. فراگیران  به  جاي  اينكه  تنها  مشاهده  كننده  باشند ، خود 

شوند. از طريق  ها  محسوب  می جزئي از روندها ، حوادث يا رابطه

ها  شود كه موقعیت كاركردن با ديگران اين امكان براي فراگیران فراهم مي
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تجربه كنند و ببیند كه چگونه تغییرات كوچك بر ديگر   را به طور عیني

 در دو فعالیت كاربرد دارد:  روشگذارد. اين  هاي يك وضعیت تأریر مي جنبه

زماني است كه فراگیران در ACTIVITY 1: Courtroom Drama:   فعالیت اول

فهم رابطة بین اجزای يك فرايند يا رويداد مشكل داشته باشند،و زمان  

" نفر حضور 3-11استفاده از اين روش هنگامی است  كه در كلاس بین "

داشته باشند . فراگیران در اين فعالیت يك موضوع را از دو جنبه بررسي 

مدرس  اول  نوعفعالیت  در دازند.پر مي كنند و خود به قضاوت و توجیه مي

تواند موضوعي را به عنوان نمايشنامه بنويسد و از فراگیران بخواهد  مي

بايد از فرا  كه آن را دنبال كنند ، و وقتي آن موضوع تمام شد مدرس 

 اند.  اند و در اين روند چه چیزي يادگرفته گیران بپرسد كه چه كرده

زماني است كه فراگیران  Activity 2- Skits and Melodramasفعالیت دوم :  

. در اين باشندخواستار كسب ديدگاهي خلاقانه از يك رويداد و فرايند 

نفر خواهد بود. در اين شیوه   1- 01فعالیت تعداد افراد كلاس بین

اي را  گیرندكه رويداد يا حادره فراگیران نقشهاي افرادي را به عهده مي

 اند.  شیدهدر داستاني جالب به تصوير ك

مدرس تنهاا موضوعاات يااگروهها را انتخاب  Activity 2در فعالیت دوم 

كند وبیشتر نقش مشاور را باراي فراگیران دارد، از آنها پرس و جو  مي

نويسند و نقشها  اند. فراگیران خود نمايشنامه را مي كند كه چه كرده مي

م به نمايشنامه كنند، آنها مسئول اجرا و انتقال مفاهی را تعیین مي

 دهند. هستند و نمايشنامه خود را براي ديگر فراگیران كلاس نمايش مي

در فعالیت اول بحث در مورد نكات  ريز امكان اين را به نتايج : 

  دهد كه به مدارك توجه داشته باشند ودلیل تصمیم گیريشان  فراگیران مي

ر چگونگي به وجود را درك كنند. فضاي آموزشي حاضر در اين تكنیك علاوه ب

 آيد ، توجه دارد.  آمدن يك اتفاق به اينكه چرا يك اتفاق هم پیش مي

اي را به تصوير  يا حادره فراينددر فعالیت دوم ، چون فراگیران خود 

شركتي فعال خواهند داشت و سپس با ساختن  فرايندكشند ، در حادره يا  مي

 كنند. داستان براي حوادث ،معني ايجاد مي

 

 

 

 

seminars  

 سمینار

شكل سفه  ساس فل تارگرايي  ا شي و رف سمینار  ، آزاد اندي گیري روش  

جرا مي گامي ا ين روش هن ست . ا سان ا رق و  ان بع مو يك من كه  شود 

شركت  كه  چه  شتر از آن عاتي بی خاص اطلا ضوع  يك مو به   سبت  جع ن مر

كنندگان دارند در اختیار آنان قرار دهد.  سخنران يا سخنرانان 
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سمینار تو مي خود در  لب  ئه مطا هت ارا في را ج شهاي مختل ند رو ان

سانه كرده،و كارشنا خاذ  به  ات ضوع را  به آن مو بوط  لب مر ترين مطا

 شود: شنوندگان انتقال دهد. سمینارمعمولاً به دوشكل برگزار مي

    :دعوت از سخنران میهمانGuest speaker on a topic 

به اطلاعات عمیق ، فني زمانیكه شركت كنندگان نیازمند دستیابي  

و جديد مرتبط با موضوع مورد بحث هستند از سخنران متخصص دعوت 

سالن مي سمي ،  هاي ر سمینار در مكان با  شود.  فرانس  صوص كن هاي مخ

حداكثر  ضور  مان  01ح سخنران میه شد و  هد  گزار خوا نده بر شركت كن

ضوع  صوص مو سانه در خ لب كارشنا ئه مطا به ارا خودش  خاص  تد  با م

پردازد. معمولاً از تجهیزات كمك آموزشي چون ويدئو پروژكتور ،  مي

گردد.  ستفاده می مايش ا پرده ن سبب و  مان  سخنران میه ستفاده از  ا

ست  کن ا جه  مم شود،اگر  می  خاطبین  ها در م شه  بردن کلی بین  از 

با  ست  می باي مان  سخنران میه صحبت  بل از  شد. ق خوبی نبا سخنران 

و سخنران را به طور کامل  به آنها مخاطبین ارتباط برقرار کرد 

 معرفی کرد.

   : اجراي سمینارهاي هماهنگ باموضوعات مختلف Concurrent seminars on 

special topics 
زماني كه شركت كنندگان علاقه مند به كسب اطلاعات بیشتري از موضوعات 

صورت  به  لب   ئه مطا براي ارا صي  سخنرانان متخص ستند   از  لف ه مخت

ع مان د يد داراي همز سمینار با حل  صورت م ين  يد. در ا مي ا مل  وت بع

چندين كلاس با تجهیزات كامل باشد، تا در هر مكان يك موضوع بصورت 

نفرمي  111كارشناسانه بحث شود ظرفیت شركت كنندگان در اين حالت تا 

باشد . در اين روش سخنران علاوه بر سخنراني بايد به  پرسش و پاسخ 

ضا پردازد و بع یز ب ضوع مي ن يك مو ئه  يك  براي ارا بیش از  توان از 

 سخنران دعوت نمود . 

در هر يك از حالتهاي فوق ، هماهنگي با سخنران و يا سخنرانان بايد 

به دقت انجام گیرد. تجهیزات مورد نیاز از قبل آماده گردد، برنامه 

زمانبندي به دقت تهیه و اعمال شود. شركت كنندگان با ربت نام در  

 گزاري سمینار حضور بهم رسانند. محل بر

لب  شته و مطا خاب دا حق انت يك  قط  ندگان ف شركت كن لت اول  در حا

ست مي ضوع بد با مو طه  یدي را در راب شمند و مف ما در  ارز ند . ا آور

حالت دوم علاوه بر داشتن  حق انتخاب، امكان يادگیري بیشتري میسر 

 شود.  مي

بین  لت اول  سمینار در حا گزاري  مان بر تا 01ز قه  ساعت و در  1دقی

دقیقه تا  11حالت دوم بسته به تعداد سخنرانان براي هر سخنران از 

 يك ساعت وقت در نظر گرفته مي شود .

نیز برگزار  خواهد شد كه با تجهیزات مخصاوص  Onlineسمینار در حالت 

يژه مي سخنران و ندگان   توان از  شركت كن براي  تا  كرد  عوت   اي د

 ر پايان به سؤالات آنان پاسخ دهد. سخنراني نمايد  و د
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در تحقیقات بعمل آمده ، شركت كنندگان چنانچه در رابطه با موضوع 

طه  سمینار تجربیاتي داشته و خواهان كسب اطلاعات بیشتري در آن راب

  تر و مفیدتر خواهد شد. باشند ، سمینار جذاب

 

 

Simulation Games 

 سازي بازي شبیه

ای نقش ومطالعه موردی است و هدف اين روش شکل پیچیده تر از ايف

فراهم کردن محیطی است که فراگیران فرآيند کاری را به طور 

اولیه  هایطبیعی انجام دهند. مانند يادگرفتن عملیات نجات، کمک

.  

سازي بر اساس تئوريهاي مختلفي استوار است كه از  بازيهاي شبیه

 )ساختاري( و تئوري Cognition ترين آنها تئوري )اصل شناخت( اساسي

Constructivist باشد. علت استواري اين روش بر اين تئوريها ،  مي

هاي واقعي  سازي پیچیدگي محیط تلاشي است كه هر دو تئوري در شبیه

تواند به عنوان مدلي براي  سازي مي دارند. از اين رو شبیه

  Real life situation موقعیتهاي واقعي زندگي محسوب شود.

سازي زماني است كه مشكلات پیچیدة  ين موقعیت انجام بازي شبیهبهتر

كنند واقع شود. ديگر  كه از قوانین ساختاري مناسبي پیروي نمي

كاربرد اين روش در شرايطي است كه بیش از يك پاسخ براي موضوعي 

 مطرح باشد. 

معلم با فراهم ساختن اطلاعات مورد نیاز فراگیران ، در طول بازي 

كند و همچنین با مطرح ساختن  ي با فراگیران تعامل ميساز شبیه

پردازد. پس  سؤالات مختلف در طول روند يادگیري به هدايت آنان مي

گزارش دهي را به و از اتمام بازي، معلم نقش هدايت كنندة جلسة 

 گیرد.  عهده مي

هاي  سازي ، با به عهده گرفتن نقش فراگیران شركت كننده در شبیه

شوند. در اين  دار مي ، بخش فعال اين بازي را عهده واقعي زندگي

گیرند كه دانش خود را  روش  شركت كنندگان زماني بهتر نتیجه مي

گردد  در مشكلات واقعي محیط به كار بندند .اين امر زماني محقق مي

 يادگیري به درستي سازمان داده شود .  كه محیط

 

  

 Small group work 
 وچکجلسات کاری گروههای ک

زمانی که لازم است همه اعضای گروه پیرامون حل مساله، نقطه 

نظرات خود را بگويند و همه فرصت صحبت داشته باشند از اين روش 
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نفر می باشند استفاده می کنیم. از روش  3تا  1که معمولًا بین 

 يورش فکری می توان در اين روش نیز استفاده مفید کرد. 

 

 

 

Symposium  

 زيومسمپو

سمپوزيوم زماني مفید واقع مي شود كه ديدگاههاي مختلفي در مورد يك 

یات  سي جزئ عه و برر به مطال ند  قه م فراد علا طرح و ا حد م ضوع وا مو

بیشتر در سمپوزيوم شركت نمايند. سمپوزيوم براي شرح موارد جديد، 

روشن كردن ابعاد مشكلي پیچیده و يا نشان دادن رابطة اجزاء در يك 

عة جود  مجمو ند و سمپوزيوم نیازم مي رود .    كار  به  لي   1تا  1ك

 باشد.  سخنران ويك سازمان دهنده مي

شد  ستوار با سمپوزيوم ا یك  بر تكن كه  نداني  موزش چ هاي آ تئوري

حول  یر و ت بر تغی ني  موزش مبت كه آ جايي  لي از آن ندارد، و جود  و

ياد  موزش  براي آ شیوه اي  نوان  به ع سمپوزيوم  توان از  مي  ست ، ا

رد. البته اين امر مستلزم  همرديف كردن ، سوگیري ، پیش داوري ك

شد. مي با گاهي  ضاوت از روي آ يابي ، ق هدف  صي  در  هات شخ     ، توج

تااوان بااراي اهااداف ساااختاري مختلااف از جملااه  ساامپوزيوم را مي

كدام  سخنراني هر  كه  حد  ضوعات وا مورد   مو ضیح در  هم و تو هاي م

بین  ماني  قه ر 11تا  01ز صاص ميدقی خود اخت به  مورد  ا  هد  د

 استفاده قرار داد. 

شركت كنندگان به شرح ديدگاهاي مختلف در  اين روش ،نكات مثبت از 

يك موضوع واحد پرداخته در نتیجه به پوشش دهي كامل يك موضوع مي 

شود  رسند. وجود چندين سخنران منجر به جلب نظر بیشتر شنونده مي

 شود.  تر ميونیز درك موضوعات پیچیده آسان

 

 
 Teaching and Learning with Groups 

 تدريس و تعلیم در گروه

رمز موفقیت در جامعة اطلاعاتي امروز قابلیت وتوانايي فعالیت گروهي 

است . از اين رو وجود گروه هاي كوچك  بانقشهاي مكمل ، هدفمند و 

اع البته مصمم در رسیدن به اين هدف الزامي مي باشد . گروهها انو

مختلف دارند ،  يكي از انواع گروه ها گروه كاري است . در گروه 

مذكور اعضاي گروه به طور مستقل كار كرده و گهگاه براي تبادل 

كنند ،اين گروه يك تیم واقعي تلقي نمي  اطلاعات بايكديگر ملاقات مي

شود اما در بعضي مواقع ، بسته به هدفهاي سازماني ،گروه كاري 
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شود . اين شیوه زماني مفید است كه مهارتهاي  حسوب ميبهترين شیوه م

میان فردي داراي الويت باشد. گاهي اوقات گروه خود نقش استاد را 

گیرد . تكنیك فوق براي رسیدن به مهارتهاي مردمي بسیار  به عهده مي

 مؤرر بوده و در محیط هاي شركتي و آموزشي قابل استفاده است . 

يك تیم واقعي را پرورش دهد . البته ، بايست ويژگیهاي  مدرس مي

انجام اين كار وابسته به متغیرهاي از جمله زمان و ويژگیهايي 

بايستي انتظارات ، اهداف و وظايف را  باشد، ونیز  فراگیران و ... مي

براي فرگیران تعريف كند تا كاملًا بدانندكه در صدد انجام چه كاري 

آموزان  یل نداد ، بايد به دانشهستند . اگرمدرس براي آنان گروه تشك

كند تا گروه تشكیل داده و به اهداف بهینه دست يابند. مدرس  كمك 

ملزم به تصمیم گیري در مورد شیوه ارزيابي افراد نیز مي باشد  كه 

آيا اعضاي گروه با هم ارزيابي شوند ويا اينكه هر يك از اعضاي 

 ر گیرند ؟گروه با توجه میزان مشاركتشان موردارزيابي قرا

 
Workshop 

 کارگاه

 

يک فرآيند عملی، راهنمائی کننده و نتیجه گرا است که  کارگاه

برای  سب  حیط منا عال را در م مرين ف هی و ت يادگیری گرو صت  فر

خرين ،  به آ چک  های کو ستیابی گروه يدترين پد ترين و جد شرفته  ی

 دانش و مهارت لازم در حل مشکل ايجاد می نمايد. اين روش درتمامی

صورت  به  بوده و  مورر  ئی  کاربردی و اجرا یاتی ،  های عمل حوزه 

 کوتاه مدت و فشرده )يک يا دو روزه( برای گروههای مختلف برگزار

کاه دارای تجرباه و داناش  Workshopمی گردد. شرکت کننادگان در  

 (Facilitator)مجرب  معلمیمختلف در موضوع واحد می باشند، تحت نظارت 

فنی و تجربیات اجرائی و عملیاتی )به صورت يک به تبادل اطلاعات 

کار تیمی( پرداخته و به دانش و مهارتهای لازم در حل مسئله مورد 

 علاقاااااااااااااااه دسترسااااااااااااااای پیااااااااااااااادا 

 می کنند. 

براسااس تحقیقاات بعمال  Workshopدر روش  Facilitatorتسهیل کننده يا 

آورده در موضوع و همچنین نتايج آزمايش شده در آن موضوع با ديد 

نقادانه در روشها و مهارتهای اعضای گروه در حل مسئله، گروه را 

همگی اعضای گاروه  Workshopبه تعامل و بحث می کشاند و در پايان 

 به بهترين راه حل مسئله هدايت

می توان به کسب تکنیکهاا و  Workshopمی شوند.از هدفهای مهم يک  

مواقع منجر به مهارتهای لازم در حل مسئله ايجاد شده که در بعضی 

و برداشتهای شرکت کنندگان نسبت به  دعوض شدن اعتقادات ، بینشها

 مسئله و حل آن می شود اشاره نمود.
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، که با يک مشکل واقعای دسات باه  Workshopاعضای شرکت کننده در 

گريبان هستند ، با استفاده از روش شبیه سازی ، پس از حصول راه 

 اهند رسید.حل ان مشکل به رضايتمندی کامل خو

گاه می  کار ست  موزی ا هم آ به  موزی  هم آ سه از  قع جل که در وا

تواند بر اساس يک برنامه منظم و يا بر ارر يک مشکل جیش آمده 

 تشکیل گردد.

محیط با تجهیزات مورد نیاز ، بصورتی طراحی گرديده  کارگاهدر 

که فرصت يادگیری دست جمعی را برای گروه ايجاد می نمايد.راهنما  

 استفاده از روشهای يادگیری گروهی مانند: با

Demonstration with Practice   وProblem Based Learning  و ... گاروه را باه

 حل مسئله راهنمائی می کند. 

 

 

KWL     تکنیک     

میزان  به دست آوردن اطلاعات پیرامون تکنیک هدف از اجرای اين 

قع آنان از همان موضوع می دانسته های فراگیران و همچنین سطح تو

باشد. معلم ابتدا جدولی به شکل زير را  روی تابلو رسم می کند 

و با روش سوال کردن از شاگردان، ستونها جدول را پر می کنند، 

در پايان نیز ستون آخر را با کمک فراگیران تکمیل   می نمايد. 

ها  اين فرم در طول کلاس روی تابلو قراردارد تا دائماً دانسته

  ياد آوری شود.

 

K 

What IKNOW 

 چه چیزی میدانم

W 

What I WANT to Know 

چه چیزی می خواهم 

 بدانم

L 

What I LEARNED 

چه چیز ياد گرفته 

 ام
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يادگيری براساس مسئله

يادگيری براساس مسئله :عنوان روش

يادگيری نشات گرفته شده از حل مسائل واقعی : تعريف روش

(حل مسئله است ،مهم تراز يادگيری از مسئله                       ) 

 :ويژگيهای روش

يادگيری از طريق انجام دادن  

 يادگيری، محور اين روش است

( همکاری گروهی ) درگير کردن يادگيرنده از طريق حل مساله واقعی 

شاگرد محور 

معلم يک تسهيل کننده است

      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 سخنرانی :روش حل مسئله

 PowerPointش ارائه:رو
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 :مهارتهای حاصله از انجام اين روش

مهارت حل مسله 

مهارت ارتباطات 

مهارت فکر کردن 

مهارت مديريت زمان 

مهارت کار گروهی 

 مهارت اطلاعات

 :ویژگیهای مسئله در این روش

دارای اطلاعات مختصر در ابتداء 

نياز به تحقيق و پرسش

جواب راحت ، واضح و مدون  ندارد

دارای طيف وسيعی از پاسخ ها

برداشت ها متفا و ت از مسئله

راه حل متفا و ت  برای مسئله

راه حل مسئله در جست جو
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انواع مسئله

 :نوع اول 
ساده  ، بسته و مشخص برای معلم و شاگرد  : Structureساختار ، 

شناخته شده ، واضح برای معلم و شاگرد : Methodsروش دستیابی به راه حل 

. جواب مشخص برای معلم اما شاگرد باید جواب را بدست آورد : Solutionحل مسئله 

 :نوع دوم 
ساده ،بسته و مشخص برای معلم و شاگرد : ساختار 

.آورد معلم متد ، روش حل و جواب را می داند اما شاگرد باید آنرا بدست : روش دستیابی 

 :نوع سوم 
. مسئله بازو و پیچیده ، برای هر دوطرف مشخص است

. تجربه باید بدست آورد راه حل ها مختلف دارد که برای معلم مشخص اما شاگرد بر حسب دانش و 

 :نوع چهارم 
الزاماً یک . مشخص استمسئله برای هر دوطرف مشخص اما متد دستیابی به حل برای هر دو نا 

. پاسخ صحیح ندارد ، پاسخ به میزان دانش می تواند تغییر کند 

 :نوع پنجم 
 و پیچیده Open-Endedمسئله و متد راه حل از نوع  

. برای هر دو مبهم است 

.حل این مسائل به نگرش، درک قبلی ، هدف هر دو طرف بستگی دارد 

فرآیند حل مسئله

جمله نهائی:  شناسائی مسئله

انتخاب منابع ، جمع آوری اطلاعات ، : تجزیه و تحلیل مسئله 

                                 نحوه جمع آوری اطلاعات

خلاقیت: جمع آوری راه حلهای ممکن

(بحث)انتخاب بهترین راه حل 

انجام راه حل

ارزیابی راه حل

مهارتهای حاصله از حل مسئله

تعریف مسئله

استراتژی جستجو اطلاعات

استخراج اطلاعات

استفاده از اطلاعات

تلفیق و سازماندهی و ارائه اطلاعات

ارزیابی فرآیند و نتیجه
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PBLچرخه 
پیدا کردن مسئله

یافتن اطلاعات

تعریف مسئله بر اساس اطلاعات کسب شده

 (خلاقیت)راه حل یابی، خلق ایده و راه حل

انتخاب ، پاسخ و ارزیابی آنها

عمل کردن

PBLچرخه 
طراحی مسئله

تجزیه و تحلیل

تحقیق و جمع آوری اطلاعات

حل مسئله، گزارش ، جمع بندی

مرتبطهدف به دست آوردن مهارت حل مسئله از طریق به دست آوردن اطلاعات 

The PBL process
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PBLمراحل 
درک مسئله

عنوان کردن مسئله
درک مسئله

 فهرست کردنFacts( حقايق و اطلاعات موجود)

سازماندهی اطلاعات

مدل سازی مسئله
تشخيص اجزاء مسئله

تشخيص فرآيندهای مرتبط با مسئله

تشخيص محدوده مسئله

ليست کردن و انتخاب بهترين تعريف از مسئله

استخراج راه حل

يادگيری
شناسائی موضوعات يادگيری

جمع آوری اطلاعات

تشريک مساعی با گروه
آماده سازی اطلاعات

 تدريس

طرح درس

تبادل اطلاعات

نظارت و بازخورد در طول تدريس

ارائه يافته ها

حل مسئله
ارزيابی راه حلها 

انتخاب بهترين

مستندسازی

بازخورد
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سئوال جیست

   سئوال چه موقع ایجاد میشود

هدف از سئوال كردن 

   طيف سئوال

ویژگیهای سئوال

 کردنسئوال روش 

 سئوال انواع 

سئوال سطح 

تدرس از روش سوال  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 تدرس از روش سوال نی :سخنرا

 PowerPointروش ارائه:
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 توليد دانش استبراي ابزار يك ؟ جيستسئوال •

 از داريد سعي و شويد مي ناآشنا مواجه پديده با كه هنگامي؟ ميشود ايجاد چه موقع سئوال•

.دريابيد را جديد مفاهيم خودتان قبلياطلاعات 

 ؟كردن از سئوال هدف

و حفظ علاقه           كسب 

تفكر هدايت و تحريك        

مشاركت جذب            

برداري و خلاصه ارزيابي    

مباحث     توزيع و گشايش 

موضوعتوسعه   

       

: سئوالويژگيهای

منظور روشن             -هدفمند 

 درست ايده بدانيد خواهيد مي كه چيزيدرباره 

 باشيدداشته 

بگيريد ذهن مخاطب را در نظر پيش

 داريد در نظر اي نتيجهاز سئوال چه

برانگيز                        چالش 

ايده يك به محدود

احترام

صداقت

انتظار جواببدون 

تلقيني

مناسبقالب 

سئوال انواع 
بستهسئوالات 

باز                      سئوالات 

جستجوگرسئوالات 

مستقيم سئوالات

اي فرضيه سئوالات

واكنش سئوالات

 : سئوالطیف

دانش                
فهم         

کاربردی

تحليلی                   

تركيبی

ارزيابي

روش سئوال کردن
بپرسيد را واضح سئوالات

ببريد بعد افراد را نام كنيد سئوال ابتدا       

كنيد طراحي مرتبط با بحث را سئوالات 

كنيد تقسيم را سئوالات عادلانه بصورت

هماهنگ ها توانائي ميانگين  با سئوالات

 زماندريك سئوال يك فقط 

نپرسيد زود سئوال خيلي                                                     

باشيد وقفه داشته ثانيه سه براي

كنيد بيان اي مكالمه بصورت خود را پرسشهاي

كنيد پرسش تصادفي بصورت

بگيريد پاسخ در نظر براي مناسب زمان

همه نگذاريد هم پاسخ بدهندبا

كنيد مجدد راهنمائي         

دهيد را ارتقاء سئوالات

كنيد بررسي را سئوالات
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Learning is fun when you know how. 

It is only painful when you hit the three barriers to study and don't know what to do about them. 

These three barriers are the only reasons a child gets distracted or can't concentrate.

What are the three barriers

How to spot and handle them.

 :گيري ياد مانع اولين

 ابزار مرتبط با موضوعفقدان

 نداشتن ابزار مرتبط با اختياردر 

 شودمي آن دركموضوع مانع 

؟ايد حالت ها ديده اين را هنگام مطالعه در كسي كنون تا آيا

 اين  مرتبط با موضوعاشيا به دسترسي  بدون يادگيري

داشت خواهد پي را در العمل ها عكس

عملي+ تئوري = يادگيري 

موانع درس خواندن   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 موانع درس خواندن سخنرانی :

 PowerPointروش ارائه:
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 :گيري ياد مانع دومين

 مرحله سختيك با مواجهه

 مرحله به مرحله است فرايندي يادگيري

 نشود اي مرحله طي موفق به كه كسي

شود مي پسروي و گمي سردر دچار

؟ايد ديده حالت ها  اين را هنگام مطالعه در كسي كنون تا آيا

 يك دركعدم  هنگام هستند كه العمل هايي عكس دو اين

 بروز يادگيريدر مرحله سخت  يك مواجهه با يا مرحله

كنند مي

“پايه مهارت كمبود ” ويا ” نبود مهارت پايه        ” 

آلودگي و خواب خستگي متوجه كنون تا آيا

؟ايد هنگام مطالعه شده افراد

واژه نادرست درك يا دركعدم 

شود مي يادگيري فرايند در ك نشده منجر به توقف واژه

 : گيري ياد مانع سومين

 واژهيك نادرست درك يا درك عدم

 واژه منجر به عدم يك نادرست درك

شود مي مطلب كل درك

 عدم آن يا به ادامه مطالعه تمايل

باشد مي نشده درك ازواژهمتاثر 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


